Przewodnik

Spoteczna
odpowiedzialnos¢c
biznesu w Baltic Hub.

Baltic Hub, najwiekszy terminal kontenerowy na Battyku,
juz od wielu lat jest zaangazowany w dziatania z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Dziatamy w duchu zréownowazonego rozwoju, kierujac
sie troskg o otoczenie i ludzi, z ktorymi wspotpracujemy.

Strategie CSR opieramy o pie¢ filarow, najwazniejszych

z punktu widzenia naszych pracownikéw, otoczenia
spotecznego i biznesowego.

3% Baltic Hub



Bezpieczenstwo
w naszym DNA

Obszar: Bezpieczenstwo

—o Cel:

Bezpieczenstwo to nie tylko prawo, ale i nasza podstawowa wartosc.

W Baltic Hub dbamy o to, by kazdy pracownik czut sie bezpiecznie i komfortowo
w miejscu pracy. Jednoczesnie chcemy budowaé swiadomosé, ze kazdy z nas
ma wptyw na bezpieczenstwo w miejscu pracy. Przektada sie to na mniejsza
liczbe wypadkow, lepsze warunki pracy i wyzszg efektywnosc.

—o Wizja:

Wszystkie inicjatywy realizowane w ramach Bezpieczenstwa w naszym DNA s3
symbolem naszego zaangazowania w budowanie kultury bezpieczenstwa. Kazdy

z pracownikéw zna obowigzujgce zasady i jest odpowiedzialny za ich przestrzeganie.

Wierzymy, ze to bezpieczenstwo to inwestycja, ktéra optaca sie nam wszystkim!

—o Dziatanie:

Stawiamy na profilaktyke i edukacje. Organizujemy programy i szkolenia
dla pracownikéw, m.in. Aktywny dzieh BHP, Bezpieczny pracownik kwartatu
czy Alert BHP. Dzielimy sie wiedzg i doswiadczeniem w zakresie bezpieczenstwa

nie tylko wewnatrz organizacji, ale takze z naszym otoczeniem. Wszyscy pracownicy
Baltic Hub sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoje i swoich wspdtpracownikow.
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Etyczna postawa

Obszar: Etyka i szacunek w pracy

—o Cel:

Tworzymy w Baltic Hub miejsca pracy w oparciu o najwyzsze standardy
etyki i wzajemny szacunek, gdzie kazdy pracownik czuje sie doceniany

i zaangazowany. Postepujemy etycznie rowniez we wspotpracy z naszymi
zewnetrznymi partnerami i klientami.

—o Wizja:

Baltic Hub jest odpowiedzialnym i solidnym pracodawca, ktéremu zalezy

na uczciwosci i transparentnosci — takze w relacjach biznesowych z partnerami
i interesariuszami. Kultura organizacji jest inkluzywna, otwarta

na réznorodnos¢ i dialog.

—o Dziatanie:

W Baltic Hub pracujemy w oparciu o ,The Code: Kodeks postepowania

i etyki biznesu” oraz zapewniamy réwne szanse dla wszystkich pracownikow
w zakresie rozwoju zawodowego, awanséw i wynagrodzenia. Regularnie
przeprowadzamy ankiety oceny satysfakcji wsréd pracownikéw. Z naszymi
partnerami biznesowymi wspdtpracujemy, opierajagc sie o najwyzsze standardy
etyki biznesowe;.
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Ekoodpowiedzialni

Obszar: Partnerstwo i odpowiedzialnoSc

—o Cel:

Jestesmy partnerem dla klientéw, dostawcdw, spotecznosci lokalnej

i Srodowiska naturalnego poprzez budowanie transparentnych relacji,
aktywne zaangazowanie w dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju
i minimalizowanie wptywu na otoczenie.

—o Wizja:

taczymy zrownowazony rozwdj ze strategia firmy, budujac jednoczesnie
dtugoterminowe relacje oparte na wzajemnym zaufaniu i korzysciach.

Dbamy o $rodowisko, podejmujac liczne dziatania z zakresu ochrony przyrody
i zmniejszania sladu weglowego terminalu.

—o Dziatanie:

Wdrazamy strategie CSR i ESG, ktore obejmuja operacje, rozbudowe terminalu i relacje
z interesariuszami. Monitorujemy nasz wptyw na srodowisko, corocznie publikujgc
Raport Zrownowazonego Rozwoju. Zmniejszamy ilos¢ odpaddéw oraz zwiekszamy
wykorzystanie zielonej energii w terminalu poprzez korzystanie z elektrycznych suwnic
i pojazddw, instalacje paneli fotowoltaicznych oraz recykling odpadow.

Dbamy o bioréznorodnos¢ w sagsiedztwie oraz prowadzimy specjalne akcje edukacyjne
dla pracownikéw i lokalnej spotecznosci.
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Po sasiedzku

Obszar: Relacje z sgsiadami

—o Cel:

W Baltic Hub nieustannie pracujemy nad tym, aby by¢ cenionym, wspierajgcym
i zaangazowanym sgsiadem dla lokalnej spotecznosci, poprzez budowanie pozytywnych
relacji z mieszkancami, organizacjami i instytucjami w otoczeniu terminala.

—o Wizja:

Budujemy silng i spdjng spotecznosc¢ wokdt Baltic Hub, oparta na wzajemnym
szacunku, wspodtpracy i odpowiedzialnosci za rozwdj dzielnic w sgsiedztwie terminala:
Stogi, Przerobka, Krakowiec-Gorki Zachodnie oraz catego Gdanska i regionu.

—o Dziatanie:

Baltic Hub wspdtpracuje i konsultuje dziatania z Radami Dzielnic, stowarzyszeniami
oraz fundacjami, stale wstuchujac sie w potrzeby spotecznosci lokalnej. Jestesmy
tworca grantu dzielnicowego Busole — jego celem jest finansowe wsparcie inicjatyw
sgsiedzkich, ekologicznych, edukacyjnych i prozdrowotnych. Aktywnie uczestniczymy
w wydarzeniach waznych dla mieszkancéw i niejednokrotnie sami je inicjujemy,

np. festyny, pokazy filmowe i spotkania.
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Wspolnie po zdrowie

Obszar: Zdrowie

—o Cel:

Baltic Hub promuje zdrowie i dobre samopoczucie zarowno wsréd pracownikéw,
jak i w lokalnej spotecznosci, poprzez realizacje kompleksowych programoéw
prozdrowotnych i budowanie $wiadomosci znaczenia zdrowego stylu zycia.

—o Wizja:

Terminal tworzy miejsce pracy sprzyjajace zdrowiu fizycznemu
i psychicznemu, a takze jest partnerem dla lokalnych spotecznosci
w zakresie inicjatyw prozdrowotnych.

—o Dziatanie:

W obszarze zainteresowania Baltic Hub jest promowanie zdrowego stylu zycia
wsérdd pracownikow i lokalnej spotecznosci poprzez promowanie sportu

i wspieranie akcji na rzecz zdrowia fizycznego i psychicznego w naszym otoczeniu.
Terminal zacheca pracownikéw do aktywnosci fizycznej i uczestniczenia

w réznorodnych wyzwaniach sportowych i akcjach, rowniez o podtozu
charytatywnym. W Baltic Hub dziatajg druzyna biegowo-rowerowa i pitkarska.
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