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—0 List wprowadzajacy

Charles Baker
Dyrektor Generalny Baltic Hub

Szanowni Panstwo,

Baltic Hub jest odpowiedzialng i Swiadoma organizacja, dziatajaca na rzecz zréwnowazonego
rozwoju w trosce o dobro lokalnej spotecznosci. W 2022 roku w naszych dziataniach
wspieralismy edukacje, szkolenia i szeroko rozumiany rozwéj okolicznych dzielnic, dbajac takze
o ich walory rekreacyjne i Srodowiskowe.

W ramach naszej odpowiedzialnosci spotecznej wtaczyliSmy sie w organizacje lub
wspotorganizacje licznych inicjatyw na rzecz sgsiadujacych z nami dzielnic. W ten sposdb czynnie
wspieralismy ochrone srodowiska i promowalismy odpowiedzialne podejscie do naszego
najblizszego otoczenia. Jestesmy dumni, ze w te inicjatywy zaangazowali sie rowniez nasi
pracownicy, co $wiadczy o tym, ze sprawy spoteczne i ekologia sg bliskie nie tylko nam jako
organizacji, ale takze wielu ludziom, ktérzy te organizacje tworza.

Rok 2022 byt réwniez rokiem petnym wyzwan i dziatan pomocowych dla dalszych sasiadéw. Nie
mogliSmy pozostac obojetni w obliczu inwazji Rosji na Ukraine. Naszym priorytetem byto wsparcie
0so6b dotknietych konfliktem zbrojnym, a takze pracownikéw Baltic Hub pochodzacych z Ukrainy.
Dzieki ogromnemu zaangazowaniu naszej kadry byliSmy w stanie zapewni¢ pomoc rzeczowa

i finansowa potrzebujacym, zaréwno bezposrednio, jak i za posrednictwem organizacji charytatywnych.

W Baltic Hub wierzymy, ze zréwnowazony rozwadj powinien by¢ podstawg dziatalnosci kazdego
przedsiebiorcy, dlatego potaczenie rozwoju gospodarczego, spotecznego i sSrodowiskowego sg
naszym nadrzednym celem. Dzieki zaangazowaniu, profesjonalizmowi i kreatywnemu podejsciu
naszych pracownikéw mozemy z sukcesem rozwijac¢ firme, realizowac kolejne projekty i inicjatywy.
To pracownicy Baltic Hub s3 sitg napedowa naszej organizacji i inspiracjg do dalszych dziatan.

Zapraszamy do zapoznania sie z najnowszym raportem zréwnowazonego rozwoiju, ktéry stanowi
kompleksowg analize dziatalnosci Baltic Hub w 2022 roku. W raporcie znajdg Panstwo
szczegbtowe informacje na temat naszego miejsca w gospodarce morskiej, naszych dziatan

i inicjatyw podjetych na rzecz spotecznosci lokalnej oraz srodowiska, a takze postepow, jakie
odnotowalismy w minionym roku.
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Nasze sukcesy w

Miesieczny rekord
przetadowanych konteneréw

Druga Edycja Grantu
Dzielnicowego Busole

Rekord przetadowanych

konteneréw na kolei Przetadunki w 2022 roku
w ciagu 12h zmiany

Rekord ruchéw na jednym statku

Rekord przetadunkow
na jednym statku

Rozpoczecie
budowy T3
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Nasze nagrody w

Nagroda TSL Award dziennika
Rzeczpospolita w kategorii
»~R0zW0j infrastruktury
GRYF logistycznej” za gruntowna

GOSPODARCZY rozbudowe terminalu kolejowego
2022

Nagroda w kategorii "Lidera
Odpowiedzialnosci Spotecznej"
wsrod srednich i duzych
przedsiebiorstw wojewodztwa
pomorskiego w konkursie o Nagrode
Pomorska ,,Gryf Gospodarczy 2022”

Nagroda ,Port of the Future”
przyznawana podczas WOF EXPO
w Bratystawie

Innowator ESG
2022

Baltic Hub znalazt sie w elitarnym
gronie laureatéw rankingu TOP 100 Nagroda za grant dzielnicowy “Busole
Pomorza, organizowanego od 26 lat 2021” w konkursie ,Innowator ESG”,
przez redakcje Dziennika Battyckiego organizowanym przez Polskie
Stowarzyszenie ESG w kategorii
S-Innowacja w obszarze spotecznym
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—0 Nasza historia

Idea powstania w Gdansku gtebokowodnego terminalu kontenerowego zostata zainicjowana
pod koniec lat 90. XX wieku i byta zwigzana z rosngcym potencjatem gtebokowodnych szlakow
handlowych na Battyku. Spétka Baltic Hub (wczesniej DCT Gdansk) zostata wybrana przez Port
Gdanski do zaprojektowania, zbudowania oraz obstugi nowego, niezaleznego gtebokowodnego
portu kontenerowego, ktory miat stac sie najwiekszym tego typu obiektem na Battyku.

Budowa terminalu rozpoczeta sie 25 pazdziernika 2005 roku.

Inwestycja zakonczyta sie na poczatku roku 2007. Pierwsza

faza uwzgledniata budowe terminalu kontenerowego

o powierzchni 36 hektaréw zdolnego do obstugi

500 tys. TEU rocznie, wraz z nabrzezem od dtugosci 650m,

3 suwnicami typu post-Panamax oraz 5 typu RTG.

Terminal przyjat swdj pierwszy statek 1 czerwca 2007 roku.
Uroczyste otwarcie obyto sie 3 pazdziernika 2007 roku.

W pierwszych latach istnienia, terminal wyspecjalizowat sie
w obstudze kontenerowcéw dowozowych, zyskujac istotne

doswiadczenie operacyjne.

.

Od 2010 roku, jako jedyny polski terminal

gtebokowodny, zaczat cotygodniowo przyjmowac

kontenerowce o pojemnosci ponad 8000 TEU, 4
wyruszajace z Dalekiego Wschodu. Utworzenie W terminalu rozpoczeto obstuge kontenerowcéw typu
bezposreniego potaczenia z Azjg przyczynito sie E firmy Maersk Line, o pojemnosci 15 500 TEU, dwczesnie
do znacznego przyspieszenia naszego rozwoju. najwiekszych statkdéw swiata. Osiagajac ten cel, firma

dotaczyta do prestizowej grupy pétnocnoeuropejskich
2012 @ Portow stebokowodnych.

W marcu 2012 roku zostata podpisana umowa dzierzawy

gruntu pod budowe nowego terminala kontenerowego T2.
Dzieki temu realizacja strategii, ktérej celem byto
uczynienie z Polski, Pomorza i Gdanska hubu dla Europy
Srodkowo-Wschodniej i Rosji, nabrata jeszcze

wiekszego rozmachu.
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W drugiej potowie 2014 roku zapadty kluczowe decyzje
dotyczace budowy terminala T2 - spétka zamkneta proces
pozyskiwania finansowania inwestycji, uzyskata wigzace
pozwolenia na budowe nowej czesci terminala oraz

wytonita wykonawce.

W tym roku terminal otworzyt réwniez nowa czterotorowa
bocznice kolejowa o przepustowosci ponad 700 000 TEU
rocznie. W ramach projektu wzdtuz bocznicy wybudowano
place sktadowe dla kontenerdéw oraz trzy przejazdy
umozliwiajace przemieszczanie sprzetu przetadunkowego
pomiedzy zachodnig i wschodnig czescig bocznicy.

2013
Pierwszy kontenerowiec typu EEE o pojemnosci

18 000 TEU przybyt do terminalu w sierpniu 2013 roku.
Wyjatkowos¢ tych statkéw wynika nie tylko z ich wielkosci
(400 m dtugosci, 59 m szerokosci i 73 m wysokosci), ale

takze z wydajnosci i optymalizacji kosztow, jakie zapewniaja.

i

W czerwcu 2016 roku do nabrzeza terminalu po raz

pierwszy zawinat najwiekszy woéwczas na swiecie
kontenerowiec o pojemnosci 19 224 TEU - MSC Maya.
Statek regularnie zawijat do terminalu w ramach
wspodtpracy z sojuszem 2M (Maersk Line, MSC).

W pazdzierniku 2016 roku oficjalnie otwarto drugie
gtebokowodne nabrzeze kontenerowe w terminalu.
Nabrzeze T2 o dtugosci 650 m zostato wyposazone

w pie¢ nowoczesnych suwnic nabrzeznych STS,
najwiekszych na Battyku, zdolnych do obstugi statkdw
0 pojemnosci ponad 22 000 TEU.

Terminal podwoit swoje roczne zdolnosci
przetadunkowe z 1,5 do 3 mIn TEU, co uczynito go
jednym z najwiekszych obiektow przetadunkowych
konteneréw w Europie Pétnocnej.

Przetomowym momentem w historii terminalu byto
rozpoczecie wspotpracy z 2M Alliance w lutym 2015 roku.
Do terminalu zaczety naptywac statki z kontenerami dwaéch
najwiekszych swiatowych linii zeglugowych - Maersk Line

i MSC. Armator MSC wtaczyt do gdanskiego serwisu
rowniez swoje najwieksze jednostki o pojemnosci ponad

19 000 TEU (m.in. MSC Maya).

W maju 2015 roku, w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku
kontenerowego, terminal rozpoczat budowe drugiego nabrzeza
gtebokowodnego - projekt T2. Zakoriczenie inwestycji wartej
200 mln euro zaplanowano na koniec 2016 roku.

W sierpniu terminal rozpoczat wspotprace

z aliansem G6 (potaczenie linii zeglugowych APL, HMM,
MOL, Hapag-Lloyd, NYK i OOCL). Drugi alians oznaczat
drugie w tygodniu bezposrednie potagczenie z Azji do
Gdanska i co najwazniejsze otworzyt nowe perspektywy dla

firm zajmujacych sie handlem z Dalekim Wschodem.
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W 2018 roku rozpoczeto realizacje Programu T2B,

w ramach ktérego przebudowana zostata bocznica kolejowa
oraz droga dojazdowa do terminalu. Ponadto zakupiony zostat
nowy sprzet (suwnice STS, RMG i RTG) oraz rozbudowane
zostaty place sktadowe.

Terminal dysponowat juz w tym czasie gtebokowodng linig
nabrzeza o dtugosci 1,3 km, 11 suwnicami nabrzeznymi
STS i obstugiwat rocznie ponad 460 statkow (w tym 100
najwiekszych kontenerowcéw $wiata) oraz dysponowat
roczng zdolnoscia przetadunkowa na poziomie 3 min TEU,
co czynito go najwiekszym terminalem kontenerowym na
Morzu Battyckim.

Budowa i otwarcie T2 zostato doktadnie przeanalizowane
przez armatoréw. Dowodem na racjonalnosc tej ogromnej
inwestycji byta decyzja cztonkéw nowo powstatego OCEAN
Alliance (APL, CMA-CGM, COSCO SHIPPING, EVERGREEN
i OOCL) o rozpoczeciu wspotpracy z terminalem.

W 2017 roku wprowadzono zmiany w funkcjonowaniu
serwisu ciezarowek - narzedzie e BRAMA dedykowane
kierowcom, firmom transportowym i spedytorom.

Terminal zakonczyt rok wynikiem 1,6 min TEU,
co uczynito go jednym ze 100 najwiekszych portow
kontenerowych na $wiecie wedtug Lloyds List.

Marzec 2019 byt dla terminalu bardzo wymagajacy.
Terminal zostat wspdlnie przejety przez PSA International
Ptd Ltd (PSA), Polski Fundusz Rozwoju (PFR) oraz IFM
Global Infrastructure Fund (IFM).

Pod koniec 2019 roku terminal przetadowat swdj
dwumilionowy kontener i tym samym zostat pierwszym
terminalem na Battyku, ktéry przekroczyt granice 2 min
TEU obstuzonych w ciggu jednego roku.

W 2021 roku Gdansk awansowat na | miejsce w rankingu
kontenerowym na Morzu Battyckim. W kwietniu
przetadowano 15-milionowy kontener od rozpoczecia
dziatalnosci. Lipiec przyniést oficjalnie rozstrzygniecie
konkursu na budowe T3. Pod koniec roku zakonczyta sie
rozbudowa bocznicy kolejowej, dzieki czemu terminal stat
sie jednym z najwiekszych w Europie kolejowych terminali
kontenerowych. W grudniu firma zostata przeksztatcona ze
spotki akeyjnej w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Terminal zakorczyt rok z rekordowym wynikiem 2,1min TEU.

W 2020 roku terminal z sukcesem wdrozyt system OCR
na swoich bramach. Projekt OCR obejmowat wdrozenie
w petng automatyzacje dzieki wykorzystaniu kamer OCR
(Optical Character Recognition) do rejestracji ciezarowek
i kontenerow przyjezdzajacych do terminalu.

W tym roku terminal stworzyt réwniez swoje state
przedstawicielstwo zlokalizowane w Pradze, aby $cisle

wspotpracowac z klientami w Czechach i na Stowaciji.
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—0 Kim jesteSmy

Baltic Hub to najwiekszy i najszybciej rozwijajacy sie polski terminal kontenerowy i jedyny
terminal gtebokowodny na Battyku. £aczymy Azje, Unie Europejska z Polskg i wschodzacymi
rynkami Europy Srodkowo-Wschodniej i catego Morza Battyckiego. Przyptywaja do nas
najwieksze statki na swiecie wyruszajgce z Dalekiego Wschodu. Obstugujemy polski import,
eksport oraz tranzyt i z powodzeniem konkurujemy z portami niemieckimi, holenderskimi

i belgijskimi. Dzieki doskonatym potaczeniom z miejscami docelowymi, jesteSmy naturalng
brama dla towaréw ze $wiata nie tylko dla Polski, a catej Europy Srodkowej i Wschodniej.

W 2022 roku obstuzylismy 2,07 miliona TEU i zatrudniali$my 1207 pracownikéw.

® WARTO WIEDZIEC

TEU (twenty-foot equivalent unit) to jednostka pojemnosci uzywana w odniesieniu do
portéw i statkow. Jest ona rownowazna kontenerowi o wymiarach 20 x 8 x 8,5 stopy,
czyli 6,10 x 2,44 x 2,59 metra.

Petna nazwa naszej spotki to Baltic Hub Container Terminal Sp. z 0.0., wczesniej - do
pazdziernika 2022 roku, funkcjonowalismy jako DCT Gdansk Sp. z 0.0. Zmiana nazwy jest
odzwierciedleniem rozwoju spoétki. RozpoczeliSmy nasza historie jako gtebokowodny terminal
kontenerowy (DCT - Deepwater Container Terminal), by w ciggu 15 lat stac sie najwiekszym
kompleksem terminalowym na Battyku. Mamy dzi$ doskonate potaczenia lagdowe z krajami
takimi jak Czechy, Stowacja, Ukraina, Wegry czy Niemcy. Zdecydowalismy sie zaakcentowac
nasz wyjatkowy wzrost, nasze sukcesy i jednoczesnie - dzieki nowej nazwie - zaakcentowac

biezace plany rozwojowe.

® WARTO WIEDZIEC

Nowa nazwa - Baltic Hub - wyrazniej odzwierciedla nasze ambicje funkcjonowania na
rynku jako regionalny battycki hub kontenerowy, gdzie zbiegaja sie potagczenia morskie

i Srodladowe.
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Lokalizacja terminalu
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Siedziba naszej spotki znajduje sie w Gdansku. Udziatowcami w Baltic Hub sa:

PSA International (40%) - wiodaca grupa portowa dziatajgca w ponad

@ PSA 160 lokalizacjach w 42 krajach na catym swiecie. Portfolio Grupy
obejmuje terminale dalekomorskie, kolejowe i srodlgdowe, a takze
The World’s Port of Call
powigzane firmy w zakresie dystrybucji, magazynéw i ustug morskich.

Polski Fundusz Rozwoju (30%) - nalezaca do Skarbu Panstwa grupa

E PF R instytucji finansowych i doradczych dla przedsiebiorcéw, samorzadow

Polski Fundusz Rozwoju | 0SOb prywatnych inwestujaca w zréwnowazony rozwoj spoteczny

i gospodarczy kraju.

l m IFM Global Infrastructure Fund (30%) - globalna firma zarzadzajaca
funduszami instytucjonalnymi.

investors
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—0 Cztonkowie zarzadu

Charles Baker

Dyrektor Generalny
Cztonek Zarzadu

Adam Zotnowski

Dyrektor Finansowy,
Cztonek Zarzadu

Ross Clarke

Dyrektor Operacyjny,
Cztonek Zarzadu

Charles, Brytyjczyk z pochodzenia, ma bogate doswiadczenie w zarzadzaniu
w branzy portowej. Swoja kariere rozpoczat w Canada Maritime Agencies,
kanadyjskiej spotce CP Ships przejetej przez Hapag-Lloyd AG. Stamtad przenidst sie
do agencji “K” Line, a w 1993 roku dotaczyt do Port Felixstowe (HPH) jako ship
planner. W latach 1993-2000 Charles pracowat na réznych stanowiskach
operacyjnych i kierowniczych w obszarach planowania oraz zarzadzaniem zmiana.
Swoja kariere w HPH’s Thamesport rozwijat tez w dziedzinie sprzedazy i marketingu.
W kolejnych latach wrdécit do Felixstowe jako Commercial Manager UK, pracowat
w Brazylii dla HPH, a takze byt Dyrektorem Handlowym i Rozwoju Biznesu HPH
w Barcelonie. W 2008 roku Charles dotaczyt do zespotu APM Terminals
jako Dyrektor ds. ekspansji handlowej w siedzibie gtéwnej w Hadze i zarzadzat
klientami MSC i CMA CGM na catym swiecie. Jako cztonek nowego zespotu
wykonawczego, Charles powrdcit do Hiszpanii, aby zarzadza¢ Noatum Ports,
inwestycja JP Morgan Investment Fund. Jego ostatnim stanowiskiem przed
dotaczeniem do Baltic Hub byta posada Dyrektora Generalnego terminalu PSA - TC
Mariel na Kubie - obiektu typu greenfield, otwartego w 2014 roku.

Adam dotaczyt do Baltic Hub w maju 2012. Wczesniej przez 5 lat byt Dyrektorem
w PwC, odpowiedzialnym za sektor inwestycji zagranicznych. Zdobywat swoje
bogate doswiadczenie réwniez jako Dyrektor Generalny Urzedu Ochrony
Konsumentoéw oraz Prezes Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Zagranicznych.
W ciagu kariery zawodowej pracowat z najwiekszymi miedzynarodowymi firmami,
m.in. z LG, Samsung, Sharp, EoN, pomagajagc im w realizacji projektéow
inwestycyjnych w Polsce i innych krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. Adam byt
réwniez cztonkiem Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd, Komisji Nadzoru
Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych oraz doradca rzadu Uzbekistanu. Aktywnie
pracowat na rzecz sektora publicznego w Polsce prowadzac projekty doradcze,
m.in. kierowat pracami zwigzanymi ze strategia rozwoju Regionu Pomorza
w Polsce, gdzie znajduje sie Baltic Hub.

Ross ma szerokie doswiadczenie w zarzadzaniu w przemysle portowym
i zegludze. Rozpoczat swoja kariere jako oficer okretowy, a po dekadzie spedzonej
na morzu, dotaczyt do Ports of Auckland w swojej rodzinnej Nowej Zelandii.
W 2005 roku Ross dotaczyt do APM Terminals Regional jako COO for Asia &
Oceania z siedziba w Singapurze. W 2008 roku przeniést sie do siedziby gtéwnej
APMT, gdzie byt globalnie odpowiedzialny za projektowanie i innowacje
w zakresie terminali, ze szczegdlnym uwzglednieniem zautomatyzowanych
i potautomatycznych operacji terminalowych. Po 5 latach spedzonych w Nowej
Zelandii, gdzie wprowadzat automatyzacje w Ports of Auckland, ponownie
dotaczyt do APMT jako dyrektor operacyjny ich centrum przetadunkowego
o wielkosci 3,0 MTEU w Tanger-Med w Maroku.
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—0 Czym sie zajmujemy w Baltic Hub?

Roztadunek i zatadunek statku kontenerowego to skomplikowany proces, w ktérym tadunki
Sq przenoszone przez suwnice z niestychang precyzja. Kontenery musza trafi¢ we wtasciwe
miejsce - czy to na placu sktadowym, czy tez na poktadzie statku. Praca w terminalu trwa
24h nadobe, 365 dni w roku.

Po roztadunku, o dalszych losach konteneréw decyduja nasi klienci. W Baltic Hub oferujemy
mozliwos$¢ przetadunku kontenerdw na transport morski, kolejowy i drogowy. Nasza

infrastruktura i sprzety pozwalajg obstuzy¢ wszystkie typy kontenerdéw oraz tadunki nietypowe

- ponadgabarytowe i ekstremalnie ciezkie. Oferujemy takze ustuge sktadowania kontenerow

lub ich rozformowania wraz ze sktadowaniem towarow.

Zajmujemy sie obstuga morskg kontenerdw. Nasi klienci to firmy, ktére chca wystaé swéj towar

drogag morska lub odebrad towar, ktéry przyptynat do portu w Gdansku.

4 N

@ Logistyka w liczbach

Liczba obstuzonych podmiotéw m Liczba przewoznikéw drogowych

m Liczba przewoznikéw kolejowych v % Liczba wspdtpracujacych agencji celnych

N

J

tadunki w kontenerach przyjezdzajg do nas - lub od nas wyjezdzajg - transportem kolejowym

lub drogowym.

® 35% konteneréw transportowanych jest kolejg — obstugujemy ponad 500 pociggéw miesiecznie

® 65% konteneréw transportowanych jest ciezaréwkami

® oferujemy wygodne i regularne potaczenia feederowe z wiekszoscig portéw battyckich

® WARTO WIEDZIEC

Potaczenia feederowe - potaczenia transportowe specjalizujace sie w transporcie
bliskomorskim, zwykle mniejszymi statkami dystrybuujacymi kontenery do lub
z wielkich kontenerowcéw.
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W 2022 roku wydtuzyliSmy tory kolejowe na terenie Baltic Hub i zbudowalismy nowe
tory, podwajajac dtugosc catkowitg bocznicy kolejowej z 2,5 do 5,25 km. Zwiekszony
zostat tez dopuszczalny nacisk na o$ sktadéw pociggowych. W rezultacie mozemy

transportowac wieksze ilosci towaréw z jednoczesnym zmniejszeniem sladu weglowego
i zatoréw drogowych.

Przed zatadunkiem - lub po wytadunku - kontenery sg sktadowane na placu sktadowym, ktéry
jednoczes$nie moze pomiesci¢ 64 tys. TEU.

Na statek i/lub ze statku kontenery sg tadowane za pomoca nowoczesnych suwnic STS, na

placu sktadowym sg transportowane przy pomocy 20 suwnic RTG i 20 suwnic eRTG, a na
bocznicy kolejowej sg tadowane i roztadowywane 3 suwnicami RMG.

/ @ Baltic Hub w liczbach \

vV gtebokosci przy nabrzezu
L 97m 2x 650 m
roczna przepustowosc¢

powierzchnia operacyjna E terminalu

88 ha <3 min TEU

przytacza do
% konteneréw chtodniczych przetadunek w 2022r.

1072 >2 min TEU

dtugosé nabrzeza

powierzchnia sktadowa obstuzone ciezaréwki

64 tys. TEU l;% 447 tys.

. powierzchnia magazynowa

8,2 tys. m?

m
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—0 Dziatamy wedtug wartosci

Nasza wizja: Baltic Hub - terminal pierwszego wyboru w sercu Battyku

Nasza misja: Nieustannie kreujemy wartos¢ dodang dla klientéw i akcjonariuszy przez
innowacyjny sposéb zaspokajania potrzeb logistyczno-transportowych.

Nasze wartosci:

KONKURENCYJNOSC tworzymy unikatowa oferte zmieniajac

model logistycznyw regionie

INNOWACYJINOSC nieustajaco szukamy coraz lepszych sposobéw zaspokajania
potrzeb klientéw, stawiajac sobie nowe wyzwania

SOLIDNOSC dostarczamy ustug na najwyzszym poziomie, zawsze wywiazujemy
sie z podjetych zobowiazan

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA 'w rozumieniu Baltic Hub
to bezkompromisowe podejscie do bezpieczenstwa pracy oraz szacunek
dla spotecznosci lokalnej i Srodowiska naturalnego.

Dziatamy etycznie i tego samego oczekujemy od naszych dostawcéw. W 2022 roku
rozpoczelismy w Baltic Hub prace nad stworzeniem i przyjeciem spéjnego dokumentu, w ktérym
prezentujemy nasze standardy etyczne i jednoczesnie wskazujemy na zachowania, do ktorych
chcemy zobowigzywac partneréw biznesowych. Kodeks postepowania ustanawia wytyczne
dotyczace standardéw zachowania oczekiwanych od wszystkich dostawcow, sprzedawcéw,
wykonawcéw, producentoéw, ustugodawcéw i partneréw biznesowych Baltic Hub. Zgodnie

z Kodeksem, wszyscy dostawcy muszg przestrzegac obowigzujgcego prawa, postepowac
zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi, osobistymi, zawodowymi oraz zawsze wypetniac
podjete zobowiazania. Zaden dostawca nie moze angazowac sie w niewtasciwe zachowanie

lub jakiekolwiek postepowanie, ktére mogtoby narazic¢ reputacje Baltic Hub.
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Zasady dla naszych dostawcow:
e zakaz jakichkolwiek przejawéw korupcji
e nakaz skrupulatnego przestrzegania wszystkich przepisow sankcyjnych
® nakaz przestrzegania przepiséw BHP

e zobowiazanie do przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych
ochrony srodowiska

® zobowiazanie do nieujawniania informacji poufnych

® zagwarantowanie wystarczajacych srodkéw kontroli w celu zapewnienia poufnosci, integralnosci

i dostepnosci informacji, w szczegdlnosci w zakresie bezpieczenstwa cybernetycznego
® przestrzeganie przepiséw antymonopolowych
e unikanie konfliktu intereséw
e ochrona danych osobowych
e wdrozenie procedur zgtaszania nieprawidtowosci
e zakaz zatrudniania osob nieletnich

e zakaz stosowania pracy przymusowej
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—0 Dziatamy w sposo6b zréownowazony

Lokalizacje na terenie Gdanska - regionu, ktory historycznie jest istotnym weztem komunikacyjnym,
aréwnoczesnie w otoczeniu obszardéw cennych historycznie, turystycznie i przyrodniczo

(Natura 2000) - traktujemy jako przywilej i jednoczesnie zobowigzanie. W listopadzie 2022 roku
opublikowalismy zaktualizowang, z uwagi na zmiane nazwy organizacji, Deklaracje Zrownowazonego
Rozwoju, w ktorej zobowigzujemy sie wobec swiatowych i lokalnych przewoznikéw do oferowania
sprzyjajacych mechanizméw i warunkéw planowania tancucha transportowego, optymalnego kosztu

i jakosci, komfortu, bezpieczenstwa i efektu srodowiskowego. Pierwsza Deklaracja Zréwnowazonego
Rozwoju zostata opublikowana w Baltic Hub w czerwcu 2015.

Wybrane Zobowiazania Deklaracji Zrownowazonego Rozwoju Baltic Hub:

6 zintegrowane zarzadzanie organizacja i osigganie efektow biznesowych w sposdb
odpowiedzialny spotecznie,

solidnosc i konkurencyjnosc zapewniajgca zaspokajanie potrzeb klientéw i dostarczanie

)

im ustug na najwyzszym poziomie,

innowacyjnos¢ w podejsciu do prowadzonych proceséw oraz zakupow ustug i towarow,
- & uwzgledniajaca nowe technologie i rozwigzania, zapewniajace ujecie aspektow
jakosciowych, Srodowiskowych, energetycznych i bezpieczenstwa pracy,

prowadzenie i optymalizacja proceséw w sposob efektywny energetycznie, poprawiajacy
@ wynik energetyczny (jako istotny aspekt Swiatowej polityki klimatycznej i powigzania
z kosztami operacyjnymi),

zapewnienie bezpieczenstwa i komfortu pracy catemu personelowi zaangazowanemu
w dziatania na terenie firmy, w tym rowniez personelowi klientéw i podwykonawcdow,
wraz z wdrozeniem i utrzymaniem zasady: O wypadkow,

eliminowanie zagrozen i zmniejszanie poziomu ryzyka, a takze zapobieganie chorobom
zawodowym,

poszanowanie otoczenia i Swiata przyrodniczego, minimalizowanie oddziatywan
srodowiskowych, w tym zapobieganie zanieczyszczeniom,

wzgledem linii bazowej z 2019, a do 2050 osiggniecie neutralnosci CO2,

5

4
. ograniczenie wptywu na srodowisko poprzez: redukcje emisji CO2 o 50% do 2030
n prowadzenie procesow inwestycyjnych z zachowaniem bioréznorodnosci, a tam, gdzie

zachodzi potrzeba, wykonywanie kompensacji przyrodniczych.
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W Baltic Hub od poczatku 2021 roku obszar ESG jest nadzorowany przez Panig Dominike Milion,
Dyrektor ds. Zréwnowazonego Rozwoju.

Dziat zréwnowazonego rozwoju obejmuje cztery piony piony operacyjne: BHP i ochrona srodowiska,
zréwnowazony rozwoj, bezpieczenstwo w projektach i ochrona fizyczna (ochrona mienia).

Zadania zespotu do spraw zrownowazonego rozwoju sg kompleksowe i obejmuja:

e zarzadzanie w organizacji inicjatywami ograniczania emisji CO2 oraz zdecydowane
poswiecenie uwagi i wysitkdw na rzecz ochrony srodowiska i zrdwnowazonego rozwoju,
w szczegolnosci poprzez przygotowywanie strategii ESG, strategii klimatycznych (z duzym
naciskiem na ochrone srodowiska morskiego), realizacji projektéw dekarbonizacyjnych,
kalkulacji sladu weglowego, czy tez transformacji w kierunku gospodarki obiegu
zamknietego oraz biezace sledzenie zmian prawnych z obszaru zréwnowazonego rozwoiju,
regulacji unijnych i krajowych (ESG, NFRD, CSRD, Taksonomia, Fit for 55);

e wspottworzenie oraz utrzymywanie zintegrowanego systemu zarzadzania, petnienie funkgji
audytoréw wewnetrznych, opisywanie proceséw oraz tworzenie dokumentacji systemowej;

e zarzadzanie korporacyjnym rejestrem ryzyk oraz dokumentacjg powigzang;

e nadzorowanie planéw i procedur: Businnes Continuity, Disaster Recovery, Emergency

Response oraz BIA,;

e przeprowadzanie szkolen z zakresu zrownowazonego rozwoju oraz zintegrowanego

systemu zarzadzania.

Konsekwentnie rozszerzamy nasz zakres wiedzy i najlepsze praktyki zwigzane z ESG, korzystajac
w tym obszarze m.in. z doswiadczen PSA, jednego z naszych udziatowcow. Osoby uczestniczace
w szkoleniach na temat ESG przekazuja te wiedze w Baltic Hub, a w wewnetrznych warsztatach
dotyczacych zrownowazonego rozwoju uczestniczg réwniez cztonkowie zarzadu.

W 2022 roku w spotkaniach edukacyjnych dotyczacych tematyki ESG uczestniczyto tacznie 46
0s6b, w tym cztonkdéw kadry zarzadzajacej oraz pracownikéw posrednio i bezposrednio
zaangazowanych w kwestie ESG.
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—0 Dziatamy wedtug zasad

System tadu korporacyjnego wyznacza ramy dla dziatalnosci naszej firmy i obejmuje wszystkie
sfery zarzadzania, od plandéw dziatania i kontroli zarzadczej po pomiar efektywnosci

i raportowanie. Na tad korporacyjny w Baltic Hub sktadajg sie praktyki, procesy i polityki,
ktére pozwalajg na rownowazenie intereséw akcjonariuszy, zarzadu, pracownikéw klientéw,
dostawcow oraz spotecznosci lokalnych i instytucji finansowych.

WdrozyliSmy w organizacji Zintegrowany System Zarzadzania, ktéry pozwala nam realizowac
procesy zgodnie ze standardami jakosciowymi, sSrodowiskowymi, BHP oraz efektywnoscia
energetyczng oraz zapewnic ciggte doskonalenie tych procesow.

Zapobieganie korupcji i konfliktom intereséw

Nie akceptujemy tapownictwa ani jakiejkolwiek formy nieetycznej zachety lub ptatnosci, w tym
ptatnosci przyspieszajacych tok sprawy i gratyfikacji. Wszystkich pracownikéw naszej spotki
obowiazuje Polityka Antykorupcyjna, ktéra szeroko definiuje nasze rozumienie korupcji, wskazuje
na konkretne przyktady zachowan nieakceptowalnych oraz ustala jasne zasady postepowania

w kwestiach antykorupcyjnych. Wszyscy nasi pracownicy zdaja sobie sprawe, ze w potwierdzonym
przypadku uczestnictwa w korupcji grozi im natychmiastowe zwolnienie dyscyplinarne z pracy.
Polityka reguluje tez kwestie prezentow i biznesowych wyrazéw goscinnosci. Co do zasady musza
byc¢ to upominki o niewielkiej wartosci, jawne i nie moga by¢ dokonywane z zamiarem wywarcia
niewtasciwego wptywu.

W przypadku stwierdzenia, ze pracownik otrzymat lub przyjat prezent czy zachete, ktére
mogtyby zostad zinterpretowane jako tapéwka lub jezeli wartosc takiej oferty przekracza 50 euro,
a fakt ten nie zostat zgtoszony dyrektorowi odpowiedzialnemu za postepowianie w zgodnosci

z przepisami, w stosunku do takiego pracownika zostanie wszczete postepowanie dyscyplinarne.

W Polityce Antykorupcyjnej zawarliSmy réwniez zapisy o konflikcie intereséw. Od pracownikéw
oczekujemy ztozenia pisemnego oswiadczenia, jezeli znajda sie oni w sytuacji, w ktérych lojalnos¢
wobec spoétki stanie w konflikcie z interesami osobistymi. Takie oswiadczenie nalezy ztozy¢
przetozonemu, ktory nastepnie powinien je zgtosi¢ dyrektorowi ds. zasobéw ludzkich.

Polityka Antykorupcyjna zostata zakomunikowana wszystkim 1207 pracownikom spéftki.
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Wszystkie informacje o dziataniach niezgodnych z Politykg Antykorupcyjna lub innymi
przyjetymi w Baltic Hub regulacjami moga byc zgtaszane telefonicznie, e-mailem,
listownie lub faksem m.in.:

® na specjalny numer telefonu lub e-mail
® do bezposredniego przetozonego

® do zarzadu

Osoby zatrudnione w naszej spétce mogg tez skorzystac¢ z procedury Near Miss
dostepnej na portalu pracowniczym.

Wszystkie zgtoszenia sg rozpatrywane, a tozsamos¢ sygnalistéw jest anonimowa.
Osoby zgtaszajace informacje w dobrej wierze s3 tez chronione przed jakimikolwiek
dziataniami represyjnymi.

W 2022 roku nie otrzymalismy ani jednego zgtoszenia o dziataniach naruszajacych nasze
standardy. Nie odnotowalismy réwniez ani jednego przypadku korupcji.
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Wptyw na
gospodarke
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—0 Terminal pierwszego wyboru

Bez watpienia Baltic Hub przyczynit sie do handlowej rewolucji na Morzu Battyckim. Oferujac
jako pierwsi bezposrednie potaczenie dla statkdw kontenerowych z pétnoco-wschodniej

Azji pomogli$émy wielu firmom z Europy Srodkowej w budowaniu relacji handlowych z ich
globalnymi kontrahentami, umozliwiajac w konsekwencji ich rozwéj. Dzieki nam nie musza one
ponosi¢ kosztow korzystania z dodatkowych statkdéw czy ptaci¢ za dodatkowy przetadunek

w portach Europy Zachodniej. Zmniejszamy tez koszty i czas transportu lagdowego.

Dla wielu armatoréw oraz spedytoréw staliSmy sie terminalem pierwszego wyboru. Zdajemy
sobie sprawe, ze decyzje te wynikaja nie tylko z naszego korzystnego potozenia i nowoczesnej
infrastruktury, ale przede wszystkim - z jakosci obstugi. Wiemy, ze chcac utrzymac klientéw

i zdoby¢ kolejnych - musimy oferowac serwis na najlepszym swiatowym poziomie. Regularnie
badamy opinie klientéw, a wyniki tych badan pomagajg nam w dopasowaniu szczegdtéw
dziatan tak, aby najlepiej realizowaty potrzeby klientow.

W badaniu w 2022 roku udziat wzieto 513 klientéw Baltic Hub. Srednia ocena ogdlnej
wspotpracy zostata utrzymana na podobnym poziomie jak w roku 2021 i wyniosta 5,0 na skali
6-cio stopniowej, gdzie ,1” oznacza najnizszg ocene a ,,6” oznacza ocene najwyzsza. Az 77%
klientow ocenito wspodtprace na poziomie ,5”i,6” (73% i 76% odpowiednio w 2020

i 2021 roku), a najnizsze oceny ,1” i ,2” przydzielito zaledwie 1% badanych.
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Ogoblna ocena wspoétpracy z Baltic Hub w 2022 r.
\ 2020 2021 2022 — — — — J

JesteSmy wiarygodnym partnerem handlowym i duza firma korzystajaca z ustug i dostaw

. agencje . linie przewoznicy
spedycje celne zeglugowe kolejowi

Q

tysiecy polskich matych, srednich i duzych przedsiebiorstw. Nasz sukces jest jednoczesnie
ich sukcesem, a rozwdj Baltic Hub pozwala na rozwdéj firm podwykonawczych, przyczyniajac
sie jednoczesnie do wzrostu zatrudnienia, rozwoju gospodarki oraz zwiekszenia wysokosci
odprowadzanych podatkéw. W 2022 roku wspétpracowalismy m.in. z 789 firmami
spedycyjnymi, 2,6 tys. przewoznikami drogowymi, 211 agencjami celnymi oraz 63 firmami
kolejowymi. Wedtug naszych szacunkdéw, tylko dzieki tym kooperacjom posrednio
przyczynilismy sie do tworzenia blisko 36 tysiecy miejsc pracy.

Nasza dziatalnosc wspiera tez budzet kraju. Baltic Hub jest polskim rezydentem podatkowym
i realizuje swoje obowiazki podatkowe zgodnie z przepisami prawa, réwniez w zakresie
podatkow i optat. Nie dokonujemy réwniez rozliczen podatkowych w krajach stosujgcych
szkodliwg konkurencje podatkowa, tzw. rajach podatkowych. W 2022 roku odprowadzilismy
do budzetu panstwa ponad 160 min zt.

a4 N

@ Podatki i sktadki ZUS odprowadzone w 2022 roku:

12,1 min 47,5 min 100,7 min
PIT @ CIT
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Réwniez posrednio wspieramy budzet Polski. W 2022 roku dzieki pracy Baltic Hub do Skarbu
Panstwa wptyneto prawie 8,5 mld ztotych ze zgtoszen celnych.

a4 N

@ Wptywy do budzetu Polski ze zgtoszen celnych:

23,1 min 3,2 mid 5,2 mid

Wspbtpraca i partnerstwo to jedne z naszych kluczowych wartosci. Od poczatku naszej

dziatalnosci jesteSmy znaczacym podmiotem réwniez dla infrastruktur panstwowych
np. Urzedu Morskiego, dla ktérych wazny jest standard dziatan operacyjnych, a przede
wszystkim zaawansowane bezpieczenstwo.

Stad tez nasza otwartosc¢ na zbiorowe wysitki, ktére doprowadzity nas do podpisania umowy

o wspotpracy z sgsiednim obiektem portowym. W ramach tej umowy obaj operatorzy portow
oferujg wzajemne wsparcie we wzmacnianiu systemow bezpieczenstwa poprzez wymiane
kluczowych danych wywiadowczych, zabezpieczanie granic obiektéw portowych od strony
morza oraz tworzenie systemu antydronowego w celu zapobiegania szpiegostwu i sabotazowi.
Modernizacji ulegty réwniez systemy kontroli dostepu. Organizacja co roku przechodzi
weryfikacje stanu ochrony obiektu portowego zgodnie z postanowieniami sekcji zawartych

w Miedzynarodowym Kodeksie Ochrony Statku i Obiektu Portowego. Dzieki wprowadzonym
usprawnieniom ogranizacja utrzymuje wysoki poziom ochrony obiektu portowego, co skutkuje
corocznym wystawieniem dokumentu Potwierdzenia Zgodnosci Obiektu Portowego.
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—O Chronimy srodowisko
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Ochronai szacunek dla srodowiska naturalnego sg na state wpisane w nasz model biznesowy
oraz codzienne dziatania. Mierzymy nasz wptyw na przyrode i zarzgdzamy nim w ten sposadb,
aby unikac¢ lub minimalizowac nasze oddziatywanie. Prowadzimy dziatania kompensacyjne,

a nasze wewnetrzne przepisy dotyczace ochrony srodowiska sg czesto surowsze niz konieczne
regulacje zewnetrzne. W 2021 zadeklarowalismy Cele Zrownowazonego Rozwoju, ktére

obecnie realizujemy.

W kontekscie srodowiska nasze aktywnosci dotyczg miedzy innymi:
e zakupu energii elektrycznej pochodzacej z odnawialnych zrédet energii (od 2020 roku),
® zakupu elektrycznych samochoddéw osobowych i stopniowej wymiany floty,
® wymiany oswietlenia na LED w budynkach,

® zakupu nowych suwnic elektrycznych z oswietleniem LED.

Zintegrowany System Zarzadzania Baltic Hub obejmuje m.in.:

® system ochrony srodowiska zgodny z norma ISO 14001, rozporzadzeniem EMAS
i korporacyjnymi wymaganiami grupy PSA,

® system efektywnosci energetycznej proceséw zgodny z norma ISO 50001.

® WARTO WIEDZIEC

System ekozarzadzania i audytu EMAS to dobrowolny, unijny system certyfikacji
srodowiskowej adresowany do wszystkich rodzajéw organizacji zainteresowanych
wdrazaniem kompleksowych rozwigzan w obszarze ochrony srodowiska. Wymagania
EMAS daja wytyczne i wskazéwki, dzieki ktérym organizacje porzadkuja obowigzki

w zakresie ochrony srodowiska, optymalizujg ponoszone koszty i efektywnie zarzadzaja
energia i zasobami. Rejestracja w systemie oznacza spetnienie przez organizacje
wysokich wymagan ochrony sSrodowiska.
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Zarzqdzanie wptywem wedtug norm ISO oraz EMAS pozwala nam skutecznie nadzorowac
funkcjonujgce w spétce procesy oraz poprawiac wyniki srodowiskowe i energetyczne. Poszczegdlne
elementy Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania zapewniajq identyfikacje i ocene aspektow
srodowiskowych, ustalanie odpowiedzialnosci i zadan oraz monitorowanie i ocene.

LA Dominika Milion
\=2

Dyrektor ds. Zréownowazonego Rozwoju

W catej firmie obowigzuje procedura identyfikacji i oceny znaczenia aspektow i ryzyk
srodowiskowych. Okresla ona zasady identyfikacji ryzyk i aspektéw srodowiskowych wraz
z ocengich znaczenia. Procedurze podlegajg wszystkie nasze obiekty i obszary dziatalnosci.
Uwzgledniamy takze dziatalnos¢ naszych dostawcéw i podwykonawcow. Aspekty te
raportujemy co roku w naszej Deklaracji Srodowiskowej. Ze wzgledu na pdzniejszy termin
publikacji Deklaracji za rok 2022 ponizej prezentujemy dane z Deklaracji za rok 2021.

Aspekt sSrodowiskowy

bezposredni znaczacy Ryzyko Srodowiskowe

Gazy lub pyty wprowadzane do
powietrza z instalacji i urzadzen

Energia w postaci hatasu i wibracji oraz
promieniowania elektromagnetycznego

Odpady niebezpieczne i inne niz
niebezpieczne

Wody opadowe i roztopowe

Scieki odprowadzane do urzadzen
kanalizacyjnych

Woda (z wodociagu)

Paliwa

Energia elektryczna

Tereny w tym tereny ukierunkowane na
nature (bior6znorodnos¢)

Substancje i mieszaniny niebezpieczne
w tym substancje stwarzajace
szczegolne zagrozenie dla srodowiska

Sytuacje awaryjne

Zanieczyszczenie powietrza produktami spalania, weglowodorami, pytami, SO,, NO , CO,, CO,
zuzywanie zasobow naturalnych (kopalin), wzrost efektu cieplarnianego, zakwaszenie atmosfery

Zanieczyszczenie srodowiska naturalnego hatasem i wibracjami oraz promieniowaniem
elektromagnetycznym

Obciagzenie sSrodowiska powstatymi odpadami, w tym plastikiem, znaczaco wptywajacym na
Srodowisko naturalne

Zanieczyszczanie wod basenu portowego weglowodorami ropopochodnymi

Obciazanie srodowiska $ciekami, ktére moga wptywac na eutrofizacje, ubozenie ekosystemow,
bioakumulacje zanieczyszczen i zmiany genetyczne organizméw zywych

Zuzycie zasobdéw naturalnych

Emisja zanieczyszczen do powietrza atmosferycznego m.in. dwutlenku wegla, tlenkéw siarki,
tlenku azotu, pytow; zuzywanie zasobdw naturalnych (kopalin) spalanych w urzadzeniach
przetadunkowych, ciggnikach i Srodkach transportu

Emisja zanieczyszczen do powietrza atmosferycznego; zuzywanie zasobdw naturalnych (kopalin)
w wyniku ich spalania, wynikajace z dziatalnosci producentéw zakupywanej energii

Zmiana krajobrazu, wptyw na dziedzictwo kulturowe, wytaczenie z aktywnosci biologicznej terenéw

Zanieczyszczenie wody i gleby, wptyw na faune i flore

Zanieczyszczenie atmosfery szkodliwymi produktami spalania w wyniku pozaru lub wybuchu,
zanieczyszczenie wody Zatoki Gdanskiej w wyniku rozlewu lub wysypu substancji zagrazajacych
Srodowisku, zanieczyszczenie gleby w wyniku rozlewu lub wysypu substancji zagrazajacych
srodowisku, degradacja lasow w wyniku pozaru lub obcigzenie Srodowiska odpadami powstatymi
w wyniku pozaru lub innej awarii
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if¢ DOBRA PRAKTYKA

Do naszego terminala trafia szerokie spektrum towaréw, a czes¢ z nich to substancje
niebezpieczne dla srodowiska. Wdrozylismy w Baltic Hub Polityke gospodarowania
substancjami i mieszaninami chemicznymi, ktéra zapewnia m.in. zgodnosc¢ dziatan

ze wszystkimi przepisami oraz wymaganiami wewnetrznymi oraz odpowiednie
zabezpieczanie stanowisk pracy. Zapisy dokumentu uzupetnia osobna Polityka
dotyczaca tadunkdw niebezpiecznych oraz innych substancji i mieszanin chemicznych
w kontenerach. Jej celem jest eliminacja zagrozen wynikajacych z awaryjnego
rozszczelnienia kontenerdéw z niebezpiecznymi dla srodowiska i ludzi substancjami.
Kontenery z tadunkami niebezpiecznymi obstugiwane sg zawsze zgodnie z instrukcjami
technologicznymi dla odpowiedniej klasy substancji, instrukcjg bezpiecznej obstugi
statku w terminalu oraz procedurg operacyjng obstugi tadunkéw niebezpiecznych.
Polityka reguluje tez bezpieczny proces tankowania suwnic oraz przyjecia oleju
napedowego na stacje paliw.

Wdrozylismy w Baltic Hub precyzyjny zestaw dziatan, ktére podejmowane s3

w przypadku wycieku substancji niebezpiecznych z konteneréw. Do zwalczania wyciekéw
substancji niebezpiecznych firma wykorzystuje naczepy wanny oraz dedykowane pole
odstawcze dla ciekngcych konteneréw wyposazone w podziemny zbiornik. Sorbenty
znajduja sie w oznakowanych pojemnikach w réznych lokalizacjach terminalu.

Zareakcje naincydenty odpowiedzialni sg obecni przez catg dobe w terminalu
Brygadzisci i Kierownicy Zmiany dziatu operacyjnego i dziatu technicznego. Wszyscy oni
zostali przeszkoleni przez nasza firme z procedur awaryjnych.
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—O Energiai emisje
Obnizenie emisji do O do 2050 roku odbywa sie poprzez kluczowe wdrozenia:

® PSA Climate Response Management System - standard opisujacy wizje i cele dekarbonizacji
oraz ustanawiajacy kluczowe dziatania w odpowiedzi na klimat w celu dostosowania
wysitkow i inicjatyw wszystkich jednostek biznesowych Grupy PSA, w tym Baltic Hub.

® Dedykowana jednostka prawnomerytoryczna - oceniajaca i zarzadzajaca wptywem na
srodowisko, zapewniajgca zgodnosc¢ z lokalnymi przepisami i regulacjami dotyczacymi
ochrony srodowiska oraz bedgca gtosem zmiany ku doskonaleniu wdrazanych rozwigzan.

® |mplementacja wymagan PSA Sustainable Buildings - standard okreslajacy minimalne
wymagania w zakresie zrownowazonego rozwoju dla konstrukcji nowych budynkéw
oraz znaczacych renowacji budynkéw (prad, brak gazu, pompy ciepta, panele stoneczne,
wykorzystywanie betonu o niskim sladzie weglowym itp.).

W 2022 kluczowymi implementacjami uzupetniajgcymi powyzsze systemy byty:

® PSA Sustainable Procurement Framework - standard, ktéry zawiera wytyczne dotyczace
dostarczania i tworzenia zréwnowazonych tancuchéw dostaw,

® RE-ProGen Framework - standard zapewniajacy nadzér nad pozyskiwaniem i wytwarzaniem

odnawialnych zrédet energii,

® |mplementacja wytycznych dla ePM dotyczacych kwestii zwigzanych z ekosystemem operacyjnym
przy zakupie i wdrazaniu elektrycznych ciggnikow wewnetrznych (electric prime movers).

Dazenie do zeroemisyjnosci odbywa sie poprzez:

® Modernizacje suwnic placowych RTG - do 2030 roku planujemy zmodernizowa¢ 10 naszych
suwnic RTG zasilanych olejem napedowym (potowa naszej obecnej floty dieslowych suwnic
placowych). Modernizacja pozwoli nam zaoszczedzi¢ nawet 33% zuzywanego paliwa.
Ponadto, w 2022 roku zakonczyliSmy wymiane osSwietlenia na 4 suwnicach RTG przechodzac

z oswietlenia sodowego na LED.
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e Stworzenie niezbednej infrastruktury dla sieci elektroenergetycznej w celu zapewnienia
wystarczajacego zapotrzebowania na energie elektryczng oraz zakup wszelkich
regulowanych prawnie gwarancji pochodzenia.

Aktualne projekty umozliwiajace osiggniecie zadeklarowanych celéw:

e Kolejnym etapem wdrozen dotyczacych energooszczednego os$wietlenia jest montaz
oswietlenia LED zewnetrznego na naszych placach sktadowych. Udato nam sie to osiggnac
w budynkach na terenie terminalu. Aby znalez¢ jak najlepsze rozwigzanie dla infrastruktury
zewnetrznej, od 2022 jestesmy w fazie poszukiwan najlepszych partneréw w tym zakresie
i zbierania ofert, ktére analizujemy z naszym dedykowanym zespotem.

® Dazenie do wymiany ciggnikéw wewnetrznych (PM - Prime Motors) napedzanych przez
diesel na elektryczne lub zasilane innym paliwem alternatywnym. Z uwagi na opéznienia
w rozpoczeciu testow elektrycznych ciagnikéw, pierwsze ich wyniki beda znane w drugiej
potowie 2023 roku, a koncowe rezultaty bedg dostepne w pierwszym kwartale 2024 roku.
Prognozy etapu wdrozen nowych technologii planowane sg na rok 2030. Szacujemy
zmniejszanie ilosci ciggnikéw placowych o 10% kazdego roku.

® Rozbudowywanie floty pojazdéw elektrycznych. W 2022 zakupiono 4 pojazdy elektryczne.
Celem jest 7 kolejnych w 2023 roku.

e Wymiana spalinowych wézkéw widtowych o mocy udzwigu powyzej 8t jest wyzwaniem.
Nieustannie aktywnie szukamy mozliwosci alternatywnych, gdyz obecnie wprowadzane

nowe rozwigzania nie sg jeszcze stosowane na szeroka skale.

e Instalacja paneli solarnych i fotowoltaicznych na potrzeby wtasne budynku dziatu
technicznego pod koniec 2022 roku. 18 kolektoréw stonecznych tworzy system pomocniczy
dla lepszej wydajnosci energetycznej budynku. Oczekiwany efekt to unikniecie emisji do
maksymalnejilosci 4 723 kg CO, z gazu ziemnego oraz 20 439 kg CO, pochodzacego

z energii elektrycznej nieodnawialnej.
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Zakupione zostaty:

e Zielonaenergia - w 2022 Baltic Hub zakupit od organéw zarzadzajgcych teminalem 19%
zielonej energii (4,185 MWh). Pozostate 81 % czyli ok 17,850 MWh zostato zakupione
od grupy Energa Obrét bedacej czescig grupy PKN Orlen.

® \Wysoce zaawansowane urzadzenia zasilane odnawialnymi zréodtami energii — wszystkie,
zaréwno obecnie stosowane jak i nowo zakupione urzadzenia z silnikiem diesla, moga
pracowac z hydrorafinowanym olejem roslinnym (HVO100).

W 2022 Baltic Hub podpisat list intencyjny odnos$nie wspotpracy w zakresie alternatywnych
zrédet energii z PKN Orlen.

if* DOBRA PRAKTYKA

W 2022 roku 100% energii elektrycznej dostarczanej do Baltic Hub pochodzito

z odnawialnych zrédet - zuzylismy jej 23 731 MWh. Z tego 21 513 MWh zostato
zakupione, a pozostata czes¢ 2 218 MWh wyprodukowana w wyniku pojawiajgcego sie
zjawiska tzw. ,pracy odwracalnej” silnikéw elektrycznych. Podczas gdy silnik podnosi lub
przesuwa tadunki, zuzywa energie elektryczna, a ciezar uzyskuje energie potencjalng. Gdy
ciezar opada, silnik napedowy jest nim napedzany jak generator, a energia potencjalna
zgromadzona w tadunku jest wykorzystana na hamowanie (zachowanie odpowiedniej
predkosci opuszczania) i dodatkowa czesé, ktéra moze by¢ zmarnowana lub oddana do
sieci zasilajacej. Zielong energie zakontraktowaliSmy réwniez na lata 20231 2024.

Struktura zuzycia energii oraz jej wykorzystania w procesach i infrastrukturze za rok 2022

Energia

Procesy przetadunkowe 14 349 52201 - 66550 5722 85,8%
ontenertn o547 - : 6547 sz oax
Procesy utrzymania 2833 - 1668 4501 387 5,8%
SUMA 23729 52201 1668 77 598 6671
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Produkcja i zuzycie energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych w 2022 .

Zrodto energii

Jf Wiatrowa
{6} Fototowoltaika

() Pozostate odnawialne

SUMA

Zuzycie Produkcja
(MWh) (MWh)
10756 -
10757 =
2218 2218
23731 2218

Naszym flagowym projektem ograniczajacym zuzycie energii byt rozpoczety w 2021 roku

zakup 10 nowych suwnic placowych RTG, jako alternatywy do dieslowych odpowiednikéw.

Dzieki tej inwestycji szacujemy, ze unikniemy emisji do atmosfery blisko 2,5 tys. Mg CO2.

Co wazne pozwoli to unikngé zuzycia oleju napedowego o blisko milion litréw rocznie.

Jednoczesnie zdajemy sobie sprawe, ze, aby zmniejszy¢ zapotrzebowania na energie oraz emisje

naszej organizacji, potrzebne sg nie tylko dziatania spektakularne, wymagajace ogromnych

budzetdw, ale réwniez decyzje o mniejszej skali, ktére jednak zsumowane wnoszg realng zmiane.

Dlatego w 2022 roku wymienilismy oswietlenie kompleksu bramowego na energooszczedne

diody LED oraz wymienilismy klimatyzatory starszej generacji w serwerowni na nowoczesne,

energooszczedne urzadzenia wraz z montazem w oknach rolet odbijajgcych promienie

stoneczne i zmniejszajacych temperature w pomieszczeniu.

@ Emisje Baltic Hub w 2022 roku:

— G

Emisje bezposrednie powstate w wyniku
spalania paliw w Zrédtach stacjonarnych badz
mobilnych oraz powstate w wyniku
zachodzacych proceséw technologicznych:

14 427 icoe

~

-

| ZAKRES 2

Posrednie emisje powstate w wyniku
zuzywania dostarczonej z zewnatrz energii:

15 850 ico e
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Jestesmy swiadomi tego, ze nasze emisje w 2022 roku byty nieco wieksze niz w roku poprzedzajgcym
(13 989 487 kg CO,). Wptyw na to miaty nastepujqce czynniki:

® znacznie wieksza ilos¢ ruchow nieproduktywnych niz w roku poprzednim (wzrost o 88,98%

rok do roku);

e spadek procentowego udziatu zuzycia energii elektrycznej, przy niewielkim wzroscie procentowego

udziatu spalania paliw ON w zwiqgzku z wiekszq iloscig wykonanych ruchéw nieproduktywnych;

e wzrost zuzycia ON przez suwnice placowe RTG w stosunku do 2021 w wyniku duzego obtozenia
placoéw sktadowych na terminalu T1;

e zwiekszenie udziatu procentowego zuzycia paliwa przez pojazdy i sprzety, zarédwno w samych
procesach przetadunkowych, jak i w catosciowym wyniku energetycznym, pomimo spadku
przetadunkéw o 3,59%, wynikajqcy ze zwiekszenia liczby ruchéw nieproduktywnych,
spowodowanych w gtéwnej mierze sankcjami natozonymi na Rosje;

e nieznaczny wzrost wskaznika zuzycia energii elektrycznej w stosunku do przetadowanych TEU
przez suwnice nabrzezowe w wyniku spadku w przetadunkach, przez co spadta tez efektywnosc

suwnic nabrzezowych;

e spadek wskaznika zuzycia energii elektrycznej przez suwnice placowe w wyniku zwiekszonej ilosci

przetadowanych konteneréw na bocznicy kolejowe;.

O jakos¢ powietrza dbamy réwniez dzieki systemowi wczesniejszej awizacji pojazdéow (eBrama), ktory
sprawia, ze ciezarowki nie czekajq juz na wjazd przed terminalem. Przed wprowadzeniem systemu
eBrama zdarzaty sie sytuacje, w ktdrej korek samochoddw ciezarowych stojqgcych na jatowym biegu

siegat nawet kilometra - obecnie zaden pojazd nie czeka przed bramq.

” @ Dominika Milion
,‘; Dyrektor Zréwnowazonego Rozwoju
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—0 Bioréznorodnosc¢ i ochrona
srodowiska morskiego

Rozwijamy nasz terminal z szacunkiem dla bior6znorodnosci. Sgsiadujemy z obszarem Natura
2000 - Zatoka Pucka i chcemy chroni¢ wystepujace tam rzadkie i cenne gatunki, w szczegolnosci
ptakow. Prowadzimy dziatania kompensacyjne wykraczajace poza zalecenia Regionalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska. Wspétpracujac éciéle z ornitologami odgrodzilismy czes¢
przylegajacej do jednego z terminali plazy, gdzie swoje miejsca legowe majg chronione gatunki
ptakow, m.in. - sieweczki rzeczne i nurogesi. Wspdtpracuja z nami takze chiropterolodzy, ktorzy
monitorujg kondycje nietoperzy - czyli $cisle chronionego gatunku w Polsce.

Rozwdj infrastruktury portowej z poszanowaniem dla bioréznorodnosci jest zawsze
poprzedzany przez Ocene Oddziatywania na Srodowisko (Environmental Impact Assesment),
ktorej sSciste wytyczne sg baza do dalszych dziatan.

Inaugurujac w pazdzierniku 2022 roku budowe terminala T3 rozpoczelismy réwniez zakrojone
na ogromna skale dziatania kompensacyjne i tagodzace dla fauny morskiej, zgodnie z wydang
decyzja o sSrodowiskowych uwarunkowaniach dla przedsiewziecia T3. Podjete kroki objety m.in.
ciggte pomiary hatasu, obserwacje wptywu budowy na ryby i ssaki na terenach poza obszarem
projektu i obserwacje ornitologiczne. Wraz ze specjalistami rozpoczeliSmy rowniez projekt
odpowiedzialnego i opartego na naukowych sposobach zachecania zwierzat do samodzielnego
opuszczenia terenu budowy (Soft Start).

Jako, ze nasza dziatalno$¢ dotyczy réwniez uzytkowania gruntéw lesnych na cele nielesne,
optacamy roczne sktadki wedtug decyzji Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Gdansku.
W 2022 sktadka wynosita 52 949,53 zt.

Aby zapobiec zanieczyszczeniu wody, teren budowy jest stale wyposazony w srodki kontroli
wyciekdw ropy, m.in. specjalne sorbenty i bariery olejowe. Wydobywany urobek jest badany
laboratoryjnie, a na terenie inwestycji obowigzujg procedury gospodarki odpadami.

O srodowisko zadbalismy réwniez przy wyborze wykonawcy budowy. Firma, na wspdtprace,

z ktéra sie zdecydowalismy, stosuje technologie pogtebiania polegajaca na pozostawieniu czesci
mutu na dnie i jego konsolidacji. W praktyce oznacza to zminimalizowanie wydobycia mutu z
dnaizmniejszenie ilosci materiatu zrzucanego na morzu. W konsekwencji zminimalizowana
bedzie ingerencja w srodowisko wodne.

'3)} Baltic Hub | Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2022




—O Gospodarowanie odpadami

W Baltic Hub wspieramy gospodarke obiegu zamknietego i zawsze, gdy to mozliwe regenerujemy
czesci zamienne naszych maszyn. W przypadku niektorych podzespotow regeneracje
przeprowadzaja nasze stuzby techniczne, a pozostate wysytamy do wyspecjalizowanych
zaktaddw. Regeneracji poddawane sg m.in. kota linowe, turbosprezarki, alternatory, rozruszniki,
skrzynie biegdw, sitowniki hydrauliczne i osie przyczep.

Odpady powstajgce w naszej organizacji sg znaczace. Proces przekazywania odpadow jest
sformalizowany i udokumentowany. Ewidencja odpadoéw jest prowadzona w systemie BDO
prowadzonym przez ministerstwo wtasciwe do spraw srodowiska.

Masa odpadéw, ktéra zostata wytworzonaw 2022 to 31 340 kg aw tym 29 580 kg odpaddéw
niebezpiecznych oraz 1760 kg pozostatych odpaddéw.

Masa odpadéw przekazanych do recyklingu w 2022 to 390 608 kg, aw tym 63 409 kg odpadow
niebezpiecznych oraz 327 199 kg pozostatych odpadéw.

Zgodnie z regulacjami prawa oraz zawartymi przez nas umowami, staramy sie wspotpracowac
z najlepszymi odbiorcami odpadéw. Realizujemy wieloletni kontrakt zawarty z grupa Oiler
Recycling Sp. z 0.0. dotyczacy optat produktowych w zakresie smardw, baterii, akumulatoréw.
Odbierajg oni najbardziej szkodliwe odpady takie jak sorbenty, puste bebny po odpadach
chemicznych, niezamarzajace ptyny czy swietldéwki i inne odpady zawierajace rtec.

Z kazdym kolejnym rokiem naszej dziatalnosci przedtuzamy umowy z zaufanymi partnerami
m.in Recykl, Camso, Gumeko, Colmec.

ife DOBRA PRAKTYKA

W 2022 roku wykonalismy bieznikowanie 357 opon do wewnetrznych zaktadowych
ciggnikow siodtowych (Prime Movers), co pozwolito nam wykorzystac je ponownie,
zmniejszajac tym samym koniecznos¢ zakupu nowych opon i ilos¢ odpadéw. Opony,
ktorych bieznikowanie nie byto mozliwe zostaty odebrane przez specjalistyczne firmy
zajmujace sie recyklingiem i przetworzone na m.in. granulat do pokrycia boisk
sportowych. Do firm zajmujacych sie recyklingiem przekazujemy rowniez zuzyty

olej silnikowy oraz baterie.
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ile DOBRA PRAKTYKA

Zmiana nazwy naszej organizacji pociagneta za sobg réwniez koniecznos¢ wymiany
materiatéw marketingowych. Stare banery promujgce DCT Gdansk nie trafity jednak
na wysypisko - przerobiliSmy je na plecaki i saszetki, ktére zostaty zakupione przez
naszych pracownikdéw w ramach wsparcia akcji charytatywnych. Wszystkie byty
niepowtarzalne, a zebrane w czasie akcji pienigdze przekazane zostaty na leczenie

i wsparcie naszych pracownikow.

Torby wykonane z baneréw reklamowych

'3)} Baltic Hub | Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2022




—0 Zasoby wodne

Cho¢ dziatamy tuz przy morzu, to do operacyjnego funkcjonowania Baltic Hub nie uzywamy
wody jako zasobu. Woda wykorzystywana jest w naszym przedsiebiorstwie praktycznie
wytacznie do celéw bytowych pracownikéw. Czerpiemy jg od Zarzadu Morskiego Portu
Gdansk (ZMPG) i odprowadzamy do kanalizacji zarzadu portu. Odprowadzamy wody opadowe
i roztopowe zgodnie z Ustawg o Prawie Wodnym do Zatoki Gdanskiej wedtug sprecyzowanych
wytycznych. Co wiecej, dwa razy w roku, wiosng i jesienia, zgodnie z decyzja Srodowiskowg
DROS-SW.7322.118.2017/MM oraz aktualna decyzja dotyczaca $ciekéw
GD.RUZ.4210.262.7.2021.KF (Pozwolenie wodnoprawne na wprowadzanie Sciekéw
przemystowych, zawierajacych substancje szczegélnie szkodliwe dla sSrodowiska wodnego,

do urzadzen kanalizacyjnych bedacych wtasnoscig innego podmiotu) i powigzang z tym umowa
z ZMPG: Umowa 1264/TE/2011 wraz z zatacznikami, przeprowadzamy badania jakos$ci wod
opadowych i sciekdw przemystowych.

Jestesmy w statej relacji z organizacjg Wody Polskie do ktérej ptacimy roczne sktadki.

W 2022 roku catkowita optata (stata i zmienna) wynosita - 228 436 zt. Kazdego roku
przesytamy raport naszych dziatan do Zarzadu Morskiego Portu Gdansk S.A. Deklarujac
wyniki badan Sciekéw opadowych, przekazujemy kopie zestawien informacji o korzystaniu
ze srodowiska w zakresie poboru wéd oraz wprowadzania sciekdw do waod lub do ziemi

za okres dotychczasowej eksploatacji terminalu Baltic Hub.

Jednoczes$nie, w sposdb odpowiedzialny dbamy o bezpieczenstwo sSrodowiskowe Morza
Battyckiego. Zdajemy sobie sprawe, ze operacje ogromnych statkdw transportowych w porcie,
jak choc¢by tankowanie czy naprawy mechaniczne, niosg za sobga ryzyko zanieczyszczenia.
Wdrozylismy i surowo przestrzegamy odpowiednich procedur antyrozlewowych

i przeciwpozarowych. W firmie do dyspozycji odpowiednich stuzb sg m.in. specjalistyczne
zestawy ograniczajace rozlewy oraz petne wyposazenie do gaszenia pozaréw. Dbamy réwniez
o odpowiedzialny odbiér Smieci zcumujacych w naszym terminalu statkow. Odpady s3
odbierane przez wtasciwe przedsiebiorstwa.

Konwencja o Zapobieganiu Zanieczyszczaniu Morza przez Statki.

‘ Wszystkie dziatania Baltic Hub w porcie sg zgodne z Miedzynarodowg
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—0 Nasza zatoga

W Baltic Hub tworzymy miejsca pracy dla ponad 1200 oséb, a naszym celem jest, aby
pracownicy wigzali z nami swojg kariere na dtuzej, wspierajac rozwaéj firmy. Nasza zatoga
zatrudniona jest w oparciu o umowe o prace. Oferujemy atrakcyjne wynagrodzenia, bogaty
pakiet Swiadczen pozaptacowych, mozliwosci rozwoju zawodowego i przejrzyste Sciezki kariery.

Dziatamy wedtug jasnych i prostych zasad. Na kazdym etapie kariery w Baltic Hub licza sie
kompetencje i zaangazowanie - nie zwracamy uwagi na wiek, pochodzenie, orientacje czy
jakiekolwiek niemerytoryczne cechy pracownikéw i kandydatéw do pracy. Cieszymy sie
zrdéznorodnego zespotu i jesteSmy otwarci na specjalistéw z wielu dziedzin i w ré6znym
wieku - 39% naszych pracownikdéw nie skonczyto 39 lat, 53% - lat 50, a 9% ma ponad 50 lat.
Przestrzegamy praw pracowniczych i praw cztowieka - nigdy nie korzystamy z pracy
przymusowej i pracy nieletnich.

803 154 1022 181 4

Catkowita liczba Catkowita liczba Catkowita liczba
pracownikow zatrudnionych zatrudnionych
zatrudnionych na state pracownikéw pracownikéw
(na czas nieokreslony) (petny etat) (niepetny etat)

W 2022 roku przeprowadzilismy 65 kampanii rekrutacyjnych i zatrudnilismy 205 nowych
pracownikow, najwiecej - 143 - w dziele operacyjnym. Poszukujgc oséb do pracy wspodtpracujemy
z portalem pracuj.pl - popularng platforma z ogtoszeniami rekrutacyjnymi oraz zamieszczamy
informacje rekrutacyjne w serwisie LinkedIn. Prawie 80% nowych pracownikéw pochodzi

z programu polecen pracowniczych - w 2022 roku zwiekszyliSmy nagrody za polecenie
pracownika z pieciuset do dwéch tysiecy ztotych.
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ife DOBRA PRAKTYKA

Dwa razy do roku na staz zawodowy na stanowiskach administracyjnych przyjmujemy
ucznidéw klasy patronackiej Szkoty Morskiej w Gdansku. Dodatkowo, w czasie wakacji,
zapraszamy na ptatne praktyki studentéw m.in. z Politechniki Gdanskiej. Staze koncza
sie oceng stazysty pod katem rozwoju kompetencji i zaangazowania oraz ewentualnym

ztozeniem oferty pracy.

W styczniu 2022 roku spotkalismy sie réwniez z uczniami Szkoty Okretowo-Technicznej
Conradinum. Zorganizowalismy dla nich warsztaty z zakresu automatyzacji prowadzone
przez jednego z pracownikéw dziatu technicznego oraz zwiedzanie terminala. Dziewieciu
uczniéw Technikum zdecydowato sie na miesieczny staz, a po jego zakoriczeniu dwéch

z nich zostato zaproszonych na ptatne staze w Dziale Technicznym. Jeden z uczniéw,

juz po raz drugi wziat udziat w stazu w okresie zimowym w Dziale Technicznym.

Jego zatrudnienie planowane jest na Il kwartat 2023 roku.

Oprécz wynagrodzenia oferujemy tez Swiadczenia pozaptacowe, na ktére kazdy z naszych
pracownikow ma okreslony budzet - od 250 do 400 zt miesiecznie. Pracownicy mogg
przeznaczyc te Srodki m.in. na karte sportowa, ubezpieczenie na zycie lub wtasne cele

w postaci karty przedptaconej. Dofinansowujemy tez positki w kantynie.

(¥J 1000+ CR745

polis ubezpieczeniowych zawartych aktywnych pakietow
przez naszych pracownikéw z medycznych dla
dwoma ubezpieczycielami, z pracownikéow w 2022 roku

ktorymi wspétpracujemy

i¢ DOBRA PRAKTYKA

Dobra tradycja w Baltic Hub jest wspdlne obchodzenie swiat - wspdlnie celebrujemy

co roku m.in. Dzieh Kobiet, Dzien Mezczyzny, Dzienn Pracownika, czy Ttusty Czwartek.
Dla kazdego dziecka pracownika przyznajemy tez upominki $wigteczne w postaci

kart przedptaconych. Swietujemy réwniez urodziny pracownikéw - kazdy w dniu swoich
urodzin otrzymuje od Baltic Hub drobny prezent.
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—0 Szkolenia

W Baltic Hub wierzymy, ze wyszkolona kadra jest podstawg sukcesu firmy. Co roku tworzymy
plan szkolen i rozwoju naszych pracownikéw. W roku 2022 przeznaczylismy 800 tys. zt na
szkolenia i rozwdj naszych pracownikéw. Dziatania te dzielimy na obszar szkoleniowy

i rozwojowy. Obszar szkoleniowy to szkolenia specjalistyczne, ktére sg niezbedne do
wykonywania obowigzkéw na danym stanowisku, a takze wptywajace na wzrost efektywnosci
pracy. Obszar rozwojowy to aktywnosci polegajace na rozwoju kompetencji miekkich takich
jak np. kompetencje liderskie.

i¢ DOBRA PRAKTYKA

Zachecamy naszych pracownikéw do nauki jezyka angielskiego poprzez dofinansowanie
do kursow oraz zajec z lektorem i dostep do platformy jezykowej. W latach 2021-2022
przeznaczyliSmy na te dziatania 150 tys. zt.

@ Wybrane szkolenia w 2022 roku:
a )

Pétroczna Akademia Lidera, podczas ktorej liderzy Baltic Hub zdobywali wiedze
z zakresu delegowania i egzekwowania zadan, przekazywania informacji zwrotnej,
komunikacji, przeprowadzania rozmoéw oceniajacych
N J
4 N
Dostep do platformy szkoleniowej Szkolenia specjalistyczne z zakresu zmian
Leanovatica dla ponad 100 pracownikéw w prawie pracy i regulacji podatkowych
NS
4 N
Szkolenia uprawniajace Szkolenia IT — m.in. Powershell, Fortiweb, CISCO, Windows
do obstugi maszyn Server, MS Office, Linux Administration, ITIL Foundation.
N J
4 N
Roczna Akademia Negocjatora — szkolenia m.in. z zarzadzania o
] ] i o ] Sesje Mindfulness
projektami, zarzgdzania emocjami i analizy ryzyka
N J
f

Szkolenia z zakresu zmian klimatycznych dla Dziatu
Szkolenia techniczne i operacyjne

-

Zrownowazonego Rozwoju
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Korzystamy réwniez z dostepnych szkolen i materiatéw udostepnianych przez Grupe PSA
dotyczacych m.in. zarzadzania zmiang, umiejetnosciami prezentowania, MS Project oraz
zarzadzania sobg w czasie.

~ W 2022 roku:_ ~

Zrealizowali$my $rednio 841 pracownikéw Zrealizowali$émy 218
35 godzin szkoleniowych zostato przeszkolonych tematéw szkoleniowych
na pracownika

Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika wedtug pftci

'nl 2022

36,7

1 o S -
\_ %

W rozwoju kompetencji pomagajg nam precyzyjne opisy stanowisk pracy i systematycznie
wdrazane matryce kompetencji w poszczegdlnych procesach. W roku 2022 powstata matryca
kompetencji dla dziatu technicznego. Dokument okresla jakie umiejetnosci sg najbardziej
potrzebne w poszczegdlnych obszarach, co pozwala przetozonym optymalnie zaplanowac
rozwaj sciezek kariery pracownikow.

if* DOBRA PRAKTYKA

Pracownicy wszystkich naszych dziatéw, raz w roku, maja prowadzong ocene roczna.
Podsumowywana jest ich dotychczasowa praca oraz kompetencje zawodowe rozwijane

w danym roku kalendarzowym, a takze planowany jest ich dalszy rozwdj zgodnie z rocznym
planem szkolen. Kierownicy oraz pracownicy dziatéw administracyjnych podlegajg réwniez
przegladom wynikdéw poprzez ocene realizacji wyznaczonych celéw premiowych.
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—0 Rozwdj kariery

Oferujemy awanse poziome i pionowe. W dziatach technicznym oraz operacyjnym co roku
organizowane s3 spotkania dziatu HR z managerami oraz brygadzistami, podczas ktérych
wspodlnie wybierani sg kandydaci do awanséw. W ramach przygotowania do spotkan, dziat HR
przygotowuje podsumowanie w zakresie wczesniej uzgodnionych kryteriéw - sprawdzany jest
m.in. przebieg dotychczasowej pracy, ewentualne kary, nagrody, wczesniejsze oceny oraz opinie
i staz na danym stanowisku.

W dziatach administracyjnych osoby do awansow wskazuje dyrektor dziatu, przy wsparciu
dyrektora HR. Pod uwage brane sg wyniki pracy, kompetencje, potencjat rozwojowy oraz
zaangazowanie. Pracownicy Baltic Hub, za zgoda przetozonego, mogg rowniez brac udziat
w rekrutacjach wewnetrznych.

if* DOBRA PRAKTYKA

Usuwamy bariery zniechecajace kobiety do kariery w naszej branzy. W 2022 roku z okazji
Dnia Kobiet przygotowalismy kampanie ,W Kobiecosci Sita” prezentujaca i doceniajaca
Panie pracujace w naszej firmie.

W 2022 roku przeprowadzilismy wsrod lideréw dziatu operacyjnego specjalny program
rozwojowy ,Kompetencje Przysztosci”, ktéry sktadat sie z kilku etapéw. W pierwszym
sprawdziliSmy poziom wiedzy w kilku obszarach takich jak: jezyk angielski, wiedza

o udziatowcach Baltic Hub, prawo pracy, znajomosc¢ branzy morskiej oraz naszych wewnetrznych
regulaminéw. Celem tego etapu byto wskazanie uczestnikom oczekiwan dotyczacych wiedzy

i kompetencji na stanowiskach kierowniczych oraz przekazanie indywidualnych informacji
zwrotnych. W kolejnym etapie w oparciu o wyniki zostang przygotowane i realizowane plany
rozwoju. W 2023 roku planujemy zreplikowac to podejscie w dziale technicznym.
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—O Bezpieczenstwo

Terminal kontenerowy to miejsce wymagajace szczegdlnej uwagi i ostroznosci. Catodobowy
ruch wielu pojazdéw oraz mniejszych i wiekszych maszyn, pracujgce suwnice przenoszace

w powietrzu tysigce konteneréw, liny cumownicze oraz sliska ze wzgledu na wilgotnosé
powierzchnia to tylko czes¢ ryzyk, z ktérymi codziennie spotykaja sie nasi pracownicy.

W Baltic Hub zarzagdzamy kwestiami bezpieczenstwa w sposéb kompleksowy, stawiajac
zdrowie i zycie naszych pracownikéw na pierwszym miejscu. System zarzadzania BHP jest
czescig Zintegrowanego Systemu Zarzadzania. Dyrektor Dziatu ds. Zréwnowazonego Rozwoju
jest odpowiedzialny przed Prezesem Zarzadu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wszystkich pracownikow. Kazdy z dyrektoréw i kierownikéw odpowiada za bezpieczenstwo

i higiene pracy wtasnej, swoich pracownikow, gosci oraz wszystkich oséb niepodlegajgcych mu
bezposrednio, ale prowadzacych dziatalnos¢ w miejscu nadzorowanym przez niego.

Na strazy bezpieczenstwa stoi nasza Polityka BHP, ktéra obowigzuje w catej organizacji
i dotyczy wszystkich zatrudnionych. Zgodnie z jej zapisami zobowigzujemy sie m.in. do:

® Przestrzegania wszystkich przepisoéw, regulaminéw i zasad dotyczacych
bezpieczenstwa pracy

® Zapewnieniaiutrzymywanie wyposazenia technicznego w dobrym i bezpiecznym stanie

e Przekazywania pracownikom instrukcji i prowadzenie szkoler BHP

e Informowania kadry kierowniczej o ich osobistej odpowiedzialnosci za bezpieczehnstwo
wszystkich swoich pracownikéw

® Uswiadamianiaizachecania pracownikéw do przejecia osobistej odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo swoje i innych oséb

® Prowadzenia badan i pomiaréw szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujacych
W miejscu pracy

® Opracowania procedur zapewniajacych petne uwzglednienie czynnikéw istotnych z punktu
widzenia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw

® Zapewnienie stosownej ochronnej odziezy roboczej odpowiedniej do warunkéw pracy
i obowigzkow pracownika

e Zapewnienie mozliwosci udzielenia pierwszej pomocy
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Dla kazdego ze stanowisk przygotowalismy karty oceny ryzyka. W ich opracowywaniu
uwzgledniliSmy opinie pracownikéw i Spotecznego Inspektora Pracy. Wszyscy pracownicy
przechodzg odpowiednie szkolenie BHP i sg zapoznawani z zagrozeniami specyficznymi dlaich
roli i stanowiska przez swojego przetozonego. Kazda osoba zatrudniona otrzymuje karte oceny
ryzyka i musi potwierdzi¢ pisemnie, ze rozumie jej zapisy i jest Swiadoma mozliwych zagrozen.

Wdrozylismy réwniez system zgtaszania sytuacji potencjalnie wypadkowych - wszystkie takie
zgtoszenia sg doktadnie badane i w razie potrzeby podejmowane sg dziatania zarzadzania
ryzykiem. Pracownicy stuzby BHP mogg wstrzymac prace, jesli uznaja, ze zagraza ona
bezpieczenstwu, a przetozeni nie dopuszcza pracownikéw do wykonywania jakichkolwiek
czynnosci, jesli uznaja je za niebezpieczne. Ponadto pracownicy majg prawo odmowic
wykonywania wszelkich czynnosci, ktére moga zagrazac ich zdrowiu lub zyciu i nie moga

by¢ za to pociggnieci do odpowiedzialnosci.

Regularnie prowadzimy szkolenia BHP. Pracownicy odbywajg m.in.:

e Szkoleniawstepne i okresowe BHP

® Szkolenia stanowiskowe

Szkolenie przeciwpozarowe

Szkolenie z pierwszej pomocy

Szkolenie w zakresie pracy na wysokosci

Dodatkowo, wprowadzilismy tez obowigzkowe szkolenia z zasad bezpieczenstwa
obowiazujacych w Baltic Hub dla wszystkich podwykonawcdéw realizujacych dla nas swoje
ustugi na terenie terminalu.

if* DOBRA PRAKTYKA

Dbamy tez o zdrowie pracownikéw. Zapewniamy ergonomiczne krzesta i podnoszone biurka
dla pracownikéw administracyjnych, fotele masujace i drabinki rozciggajace w pokojach
socjalnych. Regularnie zapraszamy tez na spotkania dotyczace zdrowego odzywiania.
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if* DOBRA PRAKTYKA

Zachecamy pracownikéw do bezpiecznych postaw rowniez przez cykliczny konkurs
Bezpieczny Pracownik Kwartatu. Oceniamy zachowania oséb zatrudnionych pod
katem 10 zasad:

e Raportowanie sytuacji potencjalnie wypadkowych i/lub zagrozen oraz podejmowanie
natychmiastowych dziatan ograniczajacych lub eliminujacych zagrozenie

® Udziat w konkursach BHP i PPOZ

® Reagowanie narazace zaniedbanie/tamanie zasad BHP przez wspétpracownikéw
i inne osoby przebywajace na terenie terminala

e Nieuleganie ani niepowodowanie wypadkow (w statystyce kwartalnej)
® Proponowanie rozwigzan majacych na celu poprawe bezpieczenstwa

® Udziat w szkoleniach wewnetrznych organizowanych przez Pracodawce
® Dbanie o bezpieczenstwo swoje i wspoétpracownikéw

® Wykazywanie checi zdobywania wiedzy/informacji z tematyki BHP

® Zgtaszanie propozycji aktualizujacych stanowiskowe dokumentacje BHP, np.
instrukcje, procedury, karty ryzyka

Pracownicy, ktérzy otrzymajg tytut Bezpiecznego Pracownika Kwartatu, maja mozliwos¢
wskazania lokalnego celu charytatywnego, na ktéry przekazane zostaje dwa tysigce ztotych.

W styczniu 2022 roku zorganizowalismy coroczny Tydzien Bezpieczenstwa, ktory
koncentrowat sie na hasle ,Docenianie Zycia”. Czescia obchoddw byty filmy od kadry
zarzadzajacej Grupa PSA wyswietlane na ogdlnodostepnych monitorach. Zorganizowalismy
tez konkurs dla pracownikéw - zachecalismy pracownikéw do przestania zdjecia lub filmow
obrazujacych sytuacje z zycia prywatnego, ktore najlepiej zobrazuja hasto przewodnie
Tygodnia Bezpieczenstwa.

W 2022 roku prowadzilismy tez program zachecajacy do szczepien przeciwko COVID-19.
Zobowigzalismy sie wobec pracownikdw, ze jesli 70% pracownikdéw zostanie w petni
zaszczepionych przeciwko Covid-19, to wszyscy zaszczepieni otrzymajg dodatkowy dzien
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urlopu wypoczynkowego. Kolejny dodatkowy dzien zostatby przyznany po przekroczeniu
progu 90% zaszczepionych cztonkéw zatogi.

We wrzesniu 2022 roku zorganizowalismy Aktywy Dzien BHP. ZaprosiliSmy na teren zaktadu
pracownikow wraz z rodzinami i zorganizowali$my szereg edukacyjnych atrakcji zwigzanych

z bezpieczenstwem. Do dyspozycji byty zajecia z pierwszej pomocy w inscenizowanych,
realistycznych sytuacjach wypadkowych oraz mozliwosé przetestowania specjalnych ,alkogogli”.
Duzym zainteresowaniem wsrod pracownikow i rodzin cieszyty sie rowniez widowiskowe
zrzuty réznych elementéw z wysokosci demonstrujace, jak wazne jest noszenie hetmu
ochronnego oraz kontrolowane zgniecenie wraku samochodu przez kontener. Dodatkowymi
atrakcjami byty symulator dachowania oraz instruktaz prawidtowego chwytania tadunkéw.
Zorganizowalismy rowniez Bieg Charytatywny na 2,5 km, z ktérego dochdd zostat przekazany

na leczniczy wyjazd do USA jednej z pracownic Baltic Hub.

Aktywny dzien BHP
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—0 Wizjaicele CSR

Odpowiedzialnos¢ spoteczna to integralna czesc naszej strategii biznesowej oraz przede
wszystkim jedna z najwazniejszych wartosci, ktére wyrazaja sie w codziennej pracy Baltic Hub.
Wizjaicele CSR naszej firmy sg odpowiedzig na wyzwania, jakie stawiajg przed nami zasady
zréwnowazonego rozwoju biznesu. Opieraja sie one na trzech gtéwnych filarach:

‘%Q v a°

5 . Srodowisko Spotecznosc
racownicy i bezpieczenstwo lokalna

Wizja CSR: Bezkompromisowe podejscie do bezpieczenstwa i szacunek dla spotecznosci
lokalnej oraz Srodowiska naturalnego.

Cele CSR:

e dbanie o zasoby naturalne, bezpieczenstwo pracy na terminalu oraz minimalizowanie
potencjalnych zagrozen, ktére mozemy kreowac dla otoczenia

e wspieranie pracownikéw oraz spotecznosci lokalnych w zachowaniu zdrowia, aktywnosci

fizycznej oraz intelektualnej

e odpowiedzialne i etyczne zachowanie wobec pracownikdw oraz partneréw biznesowych

W Baltic Hub dziatamy globalnie, jednak nie zapominamy o naszych sasiadach. Od lat angazujemy
sie w lokalne przedsiewziecia, wspieramy wazne dla mieszkancow inicjatywy spoteczne,
adziatania narzecz najblizszego otoczenia traktujemy jako naszg odpowiedzialnos¢. Czujemy

sie czescig Pomorza Gdanskiego oraz sgsiadujacych z nami dzielnic, dlatego chcemy dbac

o mieszkancéw regionu oraz angazowac sie w przedsiewziecia poprawiajace jakosc ich zycia.
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—O Program grantowy ,Busole”

W 2022 roku flagowym programem dedykowanym lokalnym spotecznosciom byt program
grantowy Busole. Jego celem byto wytonienie i siinansowanie projektéw, ktére najlepiej
odpowiadajg potrzebom mieszkancéw okolicznych dzielnic. Do konkursu zgtosito sie

18 organizacji, szkét, przedszkoli i fundacji dziatajacych na terenie sasiednich dzielnic - Stogi,
Przerdbka i Krakowiec-Gorki Zachodnie. Jury, ktére tworzyli przedstawiciele Baltic Hub, Portu
Gdansk i Uniwersytetu Gdanskiego nagrodzito siedem projektéw zwigzanych ze Srodowiskiem,
edukacja, lokalna historig oraz przeciwdziataniem wykluczeniu okreslonych grup spotecznych.

® SfinansowaliSmy nowe meble i sprzet dla Biblioteki spotecznej tworzonej od 2008 roku
przez mieszkancéw wyspy Stogi. Stowarzyszenie, ktére prowadzi Biblioteke otrzymato
nowe wyktadziny dywanowe, zastony oraz aparat fotograficzny, kamery, rzutnik, ekran,
krzesta i regat do sali koncertowej. Biblioteka powstata bez urzedowego wsparcia,
wspolnymi sitami mieszkancow, a jej gtdwnym celem jest ,naprawa i upiekszanie
okolicznego swiata”.

® Pomoglismy w utworzeniu nowoczesnej, dostosowanej do potrzeb uczniow sali do
warsztatow krawieckich w Szkole Podstawowej nr 72 im. Obronncéw Westerplatte na
Stogach. Sala, z ktérej moga réwniez korzystac rodziny uczniéw, wyposazona jest
w maszyny, lampki, zestaw igiet i manekiny, na ktérych mozna mierzyc¢ ubrania oraz
sprzet do tworzenia nadrukéw czy przycinania tkanin.

® StworzyliSmy kreatywng przestrzen do zabawy i nauki przy szkole nr 61 w Gdansku Przerdbce.
Na naturalnym placu zabaw, bogatym w innowacyjne rozwiagzania i uwzgledniajagcym przyrode,
jako o$ projektu znalazty sie m.in. kuchnia btotna. Kuchnia, zbudowana z drewnianych
elementdw, jest miejscem, w ktorym dzieci mogg bawic sie w gotowanie z btota, lisci, gatgzek
czy kasztanow. Majg one takze dostep do sprzetéow kuchennych, takich jak garnki, patelnie,
tyzki oraz do swiezej wody. Obok kuchni powstat tez tor przeszkdd.

® Zorganizowalismy Gry Parkowe, czyli imprezy rekreacyjne i sportowe promujace aktywne
spedzanie czasu i poznawanie ciekawych miejsc, gtdwnie parkéw i terenéw lesnych oraz
wspolng zabawe na swiezym powietrzu. Gry odbyty sie w formie marszu lub biegu na
orientacje. Dla uczestnikéw przygotowane zostaty kolorowe mapy, cztery ciekawe trasy
o réznym stopniu trudnosci oraz ciepta herbata. Na mecie kazdy otrzymat pamiagtkowy
medal i wziagt udziat w losowaniu atrakcyjnych nagréd.
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e Sfinansowalismy zorganizowany przez Dom Pomocy Spotecznej Ostoja cykl otwartych dla
spotecznosci lokalnej wyktadow, pokazéw, zaje¢ sportowych, spotkan i warsztatow dla
seniorow z zakresu dietetyki, zdrowia psychicznego, aktywnosci, rehabilitacji i rekreacji. Do
prowadzenia zajec zostali zaproszeni specjalisci z réznych dziedzin zycia - lekarze, dietetycy,
fizjoterapeuci, sportowcy i trenerzy. Pomoglismy tez zorganizowac festyn ,Senioriada”, ktéry
zachecat starsze pokolenie do wiekszej aktywnosci fizycznej, pomagat wykorzystac¢ zdobyta
na warsztatach wiedze oraz zapobiegt wykluczeniu spotecznemu poprzez zaproszenie na
Festyn catych rodzin i dzieci, ktére mogty wzigc udziat w zawodach sportowych razem
z seniorami.

® Wsparlismy aktywizacje sportowg mtodych mieszkancéw Przerdbki, Stogéw, Krakowca
-Gorek Zachodnich i pomogliSmy zorganizowac bezptatne zajecia sportowe w obiektach
klubu Drakkar. Dzieci i mtodziez mogty uczestniczy¢ m.in: w treningach na hali sportowej,
sitowni, ergometrach wioslarskich, zabawach biegowych, zajeciach na todziach wioslarskich
i kajakach. Zajecia przeznaczone byty dla wszystkich chetnych dzieci i mtodziezy
w przedziale od 11 do 18 lat, bez wzgledu na poziom sportowy czy predyspozycje fizyczne.

® WSspotorganizowalismy rowniez projekt Aktywni w Naszej Dzielnicy, ktérego beneficjenci
- mieszkancy okolic naszej firmy - zapoznali sie z technikg makramy i samodzielnie mogli
wykonac ozdoby i przedmioty codziennego uzytku. Dzieci zrobity takze mydta glicerynowe
oraz ekologiczny kalendarz adwentowy. Dodatkowo, uczestnikom przyblizona zostata nowa
forma ruchu - Animal Flow. Dla dorostych w ramach projektu zorganizowano spotkania
przyblizajace techniki walki ze stresem.

i¢ DOBRA PRAKTYKA

Nasz grant dzielnicowy Busole zostat wyrézniony w konkursie Innowator ESG,
organizowanym przez Polskie Stowarzyszenie ESG w kategorii S-Innowacja w obszarze
spotecznym oraz otrzymat nagrode Gryf Pomorski w kategorii ,Lidera Odpowiedzialnosci
Spotecznej” wsrdd srednich i duzych przedsiebiorstw wojewddztwa pomorskiego.
Organizatorzy uznali, ze Busole s3 projektem umacniajacym pozycje Baltic Hub jako
wiodacego ,lokalnego obywatela” oraz dobrego sasiada wsrdd przedsiebiorstw dziatajacych
w Gdansku i na terenie catego Tréjmiasta. Uzupetnieniem tych nagréd byto rowniez
otrzymanie nagrody Gryfa Gospodarczego, ktéry nieprzerwanie od 2000 roku jest
przyznawany w wojewodztwie pomorskim dla najlepiej rozwijajacych sie firm w regionie.
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—O Dziatania spoteczne

W 2022 roku podjelismy szereg dziatan spotecznych, m.in.:

® Przytaczylismy sie do akcji sprzatania plazy na gdanskich Stogach w ramach projektu
,M0j Battyk” organizowanego przez redakcje ,Dziennika Battyckiego”. Wspdlnie
z mieszkancami pobliskich dzielnic, turystami i uczniami kilku gdanskich szkét oczyscilismy
plaze z plastikowych i szklanych butelek, siatek, niedopatkdw, papieréw, a nawet
starego telewizora.

® Przezcaty 2022 rok prowadziliSmy kampanie bezpieczenstwa dla kierowcéw ciezaréwek
#SZANUJMYSIE. Przygotowalismy film o bezpiecznym transporcie na terenie terminalu,
ulotki, plakaty oraz konkurs o bezpieczenstwie z nagrodami.

® ZebraliSmy pienigdze oraz zywno$¢, ubrania, zabawki i artykuty papiernicze dla Szlachetnej
Paczki. W 2022 roku pomoc trafita do jednej z potrzebujacych rodzin w dzielnicy Stogi
w sgsiedztwie naszej spotki. Baltic Hub wspiera Szlachetng Paczke od kilku lat.

® Wraz z Portem Gdanskim zorganizowalismy Kino Letnie na Stogach, czyli projekcje filméow
pod gotym niebem na plazy. Wydarzenie co roku cieszy sie duzg popularnoscig wsrod
mieszkancéw i turystéw odwiedzajacych plaze na Stogach.

® Wspdtpracowalismy z Fundacja ,Inspirujgce Przyktady”, ktéra od lat prowadzi dziatalnos$¢
upowszechniajacg przedsiebiorczosé wsrod mtodych ludzi oraz promuje zasady etyki
w dziatalnosci gospodarczej. Jednym z gtdwnych celéw Fundacji ,,Inspirujace Przyktady”
jest zachecenie uczniow do wyjscia poza bezpieczne mury szkoty, poszerzanie horyzontéw
i obudzenia w sobie marzen. Wizyty w najwiekszych, pomorskich firmach majg pomaoc
mtodziezy w podjeciu decyzji o kierunku dalszej edukacji oraz przekonaé mtodych, ze
dobra praca czeka na nich nie tylko poza granicami kraju.

e Zostalismy sponsorem akcji ,Wielkie poruszenie na gliwickim terenie - krecimy kilometry
dla gliwickiego hospicjum”, w ktérej uczniowie Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 21 w Gliwicach przejechali na rowerach trase z Gliwic na Hel. Za kazdy
z ponad 700 kilometréw pokonanych w siedem dni nasza firma zaptacita piec zt - pienigdze
trafity narzecz rozbudowy Hospicjum Mitosierdzia Bozego. Podczas széstego,
przedostatniego dnia wyprawy, ekipa rowerowa odwiedzita Baltic Hub.
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W Pruszczu Gdanskim grupe przywitali przedstawiciele naszej druzyny rowerowe;.
Wspélnie przejechali do terminalu, gdzie uczestnicy wyprawy mogli zobaczy¢ i dowiedzie¢
sie, jak wyglada obstuga najwiekszych kontenerowcdw na swiecie. Dzieci zjadty na miejscu
obiad i otrzymaty upominki.

® Kolejny rok z rzedu zaangazowalismy sie w akcje charytatywnga ,Sztafeta Nadziei”. Ideg
sztafety jest uzbieranie jak najwiekszej liczby przebiegnietych i przejechanych kilometréw
w ciggu 24 godzin. Mieszkancy Trojmiasta, pracownicy Baltic Hub oraz przedstawiciele
réznych organizacji i klubow w 2022 roku osiggneli rekordowy wynik - 23 489 km.
Za kazdy przebiegniety lub przejechany kilometr, Baltic Hub przekazat ztotéwke na rzecz
Pomorskiego Hospicjum dla Dzieci.
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Kino letnie na Stogach (fot. Port Gdarsk)
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—0 Pomagamy Ukrainie ®®

Szczegblnym powodem naszego zaangazowania w 2022 roku byty dziatania zwigzane z wojng
w Ukrainie. W Baltic Hub zareagowalismy praktycznie natychmiast po wybuchu agresji Rosji na
Ukraine. Dzieki ogromnemu zaangazowaniu naszych pracownikéw, obywatele Ukrainy, ktorzy
stali sie ofiarami wojny, otrzymali pomoc rzeczowg i finansowa. Pomoc byta przekazywana

potrzebujacym zaréwno bezposrednio, jak i poprzez organizacje pozarzadowe i charytatywne.

Podjelismy szeroka wspoétprace z Powiatowym Centrum Mtodziezy w Garczynie koto
Koscierzyny, gdzie znalazto schronienie 120 dzieci z ukrainskich domoéw dziecka. Wzielismy
udziat w doposazeniu kuchni w osrodku, dzieki czemu nie ma juz koniecznosci korzystania

z zewnetrznego cateringu. PrzekazaliSmy takze szes¢ laptopow i jeden komputer stacjonarny
dzieciom z osrodka oraz zainicjowalismy zbiérke finansowa na rzecz osrodka wsrod
pracownikéw. Kazda wptacona przez pracownikéw ztotéwka zostata podwojona przez nasza
spotke. Za uzbierang kwote kupilismy karty przedptacone do sklepéw odziezowych, gdzie
dzieci z oSrodka zaopatrzyty sie w ubrania i buty.

Obywatele Ukrainy otrzymali rowniez wsparcie w zakresie pomocy medycznej. Pracownicy
Baltic Hub wspdlnie z naszym udziatowcem - Grupg PSA - zebrali zestawy do udzielania
pierwszej pomocy, w akcji zainicjowanej przez jednego z naszych pracownikéw pochodzacego
z Ukrainy. Czes¢ apteczek przekazaliSmy na rzecz Batalionu Medycznego ,Hospitalieri”, ktory
prowadzit zbiérke na pomoc medyczng dla zotnierzy. Wiekszos$¢ przekazaliSmy bezposrednio
na granice polsko-ukrainska.

Z pomoca dla uchodzcéw, ktérzy czesto musieli zostawi¢ na Ukrainie dorobek catego zycia,
dziataliSmy takze w porozumieniu z organizacjami pozarzadowymi i humanitarnymi:

® Wsparlismy Polski Czerwony Krzyz - zebrane fundusze zostaty przeznaczone na zakup
Zywnosci, odziezy i zaspokojenie innych priorytetowych potrzeb

® Przekazalismy srodki narzecz UNICEF - pieniadze zostaty przeznaczone na zapewnienie
dzieciom bezpiecznego schronienia, wsparcia psychologicznego oraz opieki medycznej

® Poprzez Stowarzyszenie Wioski Dzieciece (SOS Wioski Dzieciece) wsparliSmy finansowo
porzucone dzieci i rodziny zastepcze na Ukrainie
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® Przekazalismy srodki na rzecz Polskiej Akcji Humanitarnej na pomoc bezposrednia (zywnos¢
i inne formy wsparcia) dla oséb, ktére musiaty ucieka¢ ze swoich domoéw. Wsparciem objete
zostaty zaréwno osoby przebywajace na Ukrainie, jak i uchodzcy w Polsce;

e W ramach zbiérki na rzecz Fundacji Gdansk Pomaga przekazalismy fundusze na realizacje
dziatan pomocowych przez organizacje pozarzadowe, ktére juz prowadzg dziatalnos$¢
humanitarng na Ukrainie oraz na pomoc udzielang spotecznosci ukrainskiej w Gdansku;

® Wsparlismy takze finansowo osrodek nalezacy do Duszpasterstwa Ludzi Morza Centrum
Stella Maris w Gdyni, w ktérym bezpieczne schronienie znalazto 48 osdb z ukrainskich

rodzin marynarzy i ludzi morza.
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Pakowanie apteczek dla Ukrainy
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—O Cztonkostwali inicjatywy branzowe

We wspbtpracy z lokalnymi i miedzynarodowymi organizacjami nasz terminal stat sie czescia
nie tylko swiatowej spotecznosci morskiej, ale takze tej lokalnej. Dziatajgc wspdlnie
przyczyniamy sie do rozwoju polskiej gospodarki i miedzynarodowego tancucha dostaw.
Wspédtpracujemy rowniez w ten sposéb z naszymi interesariuszami, uczestniczymy

w spotkaniach, konferencjach oraz akcjach.

Baltic Hub wspotpracuje z kilkoma krajowymi i regionalnymi organizacjami i agencjami, aby wspierac
i budowac silne relacje z wptywowymi przedsiebiorcami krajowymi i miedzynarodowymi.

Business Centre Club

BCC to prestizowy klub przedsiebiorcéw i najwieksza statutowa organizacja
indywidualnych pracodawcéw w Polsce. W sumie firmy jego cztonkdéw osiagaja przychody

Business Centre przekraczajace 200 mld zt, zatrudniajg ponad 400 tys. 0sdb, a ich siedziby mieszcza sie
Club w blisko 250 miastach.
Konfederacja Lewiatan
Polska organizacja biznesowa, ktéra poprzez prowadzony dialog z administracjg
—— publiczng ma wptyw na ksztatt polskiego prawa, oraz otrzymuje wsparcie
— i narzedzia do rozwoju biznesu swoich cztonkow.

Amerykanska Izba Handlowa w Polsce (AmCham)

MBER
eo\e\P OAOO
b Z Amerykanska Izba Handlowa w Polsce jest wiodgcym gtosem miedzynarodowych
°\§% é’? inwestoréw w Polsce. Zrzesza ponad 300 firm reprezentujacych szeroki zakres sektoréw,
&//v “0”’ w tym 80 firm z listy Fortune 500. Cztonkdéw taczy che¢ budowania powigzan i rozwoju
POLA rynku biznesowego w Polsce.
Y/,
"»\( Pracodawcy Pomorza
e o | | . |
Pracodawcy Organizacja ,,Prfacod.awcy Pomorza” jest c%‘ronklerr.\. KonfedgraFJ! Lewiatan, powotanej
Pomorza do reprezentacji regionalnych pracodawcéw w Unii Europejskiej.

Gdanski Klub Biznesu

Gdanski Klub Biznesu to stowarzyszenie przedsiebiorcéw, menedzerdw

i intelektualistéw Pomorza. Powstat w 1994 roku, a jego misjg jest aktywizacja gospodarki,
wzajemne wspieranie sie przedsiebiorcéow, a takze rozwdj kultury, edukacji i ochrony
zdrowia jako niezbednych czynnikéw tworzenia dobrobytu i rozwoju regionu.
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—0 List podsumowujacy

Dominika Milion
Dyrektor ds. Zréwnowazonego Rozwoju

W Baltic Hub naszym priorytetem jest Swiadome budowanie pozycji lidera w sektorze morskim
przy jednoczesnym uwzglednieniu czynnikdéw ekonomicznych, spotecznych i sSrodowiskowych.
Oprécz Scistego przestrzegania zasad bezpieczenstwa w miejscu pracy i szacunku dla
spotecznosci, nasza odpowiedzialnos¢ obejmuje rowniez ochrone srodowiska. Dbajac zaréwno
o stabilnos$¢ finansowa, jak i rozwdj spoteczno-gospodarczy Polski, jestesmy Swiadomi znaczenia
jakosci wykonywanej przez nas pracy.

Zgodnie z naszymi analizami, znaczacy wptyw spoteczny przedsiebiorstw wynika

z potaczenia elementéw makroekonomicznych, spotecznych i biznesowych, ktére wspétdziatajg
narzecz ogbélnego dobrobytu. Na strategie naszej firmy duzy wptyw ma zrozumienie

i zaangazowania w idee zrownowazonego rozwoju. Aby tworzy¢ skuteczne

i wydajne inicjatywy, nieustannie pracujemy nad integracjg naszego planu handlowego

Z naszg strategia zrownowazonego rozwoju.

Naszym celem jest zapewnienie komfortu, bezpieczehstwa i wptywu na srodowisko przy
jednoczesnej maksymalizacji jakosci. Przy podejmowaniu decyzji biznesowych priorytetowo
traktujemy zréwnowazony rozwaj. Nasz terminal funkcjonuje w sposdb minimalizujgcy szkodliwy
wptyw na srodowisko. Podejmujemy réwniez sSrodki zapobiegawcze w przypadku potencjalnie
negatywnego wptywu na srodowisko.

W Baltic Hub aktywnie wspieramy lokalne spotecznosci, inwestujac w projekty edukacyjne dla
szkét i uczelni, promujac aktywnosé fizyczng wérdd dzieci i mtodziezy oraz pomagajac osobom
starszym. JesteSmy swiadomi wymagan srodowiska naturalnego. JesteSmy zaangazowani

w rozwoj naszej firmy, jednoczesnie chronigc sSrodowisko i spotecznosé, w ktoérej funkcjonujemy.
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Dominika Milion
Dyrektor ds. Zréwnowazonego Rozwoju

% dominika.milion@baltichub.com

Magdalena Jagta

Koordynator ds. Marketingu i Komunikacji

&% magdalena.jagla@baltichub.com

Marta Kaczorowska
Ekspert ds. Marketingu i Komunikacji

&% marta.kaczorowska@baltichub.com

Baltic Hub Container Terminal Sp. z o.0.

ul. Kontenerowa 7, 80-601 Gdansk, Polska

’})E. Baltic HUb tel: +48 587 376 317

AMEMBER OF THE 2'PSA GROUP e-mail: office@baltichub.com
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https://dctgdansk.pl/
https://www.linkedin.com/in/magdalena-jag%C5%82a-7b060212b/
https://www.linkedin.com/in/dominika-milion-a307b121/
https://www.linkedin.com/in/marta-kaczorowska-3b619649/
https://www.linkedin.com/company/baltichubcontainerterminal/
https://www.facebook.com/BalticHubContainerTerminal

33 Baltic Hub

A MEMBER OF THE &PSA GROUP

Baltic Hub Container Terminal Sp. z o.o.
ul. Kontenerowa 7, 80-601 Gdansk
tel.: +48 58 737 6317
e-mail: office@baltichub.com





