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Szanowni Panstwo,

Rok 2025 byt dla Baltic Hub czasem
przetomowym — okresem dynamicznego
rozwoju operacyjnego, zakonczenia kluczowych
inwestycji oraz dalszego wzmacniania naszej
odpowiedzialnosci sSrodowiskowej i spotecznej.

Minione dwanascie miesiecy potwierdzito nasza
silng pozycje w regionie Morza Battyckiego

i Europy Srodkowo-Wschodniej. Osiggnelismy
rekordowy wolumen przetadunkdw na

poziomie 2 767 287 TEU, co oznacza wzrost

0 23% rok do roku. W ciggu roku obstuzylismy
763 statki, w tym 265 najwiekszych jednostek
oceanicznych. Kolejny raz udowodniliSmy nasza
efektywnos¢ operacyjng, osiggajac rekord obstugi
Jjednego zawiniecia na poziomie 20 962 TEU.

Najwazniejszym wydarzeniem 2025 roku

byto petne uruchomienie terminalu T3 -
nowoczesnego, automatycznego terminalu
kontenerowego, ktéry wyznacza nowe standardy
operacyjne w regionie. Inwestycja ta znaczaco
zwiekszyta nasze mozliwosci operacyjne

do 4,5 miliona TEU rocznie. Automatyzacja
procesow, zaawansowane technologie oraz
rozwoj zaplecza intermodalnego pozwalajg nam
jeszcze skuteczniej odpowiadad na potrzeby
globalnych tarcuchéw dostaw i rosngcego
rynku Europy Srodkowo-Wschodniej.

Jednoczesnie niezmiennie stawiamy
bezpieczenstwo w centrum naszych dziatan
operacyjnych. ,Bezpieczeristwo w naszym DNA"
to nie tylko hasto, ale fundament codziennej
pracy catego zespotu Baltic Hub. Konsekwentnie
rozwijamy kulture bezpieczenstwa, inwestujemy
w szkolenia oraz doskonalimy procesy, aby
zapewni¢ najwyzsze standardy ochrony
pracownikéw, partneréw i operacji.

Rozbudowa siatki potaczen, obejmujaca kierunki
azjatyckie, europejskie i transatlantyckie,
dodatkowo umacnia role Baltic Hub jako
strategicznego wezta logistycznego.

Rownolegle do rozwoju operacyjnego
konsekwentnie realizowali§my nasze

cele z zakresu zrownowazonego rozwoju.
Kontynuowalismy dziatania na rzecz
dekarbonizagji, inwestujac w rozwigzania
ograniczajace emisje oraz wspierajace
transformacje energetyczna terminalu.
Nasze podejscie opiera sie na dtugofalowej
wizji — redukcji emisji CO, 0 50% do 2030 roku

oraz osiggnieciu neutralnosci
klimatycznej w zakresie
1i2 do 2050 roku.

W 2025 roku jeszcze silniej
zaznaczyliSmy nasza obecnosé
w lokalnych spotecznosciach.
W ramach czwartej edycji
programu grantowego
,Busole” wsparlismy siedem
wartosciowych inicjatyw
spotecznych, kontynuujac
zaangazowanie finansowe

na poziomie 250 000 zt. Rozwinelismy

takze wolontariat pracowniczy ,ZawijaMY

z pomocy”, ktéry stat sie waznym elementem
naszej kultury organizacyjnej.

Nasze dziatania srodowiskowe obejmowaty
réwniez wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
wspierajacych ochrone ekosystemow —w tym
wykorzystanie robota BeBot do oczyszczania
plaz, ktéry pozwala skutecznie usuwad
Zanieczyszczenia przy jednoczesnym
minimalizowaniu wptywu na srodowisko
naturalne. Angazowalismy sie takze w liczne
inicjatywy edukacyjne i spoteczne - od akgcji
sprzatania, przez wydarzenia charytatywne, po
projekty promujace zdrowie i bezpieczenstwo.

Jan van Mossevelde
Dyrektor Generalny
Baltic Hub

Fundamentem wszystkich tych dziatan pozostajg
nasi pracownicy. Ich wiedza, doswiadczenie

i zaangazowanie umozliwiajg nam realizacje
ambitnych celdow. W dalszym ciggu inwestujemy
w rozwoj kompetencji, bezpieczenstwo

pracy oraz budowanie kultury organizacyjnej
opartej na wspdtpracy i odpowiedzialnosci.
Dziekuje wszystkim pracownikom, partnerom

i interesariuszom za wktad w osiggniecia
minionego roku. Rok 2025 pokazat, ze dzieki
wspolnemu wysitkowi jestesSmy w stanie nie tylko
osiggac rekordowe wyniki, ale takze budowaé
organizacje nowoczesng, odpowiedzialng

i przygotowana na przyszte wyzwania.

Z optymizmem patrze na kolejne lata rozwoju
Baltic Hub. Bedziemy nadal inwestowac

w infrastrukture, innowacje i ludzi, konsekwentnie
stawiajac bezpieczenstwo, zréwnowazony rozwdj
oraz partnerstwo w centrum naszych dziatan.

Zapraszam do zapoznania sie z Raportem
Zrownowazonego Rozwoju 2025, ktéry pokazuje,
jak wspdlnie budujemy przysztos¢ Baltic Hub

W sposob odpowiedzialny i zréwnowazony.

Zréwnowazony Rozwdj 2025 w Baltic Hub
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TEU

(z ang. Twenty-foot Equivalent Unit)

jednostka pojemnosci uzywana
w odniesieniu do portdow i statkow.
Jest ona rownowazna kontenerowi
o wymiarach 20 x 8 x 8,5 stopy,
czyli 6,10 x 2,44 x 259 metra.
1TEU =1 standardowy kontener.

Inauguracja serwisu Albatros —
zobacz film z obstugi statku
MSC Maura

= Baltic Hub
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https://www.youtube.com/watch?v=msuoVdUfD0Y
https://www.youtube.com/watch?v=msuoVdUfD0Y

Coraz wiecej serwiséw w Baltic Hub

Rok 2025 to coraz wieksza liczba serwisow
w gdanskim terminalu. Od korica marca

2025 roku Baltic Hub obstuguje trzy cotygodniowe

potaczenia armatora Maersk w ramach sojuszu
Gemini Cooperation. W kwietniu do Gdanska
zawinety rowniez pierwsze statki w ramach
dwdch nowych oceanicznych serwiséw MSC:
Britannia oraz Albatros, taczacych Daleki Wschéd
z Europa. W sierpniu terminal powitat pierwszy
statek w ramach nowego serwisu Scandinavia
West Coast Express (SWX) linii CMA CGM, a we
wrzesniu — pierwszy statek serwisu PLS (Poland

KLUCZOWA INWESTYCJA
ZREALIZOWANA

W 2025 roku Baltic Hub zakonczyt budowe
kluczowego projektu ostatnich lat — terminalu

T3. To jedna z najwiekszych inwestycji w regionie
Morza Battyckiego, ktérej budowa trwata trzy lata.
Oficjalna inauguracja odbyta sie w czerwcu, a na
poczatku pazdziernika terminal osiggnat petna
operacyjnosc. Inwestycja zwieksza catkowita
zdolnos¢ przetadunkowa Baltic Hub 01,5 min TEU
rocznie, do poziomu 4,5 min TEU, wzmacniajac
role Gdanska jako strategicznego centrum
logistycznego dla Europy Srodkowo-Wschodnie;j.

Terminal T3 to 36,4-hektarowa infrastruktura
Z nabrzezem o dtugosci 717 metrow i gtebokosci
17,5 metra, wyposazona w 20 zdalnie sterowanych

Shuttle), realizowanego przez Ocean
Network Express (ONE), wzmacniajac
tym samym potaczenia Baltic

Hub z portami Europy Zachodniej.

Za sprawa serwisu Albatros
wzmochnieniu ulegty takze potaczenia
transatlantyckie — we wrzesniu zostat
on rozszerzony o bezposrednie
potaczenia ze wschodnim
wybrzezem USA, usprawniajac
wymiane towarowa miedzy Polska

a Stanami Zjednoczonymi.

suwnic aRMG oraz 7 suwnic STS
zdolnych obstugiwac najwieksze
kontenerowce swiata. Nowy terminal
oferuje ponad 7,6 tys. pol sktadowych,
a elektryczne urzadzenia pracuja

W Oparciu o energie z gwarancjami
pochodzenia ze zrédet odnawialnych,
wspierajac realizacje celu Baltic

Hub: redukcje emisji o 50% do 2030
roku i osiggniecie neutralnosci
klimatycznej do 2050 roku. Znaczny
wzrost przetadunkéw w 2025

roku to m.in. efekt uruchomienia

W czerwcu nowego terminalu T3.

Zobacz film z oficjalnego
otwarcia inwestycji T3

Zréwnowazony Rozwdj 2025 w Baltic Hub


https://www.youtube.com/watch?v=LsoOPHBls10

Nagrody 2025

- HR Quality Award

To wyroznienie przyznawane

w ramach HR Quality Certification -
flagowego badania Stowarzyszenia
Praktykow HR, ktore zrzesza ponad
200 polskich pracodawcow.

W tegorocznej edycji badania
szczegolny nacisk potozono na
efektywnosc funkcji HR i jej wptyw na
organizacje. Otrzymane wyroznienie
to dla nas dowod uznania dla roli
dziatu HR jako kluczowego partnera
w budowaniu sukcesu naszej firmy.

Global Operational
Efficiency Excellence
Award

COSCO SHIPPING Lines

Terminal kontenerowy Baltic Hub
zostat uhonorowany prestizowa
nagroda Global Operational Efficiency
Excellence Award przyznawana

przez COSCO SHIPPING Lines.

To wyrdznienie jest dowodem na
najwyzsze standardy operacyjne
naszego terminalu oraz owocng
wspotprace w ramach Ocean Alliance.

Nagroda Pomorska
Gryf Gospodarczy 2025
- w kategorii Innowacje

Nagrodzony Wharf Optimisation
Project to przetomowe rozwigzanie,
ktore zrewolucjonizowato sposdb
obstugi statkow w Baltic Hub.

- ,,Ztota 100 Pomorza”
Dziennika Battyckiego

Baltic Hub zostat wyrdzniony

w rankingu ,Ztota 100 Pomorza"
Dziennika Battyckiego, otrzymujac
tytut Najlepszego Pracodawcy 2024
za dynamiczny wzrost zatrudnienia
w 2024 roku.

Diamenty Forbesa 2025 —

Baltic Hub zostat wyrdzniony
w rankingu Diamenty Forbesa 2025
w kategorii duza firma.

To wyrdznienie przyznawane jest
firmom, ktére w ostatnich latach
dynamicznie zwiekszaty swoja
wartosc, wykazujac sie solidnoscia
finansowa, wiarygodnoscia ptatnicza
oraz odpowiedzialnym podejsciem
do wspoipracy biznesowe).

= Baltic Hub

Latarnia Gospodarki
Morskiej 2025

Nagroda przyznana za budowe
terminalu T3 i znaczace zwiekszenie
potencjatu Polski na mapie globalnej
logistyki kontenerowej.




2005-2007

2019

Budowa terminalu
kontenerowego o powierzchni 36
ha zdolnego do obstugi 500 tys.
TEU rocznie.

Nasza transformacja — nieprzerwany rozwoj i inwestycje

Zmiana struktury wiascicielskiej
i przejecie przez PSA International
Pte Ltd, Polski Fundusz Rozwoju
oraz IFM. Przekroczenie granicy
obstuzonych 2 min TEU rocznie.

2010

Uruchomienie bezposredniego
potaczenia z Azja, rozpoczecie
obstugi kontenerowcow

0 pojemnosci ponad 8 tys. TEU.

2020-2021

2011-2013

Rozpoczecie obstugi
kontenerowcow typu E linii
zeglugowej Maersk Line

0 pojemnosci 15,5 tys. TEU

w 2011 roku, a juz dwa lata

pozniej do terminalu przybyt
pierwszy kontenerowiec typu EEE
0 pojemnosci 18 tys. TEU.

Otwarcie statego
przedstawicielstwa w Pradze.
Zakonczenie procesu petnej
automatyzacji bram wjazdowych
do rejestracji ciezarowek

i kontenerow.

2022

Zakonczenie modernizacji
terminalu kolejowego.
Rozpoczecie budowy
terminalu T3.

2023

2015-2016

Nawigzanie wspotpracy

z 2M Alliance,

umozliwiajace wspotprace

z dwoma najwiekszymi liniami
zeglugowymi. Poczatek obstugi
jednostek o pojemnosci ponad
19 tys. TEU. Otwarcie drugiego
gtebokowodnego nabrzeza
kontenerowego T2, ktore m.in.
oznaczato zwiekszenie rocznych
zdolnosci przetadunkowych do
29 min TEU.

Styczen — zmiana nazwy z DCT
Gdansk na Baltic Hub.

Maj — Wiaczenie Baltic Hub do
sieci potaczen zeglugi bliskiego
zasiegu grupy CMA CGM.
Wrzesien — przetadunek
20-milionowego kontenera oraz
przyjecie najwiekszego na swiecie
kontenerowca zasilanego LNG.
Pazdziernik — uruchomienie
serwisu oceanicznego FALl we
wspotpracy z grupa CMA CGM.
Listopad — oddanie do

ruchu ostatniego z partii

nowych suwnic eRTC.

Budowa T3 —w efekcie
prowadzonych prac powstata
sztuczna wyspa o powierzchni 36
ha, na ktorej zlokalizowany bedzie
plac manewrowo-sktadowy.

Zréwnowazony Rozwdj 2025 w Baltic Hub




— 2024

Czerwiec — uroczystosc
wmurowania kamienia
wegielnego pod budowe
trzeciego terminalu T3. Byt

to wazny moment nie tylko

dla upamietnienia inwestycji,

ale takze dla gospodarki
morskiej Polski i regionu
battyckiego, dlatego w ceremonii
uczestniczyli nie tylko cztonkowie
kadry zarzadzajacej oraz

rady nadzorczej Baltic Hub,
przedstawiciele akcjonariuszy,
kluczowi interesariusze,

klienci oraz wykonawecy, ale
takze przedstawiciele wiadz
lokalnych i panstwowych

Idea powstania w Gdansku
gtebokowodnego terminalu
kontenerowego zostata zainicjowana
pod koniec lat 90. XX wieku

w odpowiedzi na rosnacy potencjat
gtebokowodnych szlakow handlowych
na Morzu Battyckim. Spdtka Baltic
Hub zostata wybrana przez Port

Gdanski do zaprojektowania,
zbudowania oraz obstugi nowego,
niezaleznego gtebokowodnego
portu kontenerowego, ktoéry
obecnie jest najwiekszym tego
typu obiektem na Battyku.

= Baltic Hub

Lipiec — uruchomienie
czwartej suwnicy RMG na
bocznicy kolejowej. Suwnica
WYyposazona jest w system
OCR, antykolizji oraz kamery
wspomagajgce operatorow.
InNnowacyjne rozwigzania
poprawity bezpieczenstwo,
efektywnosc i precyzje pracy.
Instalacja suwnicy podniosta
przepustowosc bocznicy
kolejowej do ponad 800 000
TEU rocznie. To odpowiedz na
rosnace zapotrzebowanie na
potaczenia kolejowe z rynkami
Europy Srodkowo-Wschodniej.
Sierpien — 2 z 25 elektrycznych
suwnic RTG na terminalu T2
rozpoczety prace w trybie
automatycznym.

Pazdziernik — przyptyniecie
czterech z siedmiu gigantycznych
suwnic STS na nabrzeze T3.




— 2025+

Wrzesien — nowy serwis PLS
Marzec — nowe serwisy (Poland Shuttle) Ocean Network
Maersk Line w Baltic Hub Express w Baltic Hub.

w ramach Gemini Cooperation;
Przyptyniecie trzech ostatnich
suwnic STS na terminal T3.
Kwiecien — dwa nowe serwisy
oceaniczne linii zeglugowe]

MSC — Albatros oraz Britannia.
Czerwiec — Baltic Hub uroczyscie
inauguruje terminal T3,
umacniajac pozycje Polski jako
kluczowego hubu logistycznego.

Pazdziernik — przetadunek
25-milionowego TEU od poczatku
dziatalnosci terminalu; Pilotazowy
rejs arktyczny do Gdanska.

Sierpien — nowy serwis

linii zeglugowej] CMA CGM

— Scandinavia West Coast
Express (SWX); Nowe potaczenie
transatlantyckie w Gdansku.

Zréownowazony Rozwdj 2025 w Baltic Hub
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taczna dtugosc trzech
gtebokowodnych nabrzezy terminalu
wynosi 2,1 km, co pozwala na
obstuge 6 statkéw jednoczesnie,

a ponad 750 rocznie. Od 2025

roku, po zakonczeniu budowy
automatycznego terminalu T3,

Baltic Hub dysponuje catkowita
zdolnosciag przetadunkowa na
poziomie 4,5 min TEU rocznie, ponad
124 hektarami placéw sktadowych
oraz okoto 2,1 km nabrzeza
gtebokowodnego wyposazonego

W nowoczesny sprzet, w tym 21
suwnic nabrzezowych STS oraz 76
suwnic placowych: 20 aRMG, 52

RTG i 4 kolejowe RMG. Kompleks
terminalowy obejmuje réwniez
siedem toréow kolejowych o dtugosci
750 metréw kazdy, tworzacych
nowoczesna bocznice kolejowa

o tacznej dtugosci 5,25 km, a takze
zautomatyzowany kompleks bram
dla samochodoéw ciezarowych. Dzieki
tym mozliwosciom Baltic Hub jest
jednym z najwiekszych kompleksdow

14 = Baltic Hub

terminali kontenerowych w Europie oraz
nowoczesnym hubem kontenerowym przysztosci.

2025 rok byt kolejnym, ktéry obfitowat w rekordy
oraz projekty inwestycyjne, co potwierdzito
dynamiczny rozwdj i innowacyjnosc¢ naszej spotki.
Wynik operacyjny terminalu w 2025 roku to 2 767
287 TEU - to 0 23% wiecej niz w roku poprzednim.
Najwieksza liczba przetadunkéw podczas jednego
zawiniecia, 20 962 TEU, zostata odnotowana

w pazdzierniku na statku OOCL Japan.
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Struktura wtascicielska i Zarzad

Siedziba naszej firmy znajduje sie w Gdansku. Jako cztonek
Grupy PSA jestesmy czescia globalnej sieci PSA.

40.
PSA

PSA International (PSA)

jest wiodacym globalnym
operatorem portowym i zaufanym
partnerem dla interesariuszy
tadunkoéw. Obecnie portfolio PSA
obejmuje ponad 70 terminali
morskich, kolejowych i srodlagdowych
w ponad 180 lokalizacjach w 45
krajach —w tym dwa flagowe porty
w Singapurze i Belgii. Opierajac sie
na dogtebnej wiedzy i doswiadczeniu
zréznicowanego globalnego

zespotu, PSA wspodtpracuje ze
swoimi klientami i partnerami

W celu opracowania Swiatowej

klasy ekosystemow portowych

i dostarczania innowacyjnych
rozwigzan w zakresie tancucha
dostaw, aby przyspieszy¢ przejscie
na zrownowazony handel.

Polski Fundusz Rozwoju (PFR)
jest grupa finansowa, ktdra
oferuje instrumenty wspierajace
m.in. rozwoj przedsiebiorstw
oraz inwestuje w zrownowazony

16 = Baltic Hub

30.
BPFR

Polski Fundusz Rozwoju

30.

|

rozwoj spoteczny i wzrost gospodarczy

kraju. Misjag PFR jako polskiej promocyjnej
instytucji finansowej jest realizacja programaow
zwiekszajacych dtugoterminowy potencjat
inwestycyjny i gospodarczy oraz wspierajacych
wyroéwnywanie szans i ochrone srodowiska.

investors

IFM Investors

jest globalnym menedzerem funduszy
instytucjonalnych, ktéry na dzien 31 marca
2024 roku zarzadzat funduszami o wartosci
145 mld USD. Zatozony ponad 25 lat temu

i bedacy witasnoscig 17 australijskich funduszy
emerytalnych. Interesy IFM Investors sg
gteboko dopasowane do intereséw jego
inwestordow. Zespoty inwestycyjne w Australii,
Europie, Ameryce Potnocnej i Azji zarzadzaja
strategiami instytucjonalnymi w zakresie
inwestycji dtuznych, infrastruktury, akcji
notowanych na gietdzie i private equity.



Zarzad Baltic Hub:

Jan Van Mossevelde
Dyrektor Generalny

Jan Pollak
Dyrektor Finansowy

Jan van Mossevelde objat stanowisko Dyrektora
Generalnego Baltic Hub 1 stycznia 2025 roku.

Jan ma bogate doswiadczenie w branzy portowej

i logistycznej. Rozpoczat swoja kariere w terminalu
Hessenatie w Belgii, ktory pdzniej stat sie czescia
Crupy PSA. Piastowat wysokie stanowiska handlowe,
operacyjne i kierownicze w jednostkach biznesowych
PSA w Belgii, Wtoszech, a ostatnio w Kanadzie.

Konsekwentnie kierowat réznorodnymi
zespotami, dostarczajgc innowacyjne
rozwigzania i doskonatosc¢ operacyjna.

Jan Pollak objat stanowisko Dyrektora
Finansowego Baltic Hubl stycznia 2025 roku.

Jan ma ponad 20-letnie doswiadczenie w obszarze
finansdéw i zarzadzania, zdobyte w miedzynarodowych
organizacjach z sektora przemystowego i ustugowego.
Posiada szerokie kompetencje w zakresie zarzadzania
finansami przedsiebiorstw, planowania strategicznego,
controllingu i optymalizacji procesow. Kariere
rozpoczynat w branzy ubezpieczeniowej, a nastepnie
przez 14 lat byt zwigzany z Kompanig Piwowarska, gdzie
odpowiadat m.in. za planowanie finansowe, controlling,
zarzadzanie budzetami oraz wsparcie proceséw
komercyjnych i inwestycyjnych. Od 2019 roku petnit
funkcje CFO i cztonka zarzadu w spotce RECARO Rail
(wczesniej Growag) nalezacej do Holdingu RECARO,

a operujacej na rynku kolejowym. Odpowiadat tam za
strategie finansowa i nadzdr nad rozwojem biznesu.

Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego

w Poznaniu, gdzie ukonczyt studia magisterskie

z zakresu polityki gospodarczej i strategii biznesowych
oraz licencjat z analizy ekonomicznej i controllingu.

Zréwnowazony Rozwdj 2025 w Baltic Hub



Nasza dziatalnosé

Jak w kilku stowach okresli¢ na czym lub pociggiem. Wszystkie aktywnosci
polega nasza dziatalnos¢? Zajmujemy prowadzimy z poszanowaniem zasad

sie obstuga morska kontenerdéw. bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.
Nasi klienci to linie zeglugowe oraz

spedytorzy, z pomoca ktérych, firmy Praca w terminalu trwa 24h na dobe,
moga wystac swoj towar drogg morska 365 dni w roku. Roztadunek i zatadunek
lub odebrac¢ towar, ktoéry przyptynat do statku kontenerowego to skomplikowany
portu w Gdansku. Towar ten moze byc¢ proces, w ktorym tadunki sg przenoszone
dostarczony do lub odebrany z terminalu przez suwnice z niestychang precyzja.

w kontenerach, samochodem ciezarowym Kontenery musza trafi¢ we witasciwe

Gtebokowodne nabrzeza i nowoczesny sprzet przetadunkowy

52
suwnice placowe -
1500+ RTG i eRTG
pracownikéw 2

1062

763 przytacza
statki w 2025 r. do konteneréw
chtodniczych

14
suwnic STS

b= Baltic Hub




miejsce — na plac sktadowy lub na poktad
statku. Po roztadunku, o dalszych losach
kontenerow decydujg nasi klienci. W Baltic
Hub oferujemy mozliwosc¢ przetadunku
kontenerdw na transport morski, kolejowy
i drogowy. Nasza infrastruktura i sprzety
pozwalajg obstuzy¢ wszystkie typy
kontenerdw oraz tadunki nietypowe —

i

1,5 MLN TEU

1072
przytacza

do kontenerow
chtodniczych

8 200 M?
magazyn
(CFS)

AUTOMATYCZNE § |
BRAMY !

730 000+ ciezarowek
rocznie VBS &

ponadgabarytowe lub ekstremalnie ciezkie.
Oferujemy réwniez ustuge sktadowania
kontenerdw lub ich rozformowania

wraz ze sktadowaniem towaroéw.

potautomatyczny plac

7
suwnic STS

20
suwnic aRMG

BOCZNICA KOLEJOWA
9 300+ pociggow rocznie
4 RMG (7 toréw, 5,25 km
tacznej dtugosci)

Zréownowazony Rozwdj 2025 w Baltic Hub



Dynamiczny rozwdj i inwestycje

w innowacje

Jestesmy terminalem pierwszego
wyboru dla wielu armatoréw
dzieki korzystnemu potozeniu,
jakosci obstugi oraz nowoczesnej
infrastrukturze. Jestesmy réwniez
liderem handlowym na Morzu
Battyckim, ktéry jako pierwszy

wprowadzit bezposrednie potgczenie

dla statkdw kontenerowych

Z pétnocno-wschodniej Azji,
pomagajac tym samym wielu
firmom z Europy Srodkowej

w budowaniu relacji handlowych

i dalszym rozwoju. W odpowiedzi na dynamicznie
zmieniajacy sie krajobraz biznesowy, ksztattowany
przez trendy handlowe, cykle koniunkturalne
oraz rosngce oczekiwania rynku i klientéw,
inwestujemy w projekty majgce na celu
wdrozenie kolejnych innowacji i automatyzacje
procesow, ktére wzmacniajg efektywnosc

i bezpieczenstwo pracy w terminalu. Dazymy

do zwiekszania wydajnosci oraz zachowania
czujnosci i wrazliwosci na potrzeby naszych
klientow, partnerow oraz ochrone srodowiska

i wsparcie spotecznosci, w ktérych dziatamy.

Przyktady projektéow realizowanych w 2025 roku:

Inwestycja T3

W pazdzierniku 2022 roku oficjalnie
rozpoczeta sie jedna z najwiekszych
inwestycji na terenie Baltic Hub

— budowa terminalu trzeciego

— projekt T3. Inwestycja trwata

3 lata, a w efekcie prac powstata
sztuczna wyspa o powierzchni

36 ha, na ktoérej zlokalizowany

jest plac manewrowo-sktadowy.

W 2025 roku nowy terminal stat sie
w petni operacyjny. Terminal T3 jest
WYp0osazony W najnowoczesniejszy
zelektryfikowany sprzet, ktéry

nie tylko zwiekszy efektywnos¢ operacyjna, ale
réwniez ograniczy wptyw dziatalnosci terminalu
na srodowisko. W sktad wyposazenia wchodzi 20
zautomatyzowanych suwnic RMG (Rail Mounted
Gantry) oraz siedem pétautomatycznych suwnic
nabrzezowych STS (Ship-to-Shore), nalezacych
do najwyzszych tego typu konstrukgcji w Europie,
zdolnych do obstugi statkdéw o pojemnosci

24 000 TEU i wiecej. W 2024 roku na terminal T3
dotarty cztery suwnice STS oraz dwanascie suwnic
aRMG, a osiem z nich zostato zmontowanych.

W 2025 roku dotarta pozostata czes¢ sprzetu:
trzy suwnice STS oraz osiem suwnic aRMG.

20 ——~——  <P-BalticHub

Inwestycja
pazdziernik 2022 — rozpoczecie budowy
pazdziernik 2025 — zakonczenie budowy
450 min EUR — wartosc¢ inwestycji

Specyfikacja T3

36 ha — dodatkowa powierzchnia sktadowa
717 m — dtugosc nabrzeza

17,5 m — gtebokos¢ przy nabrzezu

7 STS —dzwigi o wysiegu 25 rzedow

1,5 m TEU rocznie — dodatkowa zdolnosc
przetadunkowa terminalu (tacznie
wzrosnie do 4,5 min TEU rocznie)

20 automatycznych suwnic RMG




Rok 2026 pod znakiem kolejnych inwestycji

Baltic Hub nie zwalnia tempa i wchodzi

w kolejny rok z planami, ktére przyczynia sie do
konsekwentnego rozwoju catego kompleksu

i wzmocnienia jego mozliwosci. Rosnie znaczenie
przetadunkdw kolejowych — tylko w 2025 roku
terminal obstuzyt 9 362 pociagi (ponad 1100 wiecej
w stosunku do roku 2024), a wsrdd kluczowych
dziatan na nadchodzacy rok znajduje sie m.in.
dalszy rozwdéj systemu kolejowego. Przewidziany
jest rowniez rozwdj kompleksu bramowego, ktory
zwiekszy przepustowosc¢ terminalu i usprawni
obstuge partneréw biznesowych. Baltic Hub
bedzie w petni wykorzystywac¢ mozliwosci,

jakie daje terminal T3, aby jeszcze skutecznigj

Zobacz film:
Cztery nowe suwnice STS
w drodze do Baltic Hub

konkurowac¢ na rynku i zapewniac
najwyzsza niezawodnos¢ operacyjna.
Wszystkim tym dziataniom
towarzyszy¢ beda wartosci kluczowe
dla firmy: ludzie, bezpieczenstwo,
innowacje oraz odpowiedzialne
podejscie do srodowiska.

Zréwnowazony Rozwdj 2025 w Baltic Hub
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Wptyw na gospodarke

Nasz terminal ma bezposredni i zna-
czacy wptyw na regionalna i polska
gospodarke. Dlatego podejmowane
decyzje biznesowe sg oparte na solid-
nych zasadach ekonomicznych oraz
gruntownych analizach rynkowych,

z mysla o dtugofalowej rentownosci

i tworzeniu zrownowazonego bizne-
su. S3 to kluczowe wskazniki zaréwno
dla efektywnosci, jak i zaufania rynku
do naszych ustug.

W 2025 roku,
wspoétpracowalismy z:

1314 firmami spedycyjnymi
i agencjami celnymi,

1798 przewoznikami
drogowymi,

34 firmami kolejowymi.

Od poczatku naszej dziatalnosci
jestesmy znaczacym podmiotem
rowniez dla infrastruktur panstwo-
wych np. Urzedu Morskiego, dla
ktérych wazny jest standard dziatan
operacyjnych oraz wysoki poziom
bezpieczenstwa. Wspdtpracujemy

z wybranymi krajowymi i regional-
Nnymi organizacjami i agencjami, aby
wspierac i budowac silne relacje.
Wspieramy rozwoj przedsiebiorczosci
i konkurencyjnej gospodarki.

Partnerstwa biznesowe, w ktoére

jesteSmy zaangazowani to:
Pracodawcy Pomorza
Gdanski Klub Biznesu
Business Centre Club (BCC)
Amerykanska Izba Handlowa
w Polsce (AmCham)
Forum Pracodawcéw Pdtnocy

22 b= Baltic Hub

Jestesmy wiarygodnym partnerem handlowym

i duza firma korzystajaca z ustug i dostaw
tysiecy polskich matych, srednich i duzych
przedsiebiorstw. Zdajemy sobie sprawe z synergii
wspotpracy z firmami podwykonawczymi — nasz
sukces jest jednoczesnie ich sukcesem. Wspdlnie
przyczyniamy sie do wzrostu zatrudnienia i rozwo-
ju lokalnego za posrednictwem odprowadzanych
zobowigzan podatkowych. Baltic Hub posrednio
generuje rowniez tysigce miejsc pracy we wspot-
pracujacych przedsiebiorstwach, transporcie,
ustugach i lokalnym handlu.

W 2025 roku odprowadzilismy do budzetu
panstwa ponad 218 min zt w formie podatkéw

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wspierajac
tym samym rozwdj polskiej gospodarki. Ponadto
z tytutu podatku VAT, akcyzy i cet zasililismy
budzet panstwa kwotg prawie 41 mid zt.




_—

taczne wptywy do budzetu
panstwa z tytutu podatkow
granicznych

ok. 41 mid ztotych, e

w tym 32,4 mld zt zostato rozliczonych przez uprawnione podmioty na podstawie art. 33a ustawy
o podatku VAT w ramach deklaracji VAT-7 sktadanych w urzedach skarbowych.

GRI 202-1

Daniny publicznoprawne odprowadzone w 2025 roku:

St Ol T o450

Podatki Ubezpieczenia Podatki
dochodowe spoteczne osobiste

Wptywy do budzetu panstwa pochodzace ze zgtoszen celnych

01095 mid zt _.D,d mid zt _J7,6 mid zt*

Akcyza Wptywy z cta VAT
importowa

eMa o

*w tym 32,4 mld zt rozliczane przez uprawnione podmioty na podstawie art. 33a ustawy o podatku
VAT w ramach deklaracji podatkowych VAT-7 sktadanych w urzedach skarbowych

*
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- Baltic Hub —terminal pierwszego wyboru w sercu Battyku.

Nieustannie kreujemy wartos¢ dodanag dla klientow i akcjonariuszy
przez innowacyjny sposob zaspokajania ich potrzeb.

NASZE WARTOSCI:

Konkurencyjnos$é¢ - tworzymy unikatowa oferte,

zmieniajac model logistyczny w regionie.

Innowacyjnosé¢ — nieustajgco szukamy coraz lepszych sposobdéw
zaspokajania potrzeb klientow, stawiajac sobie nowe wyzwania.
Solidnos$é - dostarczamy ustugi na najwyzszym poziomie,

Zawsze wywigzujemy sie z podjetych zobowigzan.
Odpowiedzialnos$é spoteczna - w rozumieniu Baltic Hub to
bezkompromisowe podejscie do bezpieczenstwa pracy i szacunek
do spotecznosci lokalnej oraz srodowiska naturalnego.

System zarzadzania

tad korporacyjny wyznacza ramy dla
dziatalnosci naszej firmy i obejmuje
wszystkie sfery zarzadzania, od plandw
dziatania i kontroli zarzadczej po pomiar
efektywnosci i raportowanie. Na tad
korporacyjny w Baltic Hub sktadaja

sie praktyki, procesy i polityki, ktore
pozwalajg na rownowazenie interesow
akcjonariuszy, zarzadu, pracownikoéw,
klientow, dostawcdw oraz spotecznosci
lokalnych i instytucji finansowych.
Fundamentem tadu korporacyjnego jest
zintegrowany system zarzadzania, ktory

sktada sie z czterech osobnych systemow:

1. System zarzadzania jakoscig,

2. System zarzadzania srodowiskowego,
3. System zarzadzania BHP,

4. System efektywnosci energetycznej.

26 = Baltic Hub

Zintegrowany system zarzadzania ma

potwierdzenie w uzyskanych certyfikatach:
Certyfikat ISO 9001:2015 -
okreslajacy wymagania Systemu
Zarzadzania Jakoscia.
Certyfikat 1ISO 14001:2015 — dotyczacy
Systemu Zarzadzania Srodowiskowego.
Certyfikat ISO 45001:2018 - zawierajacy
wymagania dla Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy.
Certyfikat EMAS - odnoszacy sie do
systemu ekozarzadzania i audytu.
Certyfikat ISO 50001:2018 - okreslajacy
wymagania dla ustanowienia,
wdrozenia, utrzymania i doskonalenia
systemu zarzadzania energia.



W naszej organizacji stosujemy podejscie procesowe:

GRUPA PROCESOW PROCES

11. Planowanie operacyjne

1.2. Przyjecie statku

1.3. Operacje statkowe

1. Operacyjne
1.4. Wyjscie statku

1.5. Transport i alokacja tadunku

1.6. Operacje ladowe

2.1. Zakupy

2.2. Utrzymanie infrastruktury mechanicznej

2. Utrzymaniowe
2.3. Utrzymanie infrastruktury budowlanej

2.4. Utrzymanie infrastruktury
teleinformatycznej i systemowej

3.1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

3.2. Obstuga Klienta

3. Strony zainteresowane
3.3. Obstuga reklamacji

3.4. Ochrona obiektu

4. Zarzadzanie jakosciowe

4. Zintegrowany 4.2. Zarzadzanie srodowiskowe i energia

system zarzadzania

4.3, Zarzadzanie BHP

4.4, Zarzadzanie ciggtoscia dziatania

Zarzadzamy ryzykiem

tworzeniu i aktualizacji ryzyk oraz szans
zwigzanych z nasza dziatalnoscia. Plan
swoim zakresem obejmuje wszystkie
procesy zachodzace w naszej spotce

i dotyczy wszystkich pracownikow.

W Baltic Hub obowiagzuje Plan Zarzadzania
Ryzykiem, ktérego celem jest witasciwe
koordynowanie tego obszaru oraz
wsparcie oséb odpowiedzialnych za
poszczegdlne funkcje w organizacji przy

Zréwnowazony Rozwdj 2025 w Baltic Hub



Budujemy kUltU rQ i W przystepny sposob prezentujacy zasady

postepowania. Kodeks w kazdej sekcji zawiera serie

dlalogu zaufania pytan i odpowiedzi, ktére wskazuja jak dziata¢, gdy
pojawi sie niepewnosc lub watpliwosé co do oceny
Wspotpracujemy z lokalnymi danego zdarzenia. Kazdy pracownik ma mozliwosé
i miedzynarodowymi interesariuszami,  w takiej sytuacji skonsultowac sie z Dziatem
jesteSmy z nimi w statym kontakcie. Zasobéw Ludzkich lub Dziatem Prawnym.

Z punktu widzenia naszej dziatalnosci
l;:iuecnzgwym| grupami sg: udziatowcy, BeZpleczenStWO danych

, pracownicy, dostawcy, .. e
spotecznos¢ lokalna i podwykonawcy. | lnformaCJl
Zaufanie budujemy na partnerskich,
uczciwych relacjach. Dziatamy etycznie  Prowadzimy transparentng i otwartg komunikacje
i tego samego oczekujemy w zamian. Z poszanowaniem poufnosci. Wszelkie

informacje poufne podlegaja Polityce dotyczacej
Kodeks jako kompas postepowania z dokumentami i informacjami.
J Jednoczesnie Kodeks reguluje sposéb

etykl biznesu zarzadzania danymi osobowymi, jako cennego
zasobu firmy. Pracownicy sg zobowigzani do
przestrzegania zasad postepowania z informacjami
poufnymi, do ktérych maja dostep w ramach
wykonywanej pracy. W Baltic Hub obowigzuje
réowniez polityka prywatnosci, regulujaca
kwestie pozyskiwania, wykorzystywania,
przekazywania oraz bezpieczenstwa danych
pracownikéw, klientow i innych podmiotow.

W Baltic Hub obowigzuje Kodeks
Postepowania i Etyki Biznesu, ktéry
stanowi fundament dziatalnosci
naszej firmy. Kodeks wyznacza
sposoby prowadzenia dziatalnosci

i standardy zachowan. Ich
przestrzeganie jest kluczowe dla
kultury organizacyjnej naszej firmy,

relacji z otoczeniem, etycznego Polityka Antykoru pcyjna
podejmowania decyzji, zaangazowania
pracownikéw, uczciwosci, BHCT przestrzega obowigzujacych
odpowiedzialnosci osobistej, przepiséw prawa, w szczegdlnosci przepiséw
bezpieczenstwa informacji, polityki antykorupcyjnych. Pracownicy sg zobowigzani
antykorupcyjnej oraz zrbwnowazonego do nieoferowania i nieprzyjmowania tapowek,
rozwoju naszej dziatalnosci. niedozwolonych ptatnosci ani korzysci, ktére
mogtyby wptynac na decyzje biznesowe lub
Wszyscy pracownicy majg dostep zapewnic nieuczciwg przewage. Wszelkie
do Kodeksu i obowigzek zapoznania podejrzenia naruszen, watpliwosci dotyczace
sie z jego trescia. Zalezato nam, zgodnosci z prawem oraz sytuacje zwigzane
aby byt to dokument zrozumiaty Z przyjeciem prezentdw lub zachet nalezy zgtaszaé

Dyrektorowi ds. prawnych i korporacyjnych.

Cyberbezpieczenstwo
i narzedzia sztucznej
inteligencji

Baltic Hub przyjmuje wewnetrzne protokoty
cyberbezpieczenstwa zgodne z wymogami
prawnymi, standardami branzowymi i najlepszymi
praktykami, aby chroni¢ swoje systemy i dane
przed rozwijajgcymi sie zagrozeniami cyfrowymi.
Pracownicy sg zobowigzani do stosowania

b= Baltic Hub
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zatwierdzonych srodkéw kontroli
w celu zapewnienia poufnosci,
integralnosci i dostepnosci
przetwarzanych informacji.

WSszyscy pracownicy muszg
przestrzegac polityk, procedur

i regulacji Baltic Hub dotyczacych
cyberbezpieczenstwa, aby zapobiegac
nieautoryzowanemu dostepowi,
naruszeniom danych oraz atakom
cybernetycznym.

Korzystanie z narzedzi opartych

na sztucznej inteligencji (Al),

W tym generatywnych rozwigzan

jak chatboty i generatory obrazéw,
powinno by¢ odpowiedzialne

i bezpieczne. Cho¢ Al moze

zwiekszac efektywnosé, niesie ze

soba ryzyko zwigzane z doktadnoscig,
bezpieczenstwem i ochrong wiasnosci
intelektualne;.

Pracownicy i wykonawcy sg
zobowigzani do:

weryfikowania tresci generowanych

przez Al przed ich wykorzystaniem,

nieudostepniania poufnych

lub wrazliwych danych Baltic

Hub za posrednictwem

publicznych narzedzi Al,

niewykorzystywania publicznych

narzedzi Al do dziatarh niezgodnych

Z prawem lub nieetycznych.
Ochrona danych, reputacji i wtasnosci
intelektualnej Baltic Hub to wspdlna
odpowiedzialnos¢ wszystkich
cztonkdéw organizacji.

Informowanie
o nieprawidtowosciach

W ramach dazenia do zachowania najwyzszych

standardow integralnosci w BHCT wprowadzono

procedure zgtoszen wewnetrznych (sygnalistow).

Umozliwia ona pracownikom, partnerom

biznesowym oraz podmiotom zewnetrznym

zgtaszanie naruszen w zakresie objetym ustawa

o ochronie sygnalistéw, zapewniajgc ochrone

osobom dziatajacym w dobrej wierze.

Na podstawie procedury mozliwe jest

zgtoszenie naruszen w zakresie:

1. korupcji;

2. zamowien publicznych;

3. ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4. przeciwdziatania praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmui;

5. bezpieczenstwa produktéw iich

zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczehstwa zywnosci i pasz;

0. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

1. zdrowia publicznego;

12. ochrony konsumentoéw;

13. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14. bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych;

15. intereséw finansowych Skarbu Panstwa
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17.konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka
i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

© 0N o

p—

Zgloszenia mozna skladaé za posrednictwem:
- E-mail: whistleblowing@baltichub.com

Telefonu: +48 58 737 79 88

Poczty:

Baltic Hub Container Terminal Sp. z 0.0.

ul. Kontenerowa 7, 80-601 Gdansk

(z dopiskiem: ,Do rak wtasnych — Dyrektor ds.

prawnych i korporacyjnych”, w podwdjnej kopercie)
W ramach wdrozonego systemu zgtaszania
naduzy¢ zapewniamy poufnosé tozsamosci osoby
zgtaszajacej. Wszystkie zgtoszenia sg analizowane
przez wtasciwe dziaty, zaleznie od zakresu zgtoszenia.

Zréwnowazony Rozwdj 2025 w Baltic Hub
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Baltic Hub dziata zgodnie . . .
z celami SDGs: Wizja i1 Cele

Zrownowazonego
Rozwoju

Dbanie o zasoby naturalne, Nasza strategia biznesowa jest realizowana

bezpieczenstwo pracy na terminalu W synergii ze zrbwnowazonym rozwojem.

oraz minimalizowanie potencjalnych Odpowiedzialnos¢ spoteczna to jedna
zagrozen dla otoczenia. z naszych wartosci, ktérag rozumiemy jako

bezkompromisowe podejscie do spotecznosci
lokalnej i sSrodowiska naturalnego.

DOBRE ZDROWIE 1 ODPOWIEDZIALNA
1JAKOSG ZYCIA KONSUMPCJA

1PRODUKCJA g g 5 ..
W codziennegj pracy wdrazamy Wizje
Zréwnowazonego Rozwoju, ktéra
skupia sie na trzech obszarach:

, Pracownicy
1 DZIAANIA 1 4 IYCIE 1 IYCIE z . . . .
WDZIEDZINIE PODWODA NALADZIE - Srodowisko i bezpieczenstwo

KLIMATU -
Spotecznosc¢ lokalna

Wspieranie pracownikow

oraz spotecznosci lokalnych

w zachowaniu zdrowia, aktywnosci
fizycznej i intelektualne;.

Odpowiedzialne
i etyczne zachowanie

wobec pracownikéw oraz
partnerow biznesowych.

KONIEC DOBRA JAKOSC
ZUBOSTWEM EDUKACJI

WZROST INNOWACYJNOSC,
GOSPODARCZY
1GODNAPRACA

o

10 Nisomoss
A
(=)

v
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Deklaracja Zrownowazonego
Rozwoju Baltic Hub

Jako Baltic Hub osiggamy stabilny wzrost

i dbamy o to, aby rozwija¢ dziatalnos¢ biznesowa
W sposob zrdwnowazony i harmonijny. Nasze
Zaangazowanie w idee zrdwnowazonego rozwoju
w kontekscie ochrony srodowiska naturalnego

i klimatu stanowi Deklaracja Zréwnowazonego
Rozwoju, ktéra wynika z wymogow
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania i po raz
pierwszy zostata opublikowana w 2015 roku.

To jeden z najwazniejszych strategicznych
dokumentéw w naszej firmie. Zobowigzalismy sie

w niej do oferowania sprzyjajacych mechanizmow
i warunkéw planowania taricucha transportowego,

optymalnego kosztu i jakosci, komfortu,
bezpieczenstwa i efektu sSrodowiskowego.
Zobowigzanie to wynika ze szczegdlnej lokalizacji

naszego terminalu w okolicy
terenéw cennych przyrodniczo
(obszary chronione Natura 2000),
historycznie i kulturowo.

Nadzoér nad zgodnoscig dziatania

z Deklaracja sprawuje Zarzad,

a caty personel jest zaangazowany
we wdrazanie zobowigzan
wyhikajgcych z dokumentu

i ma mozliwos¢ aktywnego
wptywu na ich ksztattowanie.

Zréwnowazony Rozwdj 2025 w Baltic Hub



Wybrane zobowigzania Deklaracji

Zintegrowane zarzadzanie
organizacja i osigganie efektow
biznesowych w sposoéb
odpowiedzialny spotecznieg,
Solidnos¢ i konkurencyjnoscé
Zapewniajgca zaspokajanie
potrzeb klientow

i dostarczanie im ustug na
najwyzszym poziomie,

State poszukiwanie
innowacyjnego podejscia

do realizowanych procesow,

Z wykorzystaniem nowych
technologii i rozwiazan, ktore
obejmuja aspekty jakosciowe,
srodowiskowe, energetyczne
oraz bezpieczenstwa pracy,
Prowadzenie i optymalizacja
procesow w sposob efektywny
energetycznie, poprawiajacy
wynik energetyczny (jako
istotny aspekt swiatowej polityki
klimatycznej i powiazania

7 kosztami operacyjnymi),

Zréwnowazonego Rozwoju Baltic
Hub Container Terminal

Zapewnienie bezpieczenstwa

i komfortu pracy catemu personelowi
Zaangazowanemu w dziatania na terenie
firmy, w tym rowniez pracownikom klientow
i podwykonawcow, wraz z wdrozeniem

i utrzymaniem zasady: zero wypadkow,
Eliminowanie zagrozen i zmniejszanie
poziomu ryzyka, a takze zapobieganie
chorobom zawodowym,

Poszanowanie otoczenia

i Swiata przyrodniczego, minimalizowanie
oddziatywan srodowiskowych, w tym
Zapobieganie zanieczyszczeniom,
Ograniczenie wptywu na srodowisko

w Zakresach 1i 2 poprzez: redukcje emisji CO,
0 50% do 2030 roku wzgledem linii bazowe]

7 2019 roku, a do 2050 roku osiagniecie
neutralnosci CO, (zgodnie z celem grupy PSA),
Prowadzenie procesow inwestycyjnych

7z zachowaniem bioréznorodnosci, a tam,
gdzie zachodzi potrzeba, wykonywanie
kompensacji przyrodniczych.

= Baltic Hub
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Czym jest dla nas ESG?

W Baltic Hub pracujemy, pamigtajac o Srodowisku,
spoteczenstwie i tadzie korporacyjnym, dbajac

0 zrownowazony rozwoj i etyczny biznes.
Chronimy nature, pomagamy ludziom

i dziatamy uczciwie!

ESG w dziataniu

Strategia dziatania Baltic Hub jest zgodna

z podejsciem ESG. To akronim stow z jezyka
angielskiego Environmental (Srodowisko), Social
(Spoteczenstwo), Governance (tad Korporacyjny).
To trzy obszary dziatania przedsiebiorstw,

w ktérych powinno obowigzywac poszanowanie
zréwnowazonego rozwoju. Znaczenie ESG dla
biznesu stale rosnie ze wzgledu na powstajace

W tym obszarze regulacje prawne i wynikajace

z nich obowiazki dla firm. Pierwsza strategia

ESG Baltic Hub zostata wdrozona na lata
2024-2026 i przez caty ten okres trwaty prace
nad kolekcjonowaniem i analizowaniem

danych zebranych przez komoérke ESG we
wspotpracy z wieloma dziatami. Ostatnim rokiem
obowigzywania strategii jest rok 2026, w ktérym
rozpoczna sie prace nad opracowywaniem nowej
strategii na lata 2027-2029. W ramach szerzenia
wiedzy i najlepszych praktyk w zakresie ESG,
realizujemy szkolenia wewnetrzne, w ktdrych
biorg udziat m.in. przedstawiciele Zarzadu.

Aby przyblizy¢ tematyke ESG oraz zatozenia
strategii ESG Baltic Hub, prowadzimy kampanie
informacyjna dla pracownikéw — plakaty,
animacje graficzne oraz artykuty na wszystkich
wewnetrznych kanatach informacyjnych.

W Baltic Hub obszar ESG nadzorowany
jest przez Dyrektora ds. Zréwnowazonego

= Baltic Hub

SRODOWISKO

ang. environmental

Dziatamy dla ochrony klimatu
i $rodowiska naturalnego. Oszczedzamy
energig, ograniczamy emisje CO2,
segregujemy odpady i promujemy
2zréwnowazone rozwiazania.

S

SPOLECZNA
ODPOWIEDZIALNOSC

ang. social

Wspieramy lokalna spotecznos, dbamy
o réznorodnosé i rownosé wérod

pracownikéw, angazujemy sie
winicjatywy charytatywne.

Rozwoju, a w ramach tego

dziatu funkcjonuja dwa piony
operacyjne: Pion Bezpieczenstwa
i Ochrony, w tym bezpieczenstwo
w projektach oraz Pion Systemow,
Zrownowazonego Rozwoju i ESG.

Zadania zespotu do spraw
zrownowazonego rozwoju s3
kompleksowe i obejmujg m.in.:
zarzadzanie inicjatywami
ograniczania emisji CO, oraz
podejmowanie inicjatyw na
rzecz ochrony srodowiska
i zZrbwnowazonego rozwoju,
w szczegdlnosci poprzez
opracowanie strategii ESG, strategii
klimatycznych (z naciskiem
na ochrone Srodowiska
morskiego), realizacji projektéw
dekarbonizacyjnych, kalkulacji
sladu weglowego czy transformadji
w kierunku gospodarki obiegu
zamknietego oraz biezace Sledzenie
zmian prawnych z obszaru
zZréwnowazonego rozwoju,
regulacji unijnych i krajowych,
przeprowadzanie szkolen z zakresu
zZréwnowazonego rozwoju.

Zréownowazony Rozwdj 2025 w Baltic Hub
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Zatoga Baltic Hub

W 2025 roku zwiekszylismy zatrudnienie o 3,47%. Zatrudniamy
W oparciu o umowy o prace, oferujac konkurencyjne wynagrodzenia
i atrakcyjny pakiet swiadczen pozaptacowych.

GRI: 2-7, 401-1

Struktura zatrudnienia

Procent nowo zatrudnionych pracownikéw

o )
14,03. 3,4/.
w 2024 roku w 2025 roku
-
2024 2025
Kobiety Mezczyzni tacznie Kobiety Mezczyzni tacznie
tacznie 216 1224 1440* 207 1283 1490*

* stan na ostatni dzien roku
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£ ACZN

E ZATRUDNIENIE

W 2025 ROKU W BALTIC HUB

RAownosé i roznorodnosé

Wszystkim pracownikom zapewniamy
transparentnos¢ procesdw HR i sciezki kariery,
dbajac przy tym o dziatanie w duchu réwnosci

i roznorodnosci. Réznorodnose traktujemy
szeroko, jako wszystkie aspekty, ktérymi réznimy
sie od siebie lub jestesmy do siebie podobni.
Poprzez wewnetrzne projekty edukacyjne
promujemy rownos¢ w pracy. Zatrudniamy osoby
innych narodowosci, jestesSmy rowniez organizacja
dostosowana do potrzeb pracownikow
niepetnosprawnych. Zdajemy sobie sprawe, ze
nasza branza charakteryzuje sie wyzsza liczba
zatrudnionych mezczyzn niz kobiet, dlatego
doceniamy kobiety pracujace w Baltic Hub
poprzez angazowanie ich do filmoéw, w ktoérych

Dzien Kobiet 2025 w Baltic Hub

1490

PRACOWNIKOW

moga opowiedzie¢ o tym, co robig
na co dzien w pracy, a takze o swoich
sukcesach. Co roku, wszystkie
kobiety w Baltic Hub otrzymuja
prezent z okazji ich swieta — Dnia
Kobiet. Mamy nadzieje, ze poprzez
takie inicjatywy pokazemy, ze
jestesmy firma otwarta dla
wszystkich, co pozwoli w efekcie
zwiekszy¢ udziat kobiet w ogdlnej
liczbie zatrudnionych. Angazujemy
sie w tworzenie warunkow pracy
sprzyjajacych przysztym i obecnym
rodzicom. Przestrzegamy praw
pracowniczych i praw cztowieka.

Zréownowazony Rozwdj 2025 w Baltic Hub


https://www.youtube.com/watch?v=NXu3Ka9Jrwg
https://www.youtube.com/watch?v=NXu3Ka9Jrwg

Rozwoéj zawodowy i ocena kompetencji

W rozwoju zawodowym
pomagaja ham precyzyjne opisy
stanowisk pracy i systematycznie
wdrazane matryce kompetencji
W poszczegdlnych procesach.
Matryca okresla, jakie umiegjetnosci
pracownikow s3g najbardziej
potrzebne w danych obszarach
dziatalnosci. Dzieki temu
kierownicy zespotéw moga
optymalnie zaplanowac rozwdj
Sciezek kariery pracownikoéw.

Dbamy o to, aby pracownicy
regularnie otrzymywali od nas
informacje zwrotng na temat
jakosci swojej pracy i mieli
mozliwos¢ odniesienia sie do

niej. Co roku, pracownicy maja
szanse podsumowac rozwaj
kompetencji zawodowych

i zaplanowac dalszy rozwdj kariery.
Ocena pracownicza dostosowana
jest do danego stanowiska.
Kierownicy oraz pracownicy dziatow
administracyjnych podlegaja

40 = Baltic Hub

rowniez przegladom wynikéw poprzez ocene
realizacji wyznaczonych celdéw premiowych.

Dla dziatu technicznego oraz operacyjnego

co roku organizowane sg spotkania dziatu HR

z menedzerami oraz brygadzistami, podczas
ktorych wspdlnie wybierani sg kandydaci do
awansow. Na potrzeby tych spotkan dziat

HR przygotowuje podsumowanie w zakresie
wczesniej uzgodnionych kryteridw — sprawdzany
jest m.in. przebieg dotychczasowej pracy,
ewentualne kary, nagrody, wczesniejsze oceny
oraz opinie i staz na danym stanowisku. Pod
uwage brane jest rowniez zaangazowanie
danego pracownika w dziatania zwigzane

z zachowaniem bezpieczenstwa. W dziatach
administracyjnych osoby do awanséw wskazuje
dyrektor dziatu, przy wsparciu dyrektora HR.
Pod uwage brane sg wyniki pracy, kompetencje,
potencjat rozwojowy oraz zaangazowanie. Dajemy
rowniez mozliwos¢ udziatu w rekrutacjach
wewnetrznych, za zgoda przetozonego.




Business Excellence Academy
Dostep do platform
szkoleniowych Udemy

Szkolenia uprawniajace
do obstugi maszyn
Szkolenia IT

\_

7~ Przyktadowe projekty szkoleniowe zrealizowane w 2025 roku:

Szkolenia specjalistyczne z zakresu
prawa pracy i prawa podatkowego

Szkolenia techniczne i operacyjne
Szkolenia BHP dla kadry sredniego
szczebla, powtarzane co miesigc
Samurai at work

Dofinansowania do nauki

jezyka angielskiego

Szkolenia w Baltic Hub

W Baltic Hub obowiagzuje
aktualizowany co roku plan
szkolen i rozwoju pracownikow.
Roczne wydatki na ten cel

w 2025 roku wyniosty 1860 545,5
zt. W zakres szkolen wchodza

szkolenia specjalistyczne, niezbedne

do wykonywania obowigzkow

na danym stanowisku oraz
poprawiajace efektywnos¢ pracy.
Szkolenie wstepne trwa od dwoch
dni do miesigca. Na poczatku
odbywa sie instruktaz ogdlny
(potocznie nazywany szkoleniem

BHP), a nastepnie instruktaz stanowiskowy
prowadzony przez przetozonego lub komorke
szkoleniowa. W tym czasie pracownicy, poznaja
wszystkie procedury, zasady i sprzet niezbedny
do wykonywania swojej pracy. Z kolei szkolenia
rozwojowe polegaja na rozwoju kompetencji
miekkich np. kompetencji przywddczych. Ponadto
WSZyscy pracownicy majg mozliwosc¢ skorzystania
z dofinansowania do kursoéw jezykowych.
Dodatkowo, kazdy pracownik posiadajacy
stuzbowy adres e-mail, ma mozliwos¢ otrzymania
dostepu do platformy szkoleniowej Udemy.

Naszym celem jest, aby kazdy pracownik zrealizowat co

najmniej 16 godzin szkoleniowych w ciggu roku.

Zréwnowazony Rozwdj 2025 w Baltic Hub



GRI: 2-7, 404-1

Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych na pracownika wedtug
ptci i kategorii zatrudnienia

2024

; Liczba Catkowita [ Srednia licz- Liczba Catkowita | Srednia licz-
Kategor_le ) zatrud- liczba ba godzin zatrud- liczba ba godzin
zatrudnienia nionych godzin przypada- nionych godzin przypada-

pracow- szkole- jacych na pracow- szkole- jacych na
nikow niowych pracownika nikow niowych pracownika

Wszyscy 1440 61991 43,05 1490 54164 36,35
pracownicy

Kobiety 216 10 043 46,50 207 6709 32,41
Mezczyzni 1224 51948 42 44 1283 47 455 36,99
Kierownictwo 50 2990 59,80 55 2051 3729
Pozostali 1390 59 001 42,45 1435 52133 36,32
pracownicy

42 ——~——~  <P-BalticHub



Benefity pracownicze

Naszym pracownikom oferujemy szeroki
pakiet benefitdow i Swiadczen pozaptacowych.
W ramach systemu kafeteryjnego pracownicy
dysponuja budzetem od 350 do 500 zt
miesiecznie, ktéry moga przeznaczy<¢ m.in. na
karte sportowa, ubezpieczenie na zycie lub
wiasne cele w postaci karty przedptacone.

Ve Pakiet benefitéw w Baltic Hub ~
prywatna opieka medyczna, - firmowa druzyna sportowa,
ubezpieczenie na zycie, - dofinansowanie positkow
dofinansowanie do studiow, w kantynie,
szkolen i kursow, - karty przedptacone,
dofinansowanie nauki jezykow, - paczki Swiateczne,
preferencyjne pozyczki, - Swietowanie urodzin —
dofinansowanie do upominek od firmy,
zajec sportowych, - darmowy parking dla pracownikow.

- J

Zréwnowazony Rozwdj 2025 w Baltic Hub



Wytawiamy talenty

Dla firmy takiej jak nasza, ktéra
zwiekszyta zatrudnienie 0 100%

w krétkim okresie, pozyskanie
nowych pracownikow jest kluczowe
dla kontynuacji rozwoju firmy.
Realizujemy wiele kampanii
rekrutacyjnych na platformach
internetowych typu LinkedIn oraz
Pracuj.pl. Obowigzuje u nas program
polecen pracowniczych, a nagroda za
polecenie pracownika wynosi 2000 zt.

Realizujemy programy stazowe

dla uczniéw szkot srednich

i studentdéw. Dwa razy w roku
Zapraszamy ucznidéw szkot klasy
patronackiej Szkoty Morskiegj

w Gdansku na staz zawodowy

na stanowiska administracyjne.
Prowadzimy réowniez projekt
ptatnych praktyk letnich m.in. dla
studentdw z Politechniki Gdanskiej.
Stazysci i stazystki majg szanse
zdoby¢ pierwsze doswiadczenie

i kompetencje zawodowe. Na
zakonczenie wspotpracy otrzymuja
wyniki oceny rozwoju kompetencji
i zaangazowania podczas stazu

z mozliwoscig propozycji oferty pracy.

Bezpieczenstwo
i higiena pracy

Jednym z filaréw naszej wizji
zrownowazonego rozwoju

jest wspieranie pracownikow

w zachowaniu zdrowia i zycia.
Miejsce pracy, takie jak terminal
kontenerowy jest pod tym
wzgledem bardzo wymagajgce
w kontekscie zachowania statej
uwagi i ostroznosci. Jest to
spowodowane przede wszystkim
catodobowym ruchem pojazdoéw
i maszyn oraz duzg liczba
przetadowywanych kontenerdw.

4 = Baltic Hub

Szkolimy sie
z bezpieczenstwa

Szkolenia wstepne i okresowe BHP
Szkolenia stanowiskowe

Szkolenie przeciwpozarowe
Szkolenie z pierwszej pomocy

Szkolenia w zakresie
pracy na wysokosci

System Zarzadzania BHP

W Baltic Hub w ramach Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania obowigzuje System Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy. Procedury
i zasady BHP zostaty ujete we wdrozonym
korporacyjnym systemie zarzadzania BHP oraz
w Polityce BHP, ktéra zobowigzuje nas jako
pracodawce oraz wszystkich pracownikéw do:
przestrzegania wszystkich przepiséw,
regulaminéw i zasad dotyczacych
bezpieczenstwa pracy;
zapewnienia i utrzymywania wyposazenia
technicznego w dobrym i bezpiecznym stanie;
przekazywania pracownikom instrukcji
i prowadzenie szkolen BHP;
informowania kadry kierowniczej o ich
osobistej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
wszystkich swoich pracownikdw;
uswiadamiania i zachecania pracownikow
do przejecia osobistej odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo swoje i innych osdéb;
prowadzenia badan i pomiaréw
szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w miejscu pracy;
opracowania procedur zapewniajgcych
petne uwzglednienie czynnikdw istotnych



Z punktu widzenia bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia pracownikdw;
zapewnienie stosownej ochronnej odziezy
roboczej odpowiedniej do warunkoéw
pracy i obowigzkdéw pracownika;
zapewnienie mozliwosci udzielenia
pierwszej pomocy;

analizy przyczyn wypadkdw i zdarzen
potencjalnie wypadkowych;

statej wspodtpracy z SIP (Spotecznym
Inspektorem Pracy).

Indywidualne
podejscie do
bezpieczenstwa

Dla kazdego ze stanowisk zgodnie
Z wymogami prawnymi obowigzuja
karty oceny ryzyka. W ich
opracowywaniu uwzglednilismy
opinie pracownikdéw i Spotecznego
Inspektora Pracy. Za zapewnienie
bezpieczenstwa w organizacji
odpowiada pracodawca. Cata
kadra zarzadzajgca odpowiada za
bezpieczenstwo i higiene pracy
wiasnag, swoich pracownikoéw,
gosci wizytujgcych terminal oraz
wszystkich oséb podlegajacych

im bezposrednio i prowadzacych
dziatalno$¢ w miejscu przez

nich nadzorowanym.

Zréwnowazony Rozwdj 2025 w Baltic Hub



Budowanie swiadomosci i przeciwdziatanie

wypadkom

Wiemy, ze powodzenie systemu
zarzadzania bezpieczenstwem zalezy
w duzej mierze od swiadomosci

i zaangazowania kadry sredniego
szczebla oraz kadry zarzadzajacej.
Dlatego w zaleznosci od
zajmowanego stanowiska dyrektorzy,
kierownicy i osoby zarzadzajace
zespotami zobowigzane sg do
przeprowadzania inspekcji BHP raz na
kwartat lub raz na miesigc. Widoczne
Zaangazowanie kadry zarzadzajacej
wptywa na swiadomos¢ i proaktywne
podejscie pracownikéw do wszelkich
nieprawidtowosci z obszaru BHP.
Pracownicy sg zapoznawani z kartami
oceny ryzyka zawodowego oraz
instrukcjami stanowiskowymi. Kadra
Sredniego szczebla uczestniczy

W comiesiecznych szkoleniach
tematycznych z obszaru BHP.

W Baltic Hub obowigzuje polityka
dotyczaca raportowania zdarzen

i wypadkdw przy pracy. Wszyscy
pracownicy maja do dyspozycji
narzedzie Alert BHP stuzace do
zgtaszania nieprawidtowosci. Na kazde
zgtoszenie otrzymujg odpowiedz

i wiedzg, jakie dziatania zostaty

podjete przez organizacje w danej sprawie. Dzieki
innemu rozwigzaniu IDEA BOX pracownicy maja
mozliwos¢ zgtoszenia innowacyjnego pomystu,
za ktory otrzymuja nagrode, gdy ich pomyst
zostanie wdrozony. Co kwartat, sposrdd obserwacji
zgtaszanych przez pracownikéw pod katem
bezpieczenstwa oraz zgtoszen indywidualnych
0s6b zarzadzajacych zespotami, wybierany jest
pracownik kwartatu za szczegdlne dziatanie

na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny
pracy. (Wiecej w ,Bezpieczne Postawy”).

Wszystkie osoby z zewnatrz przed wejsciem
na teren terminalu Mmaja obowiazek zapoznacé
sie z zagrozeniami i podstawowymi zasadami
bezpieczenstwa dostosowanymi do rodzaju
prac realizowanych na terenie terminalu.

Na naszej stronie internetowej jest rowniez
przewodnik bezpieczenstwa stanowiagcy
kompendium wiedzy na temat zasad
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.

Na terenie terminalu obowiazuje nakaz noszenia
srodkdw ochrony indywidualnej — petnego obuwia,
hetmu ochronnego z paskiem podbrédkowym,
kamizelki odblaskowej. W przypadku prac
wysokosciowych muszg by¢ zapewnione
dodatkowo odpowiednie srodki. Obowigzuja
okreslone zasady poruszania sie po terminalu,

Bezpieczny Pracownik Kwartatu:

a. raportuje sytuacje potencjalnie
wypadkowe (Near miss/Alert BHP) oraz
podejmuje natychmiastowe dziatania
ograniczajace lub eliminujace zagrozenia,

. bierze udziat w konkursach BHP i ppoz.,

. reaguje na zaniedbanie / tamanie zasad
BHP przez wspotpracownikdéw i inne
osoby przebywajace na terenie terminalu,

. nie spowodowat zdarzen oraz wypadkow
przy pracy (z winy pracownika)

W Ciggu ostatnich 12 miesiecy,

. proponuje rozwigzania majace na
celu poprawe bezpieczenstwa,
bierze udziat w szkoleniach
wewnetrznych organizowanych

przez Pracodawce,

. dba o bezpieczenstwo swoje
i wspotpracownikow,

. wykazuje checi zdobywania wiedzy
/ informacji z tematyki BHP,
zgtasza propozycje do aktualizagji
dokumentacji BHP (np. instrukcji,
procedur, kart oceny ryzyka itp.),
wyrézniania sie na tle innych
pracownikow znajomoscia
przepisow BHP i ppoz. wybiegajaca
poza Kodeks pracy.
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a ruch pieszy poza wyznaczonymi sciezkami jest
zabroniony. W Baltic Hub obowigzuje rowniez
polityka antyalkoholowa, antynarkotykowa

oraz antynikotynowa. Wdrozylismy réwniez
schemat postepowania powypadkowego,

a w budynku administracyjnym i na terminalu
T1 znajdujg sie wyposazone pomieszczenia
punktu pierwszej pomocy oraz lista osdb
wyznaczonych do jej udzielania. Dodatkowo

w budynku administracyjnym, w dziale
technicznym oraz w biurze brygadzisty T1

i biurze brygadzisty T2 znajduja sie defibrylatory
AED. W réznych lokalizacjach na terminalu
zlokalizowane sg apteczki pierwszej pomocy.

Poza pracownikami stuzby BHP, na strazy
bezpieczenstwa i przestrzegania naszych

zasad na terenie terminalu czuwaja inspektorzy
bezpieczenstwa. Ich gtdbwnym zadaniem jest
korygowanie niebezpiecznych zachowan, zwracanie
uwagi i objasnianie, dlaczego dane zachowanie nie
spetnia standarddw bezpieczenstwa Baltic Hub.

Bezpieczne postawy

Zachecamy pracownikow do bezpiecznych
zachowan w ramach prowadzonych

cyklicznie projektdw edukacyjnych i kampanii
uswiadamiajacych. Jednym z nich jest konkurs
Bezpieczny Pracownik Kwartatu. Pracownicy,
ktérzy maja szanse otrzymac ten tytut, wykazuja
sie ponadprzecietng postawa w zakresie

bezpieczenstwa, co weryfikujemy
wedtug okreslonych kryteridw.
Bezpieczny Pracownik Kwartatu
oprdocz tego, ze otrzymuje nagrode
pieniezna na karte przedptacona,
ma mozliwos¢ wskazania lokalnego
celu charytatywnego, na ktéry
firma przekazuje 2000 zt.

Przyktadem innych inicjatyw
budujacych kulture bezpieczenstwa
jest organizowany co roku Tydzien
Bezpieczenstwa PSA oraz Safety
Fest dla pracownikdw i ich rodzin.

Na poczatku 2025 roku Baltic

Hub ponownie zaangazowat sie

w kampanie bezpieczenstwa

w ramach organizowanego przez
grupe PSA ,Safety Week". Tygodniowa
inicjatywa, realizowana w dniach

15-21 stycznia, koncentrowata sie

na praktycznym podejsciu do
bezpieczenstwa, ergonomii pracy
oraz dobrostanu pracownikow.

W ramach tegorocznej edycji
zorganizowano szereg wydarzen,
w tym Dni Ergonomii, podczas
ktérych pracownicy mogli
uczestniczy¢ w warsztatach
dopasowania stanowisk pracy,
zapoznac sie z akcesoriami
ergonomicznymi oraz wzigé
udziat w konsultacjach i pokazach
dobrych praktyk. Uzupetnieniem
dziatan byty webinary poswiecone
m.in. riwnowadze miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym.

Istotnym elementem kampanii byty
takze Dni Bezpiecznego Kierowcy,
obejmujace ¢wiczenia praktyczne

z wykorzystaniem symulatordw,
zajecia z zakresu reagowania

w sytuacjach zagrozenia oraz
dziatania edukacyjne prowadzone
przez specjalistéw, w tym psychologa
transportu. Poruszano rowniez
tematy zwigzane ze stresem,
odpornoscia psychiczng oraz
dobrostanem pracownikow.

Zréwnowazony Rozwdj 2025 w Baltic Hub



Zwienczeniem tygodnia byt

Dzien pracy na wysokosci,

podczas ktdrego zaprezentowano
nowoczesne rozwigzania w zakresie
bezpieczenstwa, w tym szkolenia VR
oraz srodki ochrony indywidualnej.

Safety Week 2025 podkreslit
Znaczenie budowania
Swiadomosci bezpieczenstwa
poprzez doswiadczenie, edukacje
i zaangazowanie pracownikow,
promujac odpowiedzialne
postawy zardbwno w miejscu
pracy, jak i poza nim.

Podczas kampanii Safety Week
2025 Baltic Hub w ramach akgji
,Postaw na szacunek” promowato
wyjatkowy film, ktéry ukazywat
réoznorodnosc¢ perspektyw w miejscu
pracy. Film miat na celu zwrécenie
uwagi na indywidualne spojrzenia
na wykonywang prace zaréwno

naszych pracownikéw, jak i kierowcdw

zewnetrznych oraz zachecenie do
budowania mostéw porozumienia.
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Film podkreslat, ze wzajemny szacunek,
wyrozumiatosc¢ i gotowosc¢ do wspodtpracy to
kluczowe elementy pozytywnej atmosfery

W miejscu pracy, a takze przypominat o wspdlnym
dbaniu o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie.
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W 2025 roku Baltic Hub po raz trzeci zorganizowat
Rodzinny Festiwal Bezpieczenstwa — Safety Fest,
ktory stanowit wyjatkowa okazje do wspdlnego
swietowania i promowania zasad bezpieczenstwa
wsroéd pracownikdw oraz ich rodzin. Wydarzenie,
podobnie jak w roku poprzednim, cieszyto

sie bardzo duzym zainteresowaniem - wzieto

w nim udziat ponad 1000 uczestnikoéw.

Program festiwalu taczyt elementy edukacyjne

z rozrywkowymi, umozliwiajac uczestnikom
zdobywanie wiedzy z zakresu bezpieczenstwa
poprzez angazujace i interaktywne formy.

Wsrod atrakcji znalazty sie m.in. warsztaty

i pokazy, w tym eksperymenty chemiczne

oraz zajecia z udzielania pierwszej pomocy.
Uczestnicy mogli rowniez wzig¢ udziat w licznych
aktywnosciach scenicznych, takich jak wystepy
muzyczne i taneczne czy pokazy specjalne.

Szczegdlnym punktem programu byt koncert
gwiazdy muzycznej. Catosci wydarzenia
towarzyszyty liczne konkursy z nagrodami
oraz atrakcje dla najmtodszych, sprzyjajace
integracji i wspdolnemu spedzaniu czasu.

Safety Fest 2025 po raz kolejny potwierdzit,

ze budowanie kultury bezpieczenstwa moze
iS¢ w parze z dobrg zabawa, angazujac cate
rodziny i wzmacniajac swiadomos¢é w zakresie
odpowiedzialnych postaw na co dzien.

GRI: 403-9

Wypadkowosé

W raportowanym okresie miaty
miejsce wypadki przy pracy

o stopniu lekkim. Wszystkie
zdarzenia zostaty doktadnie
przeanalizowane i wprowadzilismy
dziatania naprawcze, aby nie
dochodzito do nich w przysztosci.

Dbamy réwniez o zdrowie fizyczne

i psychiczne pracownikéw. Dla
pracownikéw biurowych zapewniamy
ergonomiczne migjsce pracy,
odpowiednie krzesta i biurka

z regulowana wysokoscig blatu,

a takze fotele masujace i drabinki
rozciggajace w pokojach socjalnych
Dziatu Operacyjnego i Technicznego.
W Baltic Hub pracownicy maja
mozliwos¢ zapisania sie do druzyny
pitkarskiej, rowerowej czy biegowej
lub rekreacyjnie pogra¢ w siatkowke
czy squasha. Firma sponsoruje udziat
w konkursach czy maratonach
biegowych, turniejach pitkarskich,
wynajem hali do gry, ale takze
profesjonalne stroje sportowe dla
zaangazowanych uczestnikow.

2024 2025

wypadki §miertelne przy pracy 0 0]
wypadki przy pracy ogétem 24 n
wskaznik wypadkowosci wypadkow przy pracy ogdtem* 9,6 4,26
wypadki ciezkie przy pracy 0 0
wskaznik wypadkowosci wypadkoéw ciezkich przy pracy ogétem 0 0
wypadki lekkie przy pracy 24 n
wskaznik wypadkowosci wypadkdw lekkich przy pracy ogdtem** 9,6 4,26

*  Sposob wyliczenia: liczba wypadkéw ogdtem/catkowita liczba przepracowanych

godzin przez wszystkich pracownikdéw x 1000 000

** Sposob wyliczenia: liczba wypadkow lekkich/catkowita liczba przepracowanych

godzin przez wszystkich pracownikéw x 1000 000

Zréwnowazony Rozwdj 2025 w Baltic Hub



OCHRONA
SRODOWIS
| KLIMATU

Zgodnie z celem grupy

PSA, ograniczamy wptyw
na srodowisko poprzez
redukcje emisji CO, (zakresu
1i2) 050% do 2030 roku
wzgledem roku 2019,

a naszym gtdwnym celem
jest osiggniecie neutralnosci
CO, do 2050 roku.

50

b= Baltic Hub

Dbamy o to, aby nasze procesy
inwestycyjne realizowane

byty z poszanowaniem
bioréznorodnosci,

a W miejscach, gdzie

zachodzi potrzeba

ingerencji, wykonujemy
dziatania majace na celu
kompensacje przyrodnicze.

Poszanowanie
otoczenia i Swiata

oddziatywania
srodowiskowego
oraz optymalizacje
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Podejscie do ochrony srodowiska

Jako Baltic Hub jestesmy spdtka,
ktora rozwija sie w niezwykle
dynamicznym tempie, dlatego
w nasz model biznesowy jako
priorytet wpisana jest ochrona
srodowiska naturalnego.
Prowadzimy staty monitoring
i dziatania minimalizujace wptyw.
W strategicznym podejsciu
do zarzadzania kwestiami
srodowiskowymi wykorzystujemy
Zintegrowany System Zarzadzania
Baltic Hub (ZSZ), w ramach
ktérego obowigzuje:
system zarzadzania
srodowiskowego w oparciu
o norme ISO 14001, rozporzadzenie
EMAS dotyczace europejskiego
systemu ekozarzadzania
i audytu oraz wewnetrzne
wymagania Grupy PSA,
system efektywnosci
energetycznej wedtug
normy 1ISO 50001.

Zintegrowany System Zarzadzania
jest skutecznym narzedziem
nadzorowania procesdw, zapewnia
ich ciggtosc i poprawe wynikow
srodowiskowych. W ramach ZSZ
prowadzimy identyfikacje i ocene
aspektow srodowiskowych,

ustalamy odpowiedzialnos¢ i przydzielamy
zadania do poszczegolnych zespotow,
monitorujemy osigganie celow i postepy
efektéw. Stale szkolimy naszych pracownikdéw

w tym zakresie, a nasze procesy poddajemy
audytom wewnetrznym i zewnetrznym.

Waznym elementem ZSZ jest ocena ryzyka.

W Baltic Hub obowigzuje Plan Zarzadzania
Ryzykiem, w ramach ktdrego zidentyfikowalismy
gtéwne ryzyka srodowiskowe, m.in.: niespetnienie
prawnych wymogoéw srodowiskowych, poziom
hatasu zwigzany z operacjami przetadunkowymi,
pozary, wycieki badz niekontrolowane uwolnienie
niebezpiecznych substancji do srodowiska.

Takie wycieki potencjalnie moga pochodzic

Z maszyn, statkéw, kontenera, stacji paliw,

innych pojazdéw lub wagondw. W ramach Planu
Zarzadzania Ryzykiem wszystkie potencjalne
zagrozenia analizujemy, wprowadzamy

dziatania zapobiegawcze i stale monitorujemy.

W catej firmie obowigzuje procedura
identyfikacji i oceny znaczenia aspektow

i ryzyk srodowiskowych. Procedurze podlegaja
wszystkie nasze obiekty i obszary dziatalnosci.
Uwzgledniamy takze dziatalnos¢ naszych
dostawcow i podwykonawcdw. Zidentyfikowane
aspekty i ryzyka nastepnie poddawane

sg ocenie, rejestracji i udokumentowaniu

w corocznej Deklaracji Srodowiskowe;.

Wiecej informacji o Zintegrowanym Systemie Zarzadzania na stronie:

https://baltichub.com/es

-2/zintegrowany-system-zarzadzania
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Obszary dziatalnosci Baltic Hub podlegajace szczegétowej
ocenie ich wptywu na srodowisko:

zarzadzanie organizacja,
ustugi terminalu — przetadunek
kontenerow, przestrzen

mMagazynowa i park maszyn,
ustugi magazynowe,
zarzadzanie infrastruktura,

Energia i emisje
Droga do zmniejszenia sladu weglowego

W Baltic Hub bardzo powaznie traktujemy
nasza odpowiedzialnos¢ za srodowisko
i prowadzimy polityke redukcji emisji CO..
Skupiamy sie na monitorowaniu emisji
we wszystkich trzech zakresach:
Zakres 1to bezposrednie emisje
powstate w przedsiebiorstwie
Zakres 2 to emisje energetyczne
posrednie wynikajgce z zakupionej
energii elektrycznej, cieplnej, itd.
Zakres 3 to emisje posrednie powstate
w wyniku prowadzonej dziatalnosci, np.
dojazddéw pracownikdw do pracy, transportu
towaru, transportu zamaoéwionych czesci
zamiennych czy podrézy stuzbowych.

zaopatrzenie w energie, paliwa

i pozostate media, surowce i produkty,
realizacja ustug dla organizacji,
Mmagazynowanie,

transport,

planowanie i realizacja inwestycji.

Zakresy 1i2

Ostatnie lata byty dla Baltic Hub
kluczowe w kwestii rozwoju
biznesowego oraz wyznaczenia
celéw zwigzanych z redukgja

Sladu weglowego i planowania
dziatan, ktore pozwola stac sie
organizacja neutralna klimatycznie
do roku 2050. W pierwszej kolejnosci
skupiamy sie na wdrozeniu Planu
Transformacji Energetycznej, ktéry
umozliwi nam ograniczenie emisji
(zakresu 1i2) 0 50% do roku 2030,
w porédwnaniu z rokiem 2019. Stale
zwiekszamy udziat zielonej energii
elektrycznej, przygotowujemy
infrastrukture i wprowadzamy
sprzet z myslg o ograniczeniu
emisyjnosci oraz stale poszukujemy
proekologicznych rozwigzan.

Zréwnowazony Rozwdj 2025 w Baltic Hub




Przeprowadzenie
analizy gospodarki
odpadami
i ustalenie metod
przetwarzania
odpadow

Pilotaz
wykorzystania
paliw ptynnych
pochodzenia
roslinnego o niskim
sSladzie weglowym
(HVO)

Przykiady
inwestycji )
oraz dziatan
efektywnych
energetycznie
i niskoemisyjnych, .
wdrozonych
w 2025r.:

Zwiekszenie
udziatu suwnic
elektrycznych
w operacjach

Stopniowa Zakup Gwarancji

elektryfikacja Pochodzenia
floty energii
samochodowej elektrycznej

Dziatania
na rzecz srodowiska

= Baltic Hub
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https://www.youtube.com/watch?v=6x4JiSVNp38
https://www.youtube.com/watch?v=6x4JiSVNp38
https://www.youtube.com/watch?v=6x4JiSVNp38

W 2024 roku, w wyniku realizacji projektéw dekarbonizacyjnych, Baltic Hub
osiggneto redukcje wskaznika intensywnosci emisji gazéw cieplarnianych w zakresie
1i2 0 3,5% w przeliczeniu na przetadowane physical TEU. Warto$¢ wskaznika spadta

7 6,59 kgCO_e/physical TEU w 2024 roku do 6,37 kgCO_e/physical TEU w 2025.

GRI 302-1

Zuzycie energii

Catkowite zuzycie energii z surowcéw odnawialnych

(Wtasnych badz zakupionych)
W podziale na rodzaj surowca

Wartosci
(MWh)

Wartosci
(MWh)

energia wiatrowa 13 062 52953

Odnawialne energia stoneczna 13 074 11898
energia wtorna wytworzona przez QC (t) 2583 3717
Catkowite zuzycie energii 58719 27268
W organizacji wg wzoru

Obnizenie emisyjnosci Baltic Hub do zera do 2050

roku w Zakresie 1i 2 odbywa sie w oparciu o:

1.

2.

PSA Climate Response Management
System - standard opisujacy wizje

i cele dekarbonizacji oraz ustanawiajacy
kluczowe dziatania w odpowiedzi na
zmiany klimatyczne w celu dostosowania
wysitkdw i inicjatyw wszystkich jednostek
biznesowych Grupy PSA, w tym Baltic Hub.
Dedykowana jednostka merytoryczna
— Komoérka ds. Zrbwnowazonego Rozwoju

i ESG - oceniajgca i zarzadzajaca wptywem
na srodowisko, zapewniajgca zgodnosc¢

z lokalnymi przepisami i regulacjami
dotyczacymi ochrony srodowiska.

. Implementacja wymagan PSA Sustainable

Buildings - standard okreslajagcy minimalne
wymagania w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju dla konstrukcji nowych budynkéw
oraz znaczacych renowacji budynkow.

Wdrozylismy wytyczne dla ePM (ang. electric
Prime Movers) dotyczace kwestii zwigzanych
z systemem operacyjnym dla elektrycznych
ciggnikow wewnetrznych (ang. electric
Prime Movers), ktére moga w przysztosci

zastapic¢ pojazdy z napedem na

olej napedowy. Od 2023 roku
prowadzilismy w tym zakresie testy,
ktére przyniosty pozytywne wyniki,
zarowno pod katem ograniczenia
emisji GHG, dostepnosci operacyjnej
pojazddw, wsparcia dostawcow,
kosztow energii oraz kosztéw
utrzymania infrastruktury. Wynik
testu znalazt przetozenie w planach
inwestycyjnych BHCT, wymiany
ciggnikow dieslowych na elektryczne
poczawszy od 2026 roku. W trakcie
2025 roku pilotazowo testowalismy
wykorzystanie alternatywnego
paliwa niskoemisyjnego - HVO, jako
dodatku do tradycyjnego paliwa
[ON]. Pozytywne efekty testow
zawazyty na decyzji wiaczenia
paliwa HVO w standardowy cyKkI
tankowania pojazddw i maszyn.

W Baltic Hub poszukujemy

nowych technologii, ktére beda

nie tylko najbardziej efektywne,

ale takze przyjazne srodowisku.

Zréwnowazony Rozwdj 2025 w Baltic Hub



GRI: 305-1

Emisje bezposrednie z zakresu 1*

Emisja gazdw cieplarnianych

Emisje bezposrednie [MgCO.€]
20 |

Emisja zwigzana z wytwarzaniem ciepta 285,5 3232

Emisja z procesdow chtodniczych i wytwarzania pary 0 0

Emisje czynnikéw chtodniczych 99,8 2594

Emisje zwigzane z transportem wtasnym 13 971,7 16 402,3

Suma emisji bezposrednich 14 356,8 16 984,9

Rok bazowy: 2019.

W Baltic Hub przyktadamy duza wage W 2025 roku 100% energii elektrycznej
zarowno do redukcji emisji oraz do dostarczanej do Baltic Hub pochodzito
weryfikacji poprawnosci prowadzonych z odnawialnych zrédet, zgodnie

kalkulacji. Zgodnos¢ naszej metodyki z zakupionymi Gwarancjami Pochodzenia.

wyliczania sladu weglowego z ISO 14064
zostata zweryfikowana przez audytora
zewnetrznego w ramach certyfikacji
przeprowadzonej w 2025 roku.

GRI: 305-2

Emisje posrednie z zakresu 2*
Posrednie emisje gazéw
cieplarnianych [MgCO._e]

Posrednie emisje ze wzgledu na zrodto
2024

Po;reglme emisje zwiazane ze 17 4522 51620
zuzyciem energii elektrycznej

Posrednie emisje zwigzane 0 0
z wytwarzaniem ciepta

Posrednie emisje z proceséw
. . . 0 0
chtodniczych i wytwarzania pary

C.a’rkowr.ce posrednie emisje gazéw 17 452,2 51620
cieplarnianych z zakresu 2

Rok bazowy: 2019.

= Baltic Hub
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W dniach od 12 do 28 wrzesnia pracownicy . 12-17 wrzesénia Clean-Up Day

gdanskiego terminalu kontenerowego Baltic Hub 1. Tegoroczng edycje rozpoczeto
wzieli udziat w piatej edycji akcji Go Green. To "j wspolng akcja sprzatania plazy,
inicjatywa organizowana we wszystkich spotkach .. W ktorej udziat wzieto ponad 20 0
Grupy PSA, ktéra ma na celu promowanie % 0s6b. Uczestnicy przeszli przez las E’ﬂ
Swiadomosci na temat zmian klimatycznych oraz W kierunku plazy Stogi, zbierajac 3
propagowanie ekologicznych postaw w miejscu kilkanascie workéw odpadow.
pracy. Akcja Go Green zostata podzielona na Dla wszystkich uczestnikéow
pie¢ okresow tematycznych, podczas ktorych przygotowano rowniez
pracownicy mogli skorzystac z réznorodnych specjalne koszulki oraz zdrowe,
atrakgji i aktywnie zaangazowac sie w dziatania roslinne przekaski — stodkie,
Nna rzecz zrGwnNowazonego rozwoju. lecz bez dodatku cukru.

e

23-26 wrzesnia Upcycling Day

W obu lokalizacjach firmy.
zorganizowano akcje ,Bazarek
u Aniota”, podczas ktdrej pracownicy.
mogli wymieniac sie uzywanymi
Zabawkami oraz ksigzkami.

Zebrane srodki zostaty przekazane
na rzecz Hospicjum Pomorze
Dzieciom. Dodatkowo pracownicy
mieli mozliwos¢ poszerzenia

wiedzy dzieki serii artykutow
poswieconych zagadnieniom
upcyklingu, recyklingu, zuzycia
materiatdw oraz skutkdw nadmiernej
Kumulacji gazéw cieplarnianych.

18-19 wrzesnia Veggie Day

W tych dniach pracownicy
mogli wybrac¢ wegetarianskie
positki dostepne w kantynie
pracowniczej.

15-18 wrzesnia Zero-Emission Day

W tych dniach zorganizowano quizy
wiedzy dotyczace emisji orazich
wptywu na srodowisko. Pracownicy
wazieli rowniez udziat w miejskigj
kampanii ,Krec¢ kilometry dla Gdanska’,
polegajacej na rejestrowaniu dojazdow
do pracy rowerem i promujacej
codzienng, ekologiczna mobilnosc.

W obu lokalizacjach firmy zorganizowano
akcje wymiany zuzytych baterii na
Wrzosy, promujaca odpowiedzialne
postepowanie z odpadami. Dodatkowo
ogtoszono konkurs dla pracownikow

na stworzenie domku dla owadow
wspolnie z bliskimi, wspierajacy

dziatania na rzecz bioréznorodnosci.



jakosci
powietrza

Tl

-t

PROWADZIMY STALY MONITORING NIE TYLKO
W TRAKCIE TRWANIA INWESTYCIJI, ALE ROWNIEZ
PRZEZ OKRESLONY CZAS PO JEJ ZAKONCZENIU:

b L

Bioréoznorodnosé

morskiego

W sasiedztwie naszego terminalu
znajduja sie obszary objete
programem Natura 2000. To
przede wszystkim Zatoka Pucka,
na terenie ktoérej zyja rzadkie

i cenne przyrodniczo gatunki
zwierzat i ptakéw. Dynamiczny
rozwodj naszego terminalu
odbywa sie z poszanowaniem
bioréznorodnosci, a kolejne plany
inwestycyjne poprzedza ocena
oddziatywania na $srodowisko.
Podczas jednej z kluczowych
inwestycji rozpoczetej w 2022 roku
i trwajacej jeszcze w 2025 roku —
terminalu T3 prowadzilismy state
pomiary hatasu oraz jakosci wody.

W celu ochrony bioréznorodnosci
prowadzimy analizy oddziatywania
srodowiskowego naszej
aktywnosci. Realizujemy dziatania
kompensacyjne we wspotpracy

ze specjalistami — ornitologami
czy chiropterologami, ktérzy
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odpadow
morskich

i ochrona srodowiska

monitoruja zycie objetych scistg ochrong w Polsce
ptakdw i nietoperzy. Odgrodzilismy czes¢ plazy
przylegajacej do jednego z terminali, gdzie

swoje miejsca legowe majg chronione gatunki
ptakdéw, m.in. sieweczki obrozne. W trosce

0 bioréznorodnosé, na dachu naszego budynku
administracyjnego umiescilismy 4 ule. Dodatkowo,
w styczniu 2026 roku planowane jest wdrozenie
polityki bioré6znorodnosci, ktéra wyznacza

cele w kierunku ochrony bioréznorodnosci.

Dbamy réwniez o ochrone wod Zatoki Puckiej.
Gdy na terenie terminalu prowadzimy prace
inwestycyjne, wykonawca zabezpiecza teren
budowy niezbednym sprzetem na wypadek
wyciekow ropy stosujac specjalne sorbenty
oraz bariery olejowe (zgodnie z zapisami decyzji
srodowiskowej). Wszystkie dziatania Baltic
Hub w porcie sg zgodne z Miedzynarodowa
Konwencja o Zapobieganiu Zanieczyszczaniu
Morza przez Statki. Dodatkowo, BHCT zakupito
zapore odcinajaca wycieki, ktdra znajduje sie
Nna nabrzezu T3 i pozostaje do dyspozycji PSP
Florian na wypadek wycieku do wod zatoki.




Nowoczesne technologie w ochronie
plaz i Srodowiska morskiego

Plaza na Stogach w Gdansku zyskata nowa
jakos¢ dzieki wdrozeniu innowacyjnych
rozwigzan wspierajacych ochrone srodowiska.
Baltic Hub sfinansowat zakup autonomicznego
robota do oczyszczania piasku BeBot, ktdry
zostat przekazany Gdanskiemu Osrodkowi
Sportu. Jest to pierwsze tego typu urzadzenie
w Polsce, zasilane energig elektryczna,

w tym energig stoneczng, co pozwala na jego
bezemisyjna i cichg prace bez zaktécania
wypoczynku uzytkownikdw plazy.

BeBot skutecznie usuwa zanieczyszczenia takie
jak niedopatki, szkto, plastik czy kapsle, czyli
odpady trudne do wychwycenia tradycyjnymi
metodami. Jednoczes$nie nie narusza naturalnej
struktury piasku, co ma istotne znaczenie dla
zachowania lokalnej bioréznorodnosci. Testy
urzadzenia potwierdzity jego wysoka efektywnosc¢
—w ciggu 10 minut pracy robot zebrat okoto 8,5
kg odpadow. Szacuje sig, ze w ciggu szesciu
miesiecy codziennego uzytkowania moze
usunac nawet 27,5 tony zanieczyszczen.

——)
= . |

Dziatania Baltic Hub w obszarze
ochrony srodowiska morskiego
obejmuja réwniez inwestycje

W rozwigzania ograniczajace
zanieczyszczenia w wodach.

W 2026 roku planowane jest
zainstalowanie kosza PortBin Tide
przy terminalu Baltic Hub oraz
przekazanie kolejnych urzadzen do
nastepujacych instytucji: Miasta
Gdansk, Narodowego Centrum
Zeglarstwa oraz Akademickiego
Zwigzku Sportowego COSA.

Podejmowane inicjatywy stanowig
element dtugofalowej strategii
ESG Baltic Hub, ukierunkowanej
na ochrone ekosystemow oraz
wspieranie zrbwnowazonego
rozwoju obszaréw nadmorskich.
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Gospodarka odpadami i zasoby wodne

W ramach odpowiedzialnej
gospodarki wodno-sciekowej
prowadzimy badania jakosci wdod
opadowych i sciekdw przemystowych.
Zabezpieczamy odpady wytworzone
W Zwigzku z prowadzong przez

nas dziatalnoscig oraz dbamy

0 przeciwdziatanie wyciekom
substancji szkodliwych do srodowiska.

Do naszego terminalu trafia wiele
towaréw, a czes¢ z nich to substancje
mogace zaszkodzi¢ srodowisku,
jezeli przedostaja sie do niego

w hiekontrolowany sposdb. Obecnos¢
statkdw transportowych w porcie

i zwigzane z ich obstuga dziatania,
jak choéby tankowanie czy naprawy
mechaniczne, niosg za soba ryzyko
zanieczyszczenia. Wdrozylismy

i surowo przestrzegamy odpowiednich
procedur antyrozlewowych

i przeciwpozarowych. W firmie do
dyspozycji odpowiednich stuzb
znajduja sie m.in. specjalistyczne
zestawy ograniczajace rozlewy oraz
wyposazenie do gaszenia pozaréw,

a od lipca 2025 roku — zapora
odcinajaca wycieki. ,Plan zwalczania
zagrozen i zanieczyszczen waod
portowych” Gdanskiego Portu to
dokument, ktory zawiera liste sprzetu
pozostajgcego do naszej dyspozycji
oraz zapewnhia wsparcie odpowiednich
stuzb w sytuacjach awaryjnych.

W 2025 roku BHCT rozpoczeto prace
nad przygotowaniem Zaktadowego
Planu Zwalczania Zagrozen

i Zanieczyszczen Wod Portowych,
ktory zostat przekazany do Urzedu
Morskiego i oczekuje na akceptacje.

W Baltic Hub obowigzuje procedura
gospodarowania substancjami

i mieszaninami chemicznymi oraz
Polityka dotyczaca tadunkow
niebezpiecznych, innych substancji

i mieszanin chemicznych

w kontenerach. Oba dokumenty

mMaja na celu eliminacje zagrozen
zwigzanych z przypadkami wydostania
sie niebezpiecznych substancji

60 = Baltic Hub

do srodowiska naturalnego. Zapisy i regulacje
wdrazamy poprzez budowanie swiadomosci
pracownikdéw w zakresie potencjalnych zagrozen,
czyli przede wszystkim szkolenia z procedur
awaryjnych. Opracowalismy zestaw dziatan

w przypadku zrealizowania sie scenariusza

Z wyciekiem substancji niebezpiecznych

z konteneréw. W celu zminimalizowania wycieku
wykorzystywane sg naczepy wanny oraz
dedykowane pole odstawcze dla ciekngcych
konteneréw, wyposazone w podziemny zbiornik.
Sorbenty, czyli produkty przemystowe pozwalajace
na szybka absorpcje fizycznag wyciekdéw, znajduja
sie w oznakowanych pojemnikach w réznych
lokalizacjach terminalu. W przypadku wystapienia
zagrozenia, 24/7 dostepni sg Brygadzisci

i Kierownicy Zmiany dziatu operacyjnego oraz
dziatu technicznego, ustanowione sg réwniez
procedury reagowania w przypadku materializacji
ryzyka - ERP. Emergency Response Procedure

to zestaw instrukcji postepowania w sytuacjach
awaryjnych, w tym zdarzeniach srodowiskowych,
majacy na celu minimalizacje ekspozycji na
ryzyko oraz ograniczenie jego skutkéw.

Odpady w Baltic Hub moga stanowi¢ czesci
Zamienne wykorzystywanych maszyn, ktére

w miare mozliwosci staramy sie regenerowac,
aby moc je ponownie wykorzystac. Regeneracji
poddawane sg m.in. kota linowe, turbosprezarki,
alternatory, rozruszniki, skrzynie biegdw, sitowniki
hydrauliczne i osie naczep. Dbamy réwniez

o odpowiedzialny odbidér odpaddéw z cumujacych
w naszym terminalu statkdéw w koordynacji

z Zarzadem Morskiego Portu Gdansk.

W 2025 roku wytworzono tgcznie 736 085 kg
odpaddw, w tym 131972 kg stanowity odpady
niebezpieczne, a 604 113 kg — pozostate odpady.
Byty to m.in. metale zelazne, zuzyte opony,

filtry olejowe czy opakowania zawierajace
pozostatosci substancji niebezpiecznych.

W coraz wiekszym stopniu wdrazamy zatozenia
gospodarki obiegu zamknietego. Czesto
wykorzystujemy nieuzywane juz materiaty
promocyjne do tworzenia nowych przydatnych
rzeczy takich jak torby, plecaki, saszetki, ktére
przekazywane s3 pracownikom lub na cele
charytatywne. Masa odpadow przekazanych do
odzysku/recyklingu w 2025 wyniosta 568 939 kg
(odpady zarowno pozostate, jak i niebezpieczne).






SPOLECZNOSCI
L OKALNE

gie CSR opieramy o pigé filar
h pracownikéw, otoczenia

¥ A

Bezpieczenstwo w naszym DNA

Obszar: Bezpieczenstwo

Etyczna postawa

Obszar: Etyka i Szacunek w pracy

Ekoodpowiedzialni

Obszar: Partnerstwo i Odpowiedzialnos¢

Po sasiedzku

Obszar: Relacje z sgsiadami

Wspélnie po zdrowie

Olbszar: Zdrowie
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Nasze podejscie

Terminale kontenerowe to

kluczowe obiekty dla transportu

i rozwoju gospodarki. W Baltic Hub
rozumiemy, ze obecnos¢ terminali
kontenerowych ma wptyw na jakosé
zycia, dlatego podejmujemy szereg
dziatan, aby by¢ dobrym sgsiadem.

Nasze podejscie do zaangazowania
w zycie spotecznosci lokalnych
zaktada proaktywna wspotprace,
budowanie kultury zaufania

i wzajemnego szacunku.

4 )

Terminal kontenerowy Baltic
Hub znajduje sie na terenie
Portu Gdanskiego, w dzielnicy
Stogi. Niegdys wies rybacko-
rolnicza, dzis jest to migjsce,
gdzie znajduje sie centrum
przemystowe Gdanska.

= Baltic Hub
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Nasz gtéwny program CSR
Grant Dzielnicowy ,Busole”

W 2025 roku zrealizowalismy czwarta edycje
naszego flagowego konkursu grantowego
,Busole”, ktéry wspiera projekty z zakresu
ochrony srodowiska, edukacji, lokalnej historii
i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.
Jego celem jest wytonienie i dofinansowanie
projektdw, ktdre najlepiej odpowiadaja
potrzebom mieszkancoéw okolicznych
dzielnic — Stogi, Przerébka i Krakowiec-

Gorki Zachodnie. Przyjelismy zatozenie, ze
takie projekty lokalne wyznaczajg kierunki
rozwoju, stad nazwa programu ,Busole”.

Grantobiorcami moga by¢ m.in. organizacje
pozarzadowe, fundacje, szkoty, przedszkola.
Zgtoszone do konkursu projekty oceniane

sg przez kapitute, reprezentowang przez

osoby nie tylko z Baltic Hub, ale takze Portu
Gdanskiego, Uniwersytetu Gdanskiego czy
Urzedu Miasta Gdansk. W IV edycji wytonionych
zostato 7 projektow, ktdrych taczna kwota
dofinansowania wyniosta 250 tys. zt.
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AMEMBER OF THE @P5A GROUP

KHAKQWIEC

GORKI ZACHODNIE

Razem mozemy wiecej, czyli zwycieskie projekty
IV edycji Programu ,,Busole”:

FIT LADY STUDIO ~— Cotojest —
. o o busola?
Projekt: Aktywne Seniorki — Zdrowie, Sita i Rbwnowaga )
Cel projektu: Celem projektu jest poprawa zdrowia, Busola to urzadzenie
sprawnosci fizycznej oraz jakosci zycia kobiet w wieku nawigacyjne do
60 lat i wiecej, mieszkajacych w dzielnicach Stogi, wyznaczania
Przerébka oraz Krakowiec-Gérki Zachodnie. Projekt kierunku, ktore
oferuje bezptatne zajecia ruchowe, edukacje zdrowotna zeglarze uzywali
oraz profesjonalna analize sktadu ciata, wspierajac zdrowe juz od Xl wieku.
starzenie sie, zapobieganie osteoporozie i chorobom PZ'QK' hle_],WIedZIe“,
cywilizacyjnym, a takze poprawe sity, rbwnowagi, jak dotrzec do
mobilnoéci i ogélnego dobrostanu uczestniczek. portu. Busola
wyposazona jest
Program obejmuje regularne zajecia odbywajace sie w igte magnetyczng
cztery razy w tygodniu przez jedenaécie miesiecy. oraz elgmenty .
Stworzono oddzielne grupy dla aktywnych fizycznie celownicze, czyli.
seniorek oraz dla kobiet z ograniczeniami ruchowymi muszke i szczerbinke
lub schorzeniami uktadu miesniowo-szkieletowego. oraz zwierciadto,
Uczestniczki otrzymaja réwniez analize sktadu ciata linijke oraz
na poczatku i na zakoriczenie projektu. Badania beda obrotowy limbus.
obejmowaty pomiar gestosci kosci, masy miesniowej, \ y

poziomu tkanki ttuszczowej, ilosci ttuszczu wokdt narzadéw
wewnetrznych oraz stopnia nawodnienia organizmu.
Zaktada sie, ze z projektu skorzysta co najmniej 100 kobiet
w wieku 60+, a jego realizacja przyczyni sie do integracji
spotecznej uczestniczek oraz usuniecia barier finansowych
utrudniajacych udziat w dziataniach prozdrowotnych.

Zréwnowazony Rozwdj 2025 w Baltic Hub



STOWARZYSZENIE
PRZYJAZNE POMORZE

Projekt: Dziatania na rzecz
Spotecznosci Lokalnegj

Cel projektu: Projekt
,Dziatania na rzecz Spotecz-
nosci Lokalnej” taczy dwa
wzajemnie uzupetniajace
sie dziatania skierowane do
réznych grup mieszkancow
dzielnicy Stogi. Wspiera
rozwdj kreatywnosci dzieci
i mtodziezy oraz promuje
aktywnosc fizyczna i zdro-
wy styl zycia wsrdd oséb
dorostych, w tym senioréw.
Projekt odpowiada na
zidentyfikowane potrzeby
lokalnej spotecznosci i
przyczynia sie do wzmac-
niania dobrostanu miesz-
kancéw oraz ich zaangazo-
wania spotecznego.
,Taneczne i Teatralne
Przygody” to cykl warszta-
téw ruchowych oraz teatral-
nych przeznaczonych dla
dzieci i mtodziezy w wieku
od 8 do 17 lat. Poprzez
Zajecia teatralne i taneczne
uczestnicy rozwijajg kompe-
tencje emocjonalne, spraw-
nosc fizyczna oraz umigjet-
nosci spoteczne,
jednoczesnie budujac
pewnosc siebie, kreatyw-
nosc i zdolnos¢ wspodtpracy
w grupie. Druga czesc¢
projektu stanowig cotygo-
dniowe zajecia nordic
walking dla oséb dorostych,
w tym seniordéw, prowadzo-
ne przez certyfikowanego
instruktora. Program
promuje regularng aktyw-
nos¢ fizyczna, zdrowy styl
zycia oraz integracje spo-
teczna, zachecajac uczestni-
kéw do dbania o swoje
zdrowie i dobre samopo-
czucie poprzez dostepna
dla kazdego forme ruchu na
swiezym powietrzu.

66

YACHT CLUB GDANSK

Projekt: Edukacja Morska
i Szkolenie Zeglarskie

dla Dzieci i Mtodziezy.

Cel projektu: Projekt
Zapewnia zorganizowane
szkolenie zeglarskie oraz
edukacje morska dla dzieci
i mtodziezy z dzielnic Stogji,
Przerébka i Gorki Zachod-
nie. Zajecia prowadzone

sa w osrodku sportowym
AZS COSA Gorki Zachodnie
i maja na celu rozwijanie
umiejetnosci zeglarskich
uczestnikdéw, promowanie
wartosci sportowych,
poprawe sprawnosci
fizycznej oraz zwiekszanie
swiadomosci w zakresie
bezpieczenstwa nad woda.
Program skierowany jest
do uczniow w wieku od

10 do 15 lat, ktorzy dzieki
bliskosci miejsca zajec
maja tatwy dostep do
infrastruktury szkoleniowe;j.
Uczestnicy s przydzielani
do odpowiednich grup
treningowych w zaleznosci
od swoich mozliwosci
fizycznych oraz poziomu
doswiadczenia. Dzieki
temu moga rozwijac swoje
umiejetnosci w bezpiecz-
nym, wspierajacym

i dostosowanym do wieku
srodowisku.

= Baltic Hub

DPS OSTOJA

Projekt: Swiat
nalezy do nas
Cel projektu: ,Swiat
nalezy do nas” to innowa-
cyjny projekt realizowany
w Domu Pomocy Spotecz-
nej ,Ostoja". Jego celem
jest poprawa jakosci zycia
mieszkancow senioréw
poprzez wykorzystanie
technologii wirtualnej
rzeczywistosci (VR)

w dziataniach terapeu-
tycznych, edukacyjnych

i integracyjnych. Inicjatywa
jest pierwszym przed-
siewzieciem tego typu

W regionie, tgczacym
nowoczesne technologie

Z opieka dtugoterminowa
oraz integracja miedzy-
pokoleniowa. W ramach
projektu, w domu pomocy
spotecznej zostanie
utworzona specjalnie
wyposazona przestrzeh do
prowadzenia regularnych
zajec terapeutycznych

z wykorzystaniem gogli VR.
Sesje te zapewnig miesz-
kancom nowe mozliwosci
stymulacji funkgji poznaw-
czych, zdobywania wiedzy,
nawigzywania kontaktow
spotecznych oraz uczest-
niczenia w angazujacych,
immersyjnych doswiadcze-
niach wspierajacych dobre
samopoczucie i podnosza-
cych jakos¢ zycia.




RODZINNY OGROD
DZIALKOWY IM. TADEUSZA

KOSCIUSZKI W GDANSKU

Projekt: Edukacja
ekologiczna w Akademii
Mtodego Dziatkowca

w ROD im. Tadeusza
Kosciuszki w Gdansku

Cel projektu: Projekt
+Edukacja ekologiczna

w Akademii Mtodego
Dziatkowca”, realizowany
w Rodzinnym Ogrodzie
Dziatkowym im. Tadeusza
KosSciuszki w Gdansku,

ma na celu zwiekszenie
swiadomosci ekologicznej
dzieci i mtodziezy poprzez
praktyczna nauke pro-
wadzona w naturalnym
srodowisku przyrodniczym.
taczac edukacje ekologicz-
Nng z bezposrednim kon-
taktem z naturg, projekt
zacheca uczestnikéw do
ksztattowania odpowie-
dzialnych postaw wobec
Srodowiska oraz lepszego
Zrozumienia procesow
zachodzacych w przyro-
dzie. Ogrdod dziatkowy petni
nie tylko funkcje miejsca
rekreacji, ale réwniez
cennej przestrzeni eduka-
cyjnej. W ramach projektu
zaplanowano organizacje
warsztatdéw przyrodniczych
i ekologicznych oraz zakup
niezbednego wyposazenia
edukacyjnego, w tym
projektora, tablicy pre-
zentacyjnej oraz gtosnika

z mikrofonem. Zakupiony
sprzet umozliwi prowa-
dzenie warsztatéw i zajec
W sposob profesjonalny

i efektywny, eliminujac ko-
niecznos¢ kazdorazowego
WYpOZzZyczania wyposazenia
na potrzeby realizowanych
spotkan.

PODSUMOWANIE

IV EDYCJI GRANTU BUSOLE

t ACZNY KOSZT: 250 TYS. ZL
LICZBA PROJEKTOW: 7 ey
ZAANGAZOWANE DZIELNICE: 3
LICZBA WNIOSKOW: 17

SP NR 61 W GDANSKU

Projekt: Zielona Strefa
Cel projektu: Projekt
.Zielona Strefa” ma na celu
stworzenie komfortowej,
estetycznej i przyjaznej
przestrzeni do odpoczynku
na terenie szkoty. Zaprojek-
towana jako nowoczesne
miejsce relaksu, integracji
i regeneracji, strefa bedzie
taczy¢ elementy natury

z funkcjonalnymi rozwia-
zaniami. Z przestrzeni

tej korzystac bedzie cata
spotecznosé szkolna,

W tym uczniowie, nauczy-
ciele, pracownicy szkoty,
rodzice oraz mieszkancy
odwiedzajacy placéwke.
Zielona Strefa zapewni
specjalnie wydzielone
miejsce do rozmow,
odpoczynku, spozywania
positkdw oraz wspdélnego
spedzania czasu bez
korzystania z urzadzen
cyfrowych. Oferujac
atrakcyjna alternatywe dla
Swiata ekranodw, projekt
bedzie wspierat rozwdj
kompetencji spotecznych
i emocjonalnych, wzmac-
niat relacje miedzyludzkie
oraz przyczyniat sie do
poprawy dobrostanu catej
spotecznosci szkolnej.

SP NR 72 W GDANSKU

Projekt: Biblioteka

XXI wieku — Centrum
Kultury, Wiedzy i Pasji

w Szkole Podstawowej
nr72 —czesc |

Cel projektu: Projekt
,Biblioteka XXI wieku —
Centrum Kultury, Wiedzy
i Pasji”, realizowany

w Szkole Podstawowej nr
72 w Gdansku, zaktada
kompleksowa moderni-
zacje przestrzeni biblio-
teki szkolnej. Jego celem
jest przeksztatcenie
biblioteki w nowoczesne,
wielofunkcyjne centrum
edukacyjno-kulturalne,
odpowiadajace na
potrzeby uczniéw,
nauczycieli oraz lokalnegj
spotecznosci. Nowa
biblioteka bedzie taczy¢
tradycyjne funkcje
biblioteki z mozliwo-
Sciami, jakie oferuja
technologie XXI wieku.
Stworzy inspirujaca,
komfortowa i dostepna
przestrzen sprzyjajaca
rozwijaniu kompetencji
czytelniczych, cyfrowych
i spotecznych, a takze
zachecajaca do nauki,
kreatywnosci oraz rozwi-
jania pasji poznawczych.
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Lato z Baltic Hub i Portem Gdansk

Rokrocznie Balic Hub w okresie wakacyjnym
organizuje kino letnie na plazy Stogi. W tym
roku, w czwartkowe wieczory lipca i sierpnia,
mozna byto uczestniczy¢ w seansach kina
plenerowego z lezakami i cieptymi kocami.

Zakonczenie wakacji z Baltic Hub

31 sierpnia 2025 roku Baltic Hub po raz trzeci zaprosit mieszkaricéw
sgsiednich dzielnic na wyjatkowe plenerowe wydarzenie. Impreza, ktéra
znowu zgromadzita wiecej niz 1500 uczestnikéw, obfitowata w bezptatne
atrakcje, wycieczki po terminalu, konkursy i pokazy stuzb ratunkowych.

Celem spotkania byta nie tylko

integracja spotecznosci lokalnej, ale
takze promocja edukacji, zdrowego
stylu zycia i bezpieczenstwa.

Dzien otwarty dla sgsiadéw — zakonczenie lata
z Baltic Hub 2025

Baltic Hub wspiera lokalne
spotecznosci sgsiadujacych

dzielnic poprzez pomoc finansowa

i rzeczowa dla Rad Dzielnic oraz
inicjatyw realizowanych na rzecz
mieszkancow. W 2025 roku wsparcie
objeto m.in. paczki swigteczne

dla senioréw z Przerdébki, goraca
czekolade i zimowa herbate podczas
oficjalnego rozswietlenia choinki na
Stogach, a takze zakup rozwijanego
ekranu dla Rady Dzielnicy Stogi.

= Baltic Hub


https://www.youtube.com/watch?v=3wUZ3p3TVKA
https://www.youtube.com/watch?v=3wUZ3p3TVKA

Bezpieczenstwo
w haszym DNA

Bezpiecznie nad woda

Baltic Hub od lat aktywnie angazuje sie

w dziatania na rzecz bezpieczenstwa

lokalnej spotecznosci, szczegdlnie podczas
letniego wypoczynku nad woda. W ramach
kampanii edukacyjnej ,Bezpiecznie nad
woda", wspdtorganizowanej z Dziennikiem
Battyckim, firma podejmuje inicjatywy majace
na celu podnoszenie swiadomosci zaréwno

Bezpieczenstwo i czystosc na plazy
Stogi

Troszczac sie nie tylko o ludzi, ale takze

o srodowisko i czystos¢ plazy Stogi, Baltic Hub
przekazat Gdanskiemu Osrodkowi Sportu
innowacyjnego robota BeBot, ktéry oczyszcza
piasek z drobnych, trudnych do zebrania
odpaddw. Stogi to pierwsza plaza w Polsce, ktéra
korzysta z tego nowoczesnego rozwigzania,
stanowiac przyktad odpowiedzialnego

podejscia do ochrony srodowiska.

Terminal, wspolnie z Gdanskim Osrodkiem
Sportu, realizuje takze projekt rozwoju
infrastruktury sportowo-ratowniczej na

dzieci, jak i dorostych w zakresie
odpowiedzialnego zachowania na
plazy oraz reagowania w sytuacjach
zagrozenia. Akcja obejmuje

nie tylko materiaty edukacyjne

i warsztaty, ale takze dziatania
profilaktyczne, dzieki ktérym
uczestnicy zdobywaja praktyczna
wiedze na temat pierwszej pomocy

i zasad bezpieczenstwa podczas
wypoczynku nad morzem. Wspdlne
dziatania sprzyjaja integracji
spotecznosci oraz budowaniu kultury
odpowiedzialnosci i wzajemnej troski.

Stogach. Przed kolejnym sezonem
letnim na plazy pojawi sie nowy
sprzet ratowniczy i infrastruktura
sportowo-rekreacyjna. Takie
wsparcie podkresla zaangazowanie
Baltic Hub w poprawe
bezpieczenstwa w sasiadujacych
dzielnicach oraz umacnia
wspotprace firmy z lokalnymi
instytucjami ratowniczymi.

Zréwnowazony Rozwdj 2025 w Baltic Hub



Ekoodpowiedzialni

Pierwsza akcja wolontariatu
pracowniczego ,ZawijaMY
Z pomoca”

Odpowiedzialno$¢ spoteczna

to nie tylko priorytet terminalu

i zarzadu, ale réwniez indywidualna
postawa pracownikow, ktérzy
regularnie wtaczaja sie w inicjatywy
majace na celu wsparcie lokalnych
spotecznosci. Aby utatwic im to
zadanie, Baltic Hub rozszerzyt
dziatania o program wolontariatu
pracowniczego pod hastem
.ZawijaMY z pomocga”. Program daje
pracownikom mozliwos¢ aktywnego
uczestnictwa w projektach non-
profit, wspierajacych instytucje
publiczne, organizacje pozarzadowe
oraz lokalne inicjatywy spoteczne,
ze szczegolnym uwzglednieniem
dzielnic sgsiadujacych z terminalem.
Udziat w takich inicjatywach to
zaréwno dowdd na indywidualne
Zaangazowanie pracownikow

Baltic Hub w kwestie spoteczne,
jak i wyraz konsekwentnej troski

70 b= Baltic Hub

o srodowisko. Kazde, nawet drobne dziatanie,
ma znaczenie — zaréwno dla ochrony przyrody,
jak i dla budowania odpowiedzialnych postaw
wsrod pracownikdw, lokalnej spotecznosci

i przysztych pokolen. W ramach pierwszej
odstony programu ,,ZawijaMY z pomoc3a”
zorganizowano wizyte wolontariuszy w Domu
Pomocy Spotecznej Ostoja na Stogach, podczas
ktorej ochotnicy uporzadkowali ogréd i teren
wokoét budynku oraz spedzili czas z seniorami.
Ponadto pracownicy regularnie angazuja sie
w akcje sprzatania plazy w okolicy terminalu.

W 2024 roku, w ramach dziatarh CSR, Baltic Hub
objat symboliczng opieke nad zyrafg o imieniu Aki,
mieszkanke Gdanskiego Ogrodu Zoologicznego.
Inspiracja do tej inicjatywy byty czeste skojarzenia
naszych suwnic STS z dtugoszyjnymi zyrafami.

Po odejsciu Aki, w 2026 roku zaadoptowalismy
kolejng zyrafe — Ivie, nieprzerwanie kultywujac
nasze wartosci — wsparcie réznorodnosci
bioclogicznej, promowanie komunikacji opartej

Nna empatii oraz zaangazowanie w edukacje
ekologiczna. Cieszymy sie, ze mozemy wspierac
ochrone zagrozonych gatunkow i wspottworzy¢
dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju.




Adopcja zyrafy

W 2024 roku, w ramach dziatan CSR, Baltic Hub
objat symboliczng opieke nad zyrafg o imieniu Aki,
mieszkanka Gdanskiego Ogrodu Zoologicznego.
Inspiracja do tej inicjatywy byty czeste
skojarzenia naszych suwnic STS z dtugoszyjnymi
zyrafami. Adopcja zyrafy odzwierciedla nasze
wartosci — troske o réznorodnos¢ biologiczng,
promowanie komunikacji opartej na empatii
oraz zaangazowanie w edukacje ekologiczna.
Cieszymy sig, ze mozemy wspierac ochrone
zagrozonych gatunkdw i wspottworzy¢

dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju.

Ule na Kontenerowej

Na dachu budynku administracyjnego Baltic

Hub funkcjonuja cztery ule, ktére kazdego roku
dostarczajg miéd. Ten wyjatkowy Midd jest
wykorzystywany jako symboliczny upominek
korporacyjny, zgodnie z obowigzujacymi zasadami
dotyczacymi prezentdw i goscinnosci, oraz
przyznawany pracownikom. Dzieki tej inicjatywie
promujemy lokalne pszczelarstwo, a takze
podnosimy swiadomos$¢ na temat roli pszczot

w zachowaniu rownowagi ekosystemaow.

Sprzatanie plazy

Baltic Hub co roku przytacza sie do akgcji
sprzatania plazy na gdanskich Stogach

w ramach projektu ,Mdj Battyk” organizowanego
przez Dziennik Battycki, promujacego dziatania na
rzecz ochrony srodowiska w najblizszej okolicy.

W 2025 roku sprzatanie odbyto sie dwa razy,

W Czerwcu i we wrzesniu, a do akcji dotaczyli
pracownicy Baltic Hub w ramach wolontariatu
pracowniczego oraz uczniowie okolicznych,
sasiadujgcych z terminalem szkot.
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Wspolnie po zdrowie
W szczytnym celu

Moving for Charity

Coroczne wyzwanie — Moving for
Charity — angazujace oddziaty PSA
International Pte Ltd w réznych
zakatkach swiata odbyto sie

w czerwcu. W ciggu dwoéch
tygodni nasi pracownicy, zaréwno
indywidualnie, jak i w zespotach,
W swoim czasie wolnym, uprawiali
rézne dyscypliny sportowe,

czego celem byto zebranie jak

najwiekszej liczby minut aktywnosci.

Wysitek sportowy miat wymiar
charytatywny. Czas poswiecony

na aktywnosc fizyczna zostat
symbolicznie przeliczony na wartosé
finansowa — w rezultacie BHCT
przekazato niemal 13 000 zt wsparcia
na rzecz Hospicjum Pomorze
Dzieciom z gdanskich Stogow.
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Sztafeta nadziei

Baltic Hub po raz kolejny z duma wiaczyt sie

w organizacje Sztafety Nadziei — wyjatkowego,
24-godzinnego wydarzenia sportowo-
charytatywnego, ktérego celem byto wsparcie
Pomorskiego Hospicjum dla Dzieci. Tegoroczna
edycja zakonczyta sie imponujacym wynikiem:
uczestnicy pokonali facznie 77 423 kilometry.
Sztafeta Nadziei to coroczny maraton

sportowy odbywajacy sie w Galerii Battyckiej

w Gdansku. Przez catg dobe - od soboty
godziny 15:00 do niedzieli o tej samej porze — na
biezniach i rowerach stacjonarnych aktywnie
uczestnicza sportowecy, przedstawiciele firm,
wolontariusze oraz mieszkancy Trojmiasta.

Ich wysitek symbolicznie odzwierciedla
catodobowa opieke, jaka Pomorskie

Hospicjum dla Dzieci zapewnia swoim
podopiecznym i ich rodzinom kazdego dnia.
Podobnie jak w poprzednich latach, Baltic Hub,
jako jeden z gtéwnych sponsoréw wydarzenia,
przekazat ztotowke za kazdy przebyty kilometr.
Dzieki ogromnemu zaangazowaniu uczestnikow
udato sie uzbiera¢ znaczaca kwote.

Warto podkresli¢, ze tegoroczna edycja po raz
kolejny miata réwniez wymiar miedzynarodowy.
Za posrednictwem aplikacji Strava do Sztafety



dotaczyli uczestnicy z catego Swiata. Kazdy,
niezaleznie od miejsca, mogt wiaczyc sie ..
do wspdlnej inicjatywy i ,nabija¢ kilometry”

W imie tej samej idei: niesienia pomocy.

POMORS
: : HOSPICJ
Bieg Aniota DLA DZI1

Czwarty rok z rzedu Baltic Hub byt partnerem
grudniowego Biegu Aniota — inicjatywy
organizowanej przez Fundacje Iron Team.
Wydarzenie to na state wpisato sie w kalendarz
lokalnych akcji charytatywnych, gromadzac setki
uczestnikoéw, ktdrzy poprzez bieganie i wspdlng
zabawe wspieraja najbardziej potrzebujacych.
Wszystkie srodki finansowe zebrane podczas .
biegu zostaty przekazane podopiecznym Fundacji eMOCJO
Hospicjum Pomorze Dzieciom. Fundacja ta

oferuje kompleksowa opieke medyczng dzieciom
dotknietym nieuleczalng chorobg oraz wsparcie
dla catych rodzin w najtrudniejszych momentach
zycia. Wspodtpraca Baltic Hub z organizatorami
biegu to wyraz troski o najbardziej wrazliwych
cztonkow lokalnej spotecznosci oraz budowanie
solidarnosci i empatii wsréd mieszkancoéw regionu.

Jestesmy blizej ludzi

Baltic Hub od lat aktywnie angazuje sie w zycie
spotecznosci lokalnych, wspierajac inicjatywy
edukacyjne, integracyjne i charytatywne. Firma
konsekwentnie rozwija dziatania skierowane do
mieszkancow sasiadujgcych dzielnic, mtodziezy
oraz oséb potrzebujacych, budujac trwate relacje
oparte na wspodtpracy i wzajemnym wsparciu.

Waznym obszarem zaangazowania Baltic Hub
pozostaje edukacja i rozwéj] mtodych ludzi.

W ramach wspdtpracy z Fundacja Inspirujace
Przyktady firma regularnie organizuje wizyty
studyjne dla ucznidéw szkdt technicznych

Z wojewoddztwa pomorskiego, ktorzy stoja przed
wyborem dalszej Sciezki kariery zawodowej. A
W 2025 roku zorganizowano dwie takie wizyty, PACZKA
umozliwiajac mtodziezy poznanie specyfiki
pracy nowoczesnego terminalu kontenerowego
oraz mozliwosci rozwoju zawodowego w branzy
logistycznej i portowej. W tym samym roku
Baltic Hub wspart réwniez finansowo szkoty
Zlokalizowane w sasiedztwie terminalu,
umozliwiajac ich udziat w programie FIRST wiElh orkiestra
LEGO League — miedzynarodowej inicjatywie
edukacyjnej rozwijajacej kompetencje z zakresu
nauki, technologii, inzynierii i matematyki
(STEM). Program wspiera rozwdj kreatywnosci,

Swiatecnej
pomacy
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umiegjetnosci programowania, pracy
zespotowej oraz rozwigzywania
problemoéw poprzez projekty
badawcze i robotyke. Firma

wsparta takze dziatania edukacyjne
umozliwiajgce uczniom udziat

w miedzynarodowym finale
programu Odyssey of the Mind

w Stanach Zjednoczonych.

Istotng czesciag dziatalnosci
spotecznej Baltic Hub pozostaje
wsparcie dla oséb znajdujacych

sie w trudnej sytuacji zyciowej.

W 2025 roku firma zaangazowata
sie w liczne dziatania charytatywne,
wspierajgc organizacje spoteczne,
fundacje oraz inicjatywy pomocowe
skierowane do dzieci, oséb chorych
i lokalnych spotecznosci. Baltic

Hub przekazat wsparcie na rzecz
Hospicjum Pomorze Dzieciom,
uczestniczyt w Swigtecznej aukgji
charytatywnej oraz przekazat dwa
samochody wspierajgce dziatalnosc¢
hospicjum. Firma wsparta réwniez
inicjatywy organizowane przez
Fundacje Feniks oraz Polski
Zwigzek Kawalerow Maltanskich.
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W codziennej dziatalnosci Baltic Hub nie
zapomina réwniez o swoich pracownikach i ich
rodzinach. W 2025 roku firma zaangazowata

sie w wewnetrzng zbiérke na leczenie corki
jednego z pracownikow, podwajajac srodki
zgromadzone przez zespodt. Kontynuowano takze
udziat w ogoélnopolskim projekcie spotecznym
.Szlachetna Paczka”, w ramach ktérego
pracownicy wspolnie organizowali zbidrke
srodkéw finansowych oraz najpotrzebniejszych
produktdéw dla rodziny znajdujacej sie w trudnej
sytuacji zyciowej. Dzieki zaangazowaniu
pracownikow i wsparciu firmy mozliwe byto
przygotowanie kompleksowej pomocy
obejmujacej zywnosc, odziez, artykuty szkolne
oraz przedmioty codziennego uzytku.

Dzieki szerokiemu wachlarzowi dziatan — od
edukacji i wspierania rozwoju miodziezy, przez
pomoc charytatywng, az po inicjatywy budujace
wiezi spoteczne — Baltic Hub aktywnie wspiera
rozwoj lokalnych spotecznosci. Firma nieustannie
rozwija swoje zaangazowanie spoteczne,

tworzac przestrzen do wspotpracy, dialogu

i realnego wsparcia dla mieszkancow regionu.
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Niniejszy raport jest dsmym
raportem zrownowazonego rozwoju
Baltic Hub i zawiera informacje za
okres od 1 stycznia 2025 roku do

31 grudnia 2025 roku. W publikacji
znajduje sie odniesienie do Celow
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
2030. Raport zawiera réwniez
wybrane wskazniki wedtug
miedzynarodowego standardu
raportowania Global Reporting
Initiative na poziomie podstawowym.

Zapraszamy do odwiedzenia strony
internetowej www.baltichub.com.

W razie pytan lub checi wyrazenia
opinii na temat niniejszego raportu,
zapraszamy do kontaktu:

Katarzyna Frankiewicz
Starszy Specjalista

ds. PR i Komunikacji
katarzyna.frankiewicz@baltichub.com



http://www.baltichub.com
https://www.facebook.com/BalticHubContainerTerminal 

https://www.youtube.com/user/DCTgdanskTV?feature=watch 
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Gtéwna siedziba:
Baltic Hub Container Terminal Sp. z o.0.
ul. Kontenerowa 7, 80-601 Gdansk

Druga lokalizacja (dziaty administracyjne):
Budynek Palio B
Baltic Hub Container Terminal Sp. z o.0.
ul. Marynarki Polskigj 195, 80-557 Gdansk (pietro 5. 6.)



