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” O raporcie

DCT Gdansk ma przyjemnos¢ przedstawic pigty Raport Zrownowazonego Rozwoju naszej firmy.
Obejmuje on wszystkie najwazniejsze kwestie i wydarzenia w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2021 r. Dgzgc do przejrzystosci naszych dziatan, opisujemy w nim naszg firme nie tylko

z perspektywy finansowej i organizacyjnej, ale takze koncentrujgc sie na dziataniach na rzecz
klimatu, Srodowiska, czy odpowiedzialnosci spotecznej. Pokazemy tez wptyw wartosci DCT na
dziatania prowadzone wobec naszych pracownikow, ich satysfakcje z pracy oraz kontakty

z lokalng spotecznosciq.

Pierwszy raport powstat w 2018 roku i byt to pierwszy tego typu raport nie tylko w historii DCT
Gdansk, ale réwniez w polskiej branzy portowej. Publikacja powstata w oparciu o wskazniki Global
Reporting Initiative International Standard. W najblizszych latach planujemy publikowa¢ kolejne
edycje raportu, chcqc pokazywac nasze zaangazowanie w kwestie spoteczne, Srodowiskowe,
pracownicze, czy realizacje celdow zrbwnowazonego rozwoju. Chcemy stale udowadniag, ze DCT
jako firma odpowiedzialna spotecznie utrzymuje najwyzsze standardy.

Mamy nadziejg, ze nasz raport da Panstwu wglgd w sposob dziatania naszej firmy i pokaze
sposob prowadzenia zrbwnowazonego i odpowiedzialnego biznesu.

Raporty z poprzednich lat sg dostepne pod ponizszym adresem:
www.dctgdansk.pl/csr/raport-zrownowazonego-rozwoju
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”» O DCT Gdansk

DCT Gdansk to najwazniejszy i najszybciej rozwijajgey sie terminal kontenerowy w Polsce oraz
jedyny gtebokowodny terminal w regionie Battyku z bezposrednimi potgczeniami z Dalekim
Wschodem. Port zlokalizowany jest na potudniu Morza Battyckiego - w Porcie Gdanskim.

DCT jest pierwszym terminalem z bezposSrednimi potqgczeniami z Azji na Morze Battyckie. Dzis
stanowi cel najwiekszych statkédw Swiata, wyptywajgcych m.in z Chin, Korei, czy innych krajow
azjatyckich. Jego powstanie przyczynito sie réwniez do rozdzielenia najwazniejszego na
Swiecie szlaku zeglugowego Azja - Europa na szlaki Azja Poéthocno-Wschodnia - Europa oraz
Azja - Morze Battyckie.

Terminal obstuguje polski import, eksport oraz tranzyt morski. Dzieki doskonatemu dostepowi od
strony morza, zapewnionemu poprzez kanat podejsciowy o gtebokosci 17 m i kanat wzdtuz nabrzeza
o gtebokosci do 17m, brak zalodzenia i doskonate mozliwosci operacyjne, DCT jest naturaling bramag
dla handlu kontenerowego Centralnej i Wschodniej Europy. Dzigki inwestycjom w infrastrukture
dokonanym przez polski rzqd i miasto Gdansk, DCT jest bardzo dobrze skomunikowany z miejscami
docelowymi tadunkow, znajdujgeymi sie w gtebi kraju i Europie Srodkowej,

Z dniem 22 grudnia 2021 r. DCT Gdansk Spdtka Akcyjna zostata przeksztatcona w spoétke

z ograniczong odpowiedzialnoscig. Terminal jest wspdlnym przedsigwzieciem PSA International, IFM
Investors i Polskiego Funduszu Rozwoju.

MAAY  max. giebokose

~ 17m

@ statki obstuzone w 2021 r.

@ przetadunkiw 2021 r.

2 [ l min TEU

x przestrzen operacyjna
80..

— wigcej danych na stronie 10
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” Nasza historia (wersja skrécona)

Koncepcja budowy gtebokowodnego terminalu kontenerowego zlokalizowanego w Gdansku
powstata pod koniec lat 90. Miata to by¢ odpowiedz na stale rosngcy potencjat battyckich
szlakdw handlowych. DCT Gdansk zostat wybrany przez Port Gdanski do zaprojektowania,
budowy i obstugi nowego, niezaleznego terminalu kontenerowego, z ambicjg stania sie

najwazniejszym tego typu obiektem na Battyku.

2005 - 2007

Budowa terminalu DCT Gdansk rozpoczeta sie
25 pazdziernika 2005 r. Realizacja inwestyciji
zakonhczyta sie na poczgtku 2007 r.

Terminal przyjgt swoj pierwszy
statek 1. czerwca 2007 .

Od 2010 r. DCT Gdansk, zaczgt cotygodniowo
przyjmowac kontenerowce o pojemnosci ponad 8000
TEU, wyruszajqce z Dalekiego Wschodu. Utworzenie
bezposreniego potqczenia z Azjq przyczynito sie do
Znacznego przyspieszenia rozwoju terminalu.

Nowa era dla DCT rozpoczeta sie w maju 2011 r, gdy
w terminalu rozpoczeto obstuge kontenerowcow
typu E Maersk Line o pojemnosci 15 500 TEU,
owczesnie najwiekszych statkow swiata.

W marcu 2012 r. zostata podpisana umowa na
dzierzawe terenu pod budowe nowego terminala
kontenerowego - T2.

W sierpniu 2013 r. do portu przybyt pierwszy
kontenerowiec typu Triple E 0 pojemnosci 18 000 TEU.

W drugiej potowie 2014 r. zapadty kluczowe decyzje

w sprawie budowy nowego terminalu T2, w tym muin.
zwigzane z finansowaniem, pozwoleniem na budowe,
wyborem wykonawcy.

W lutym 2015 r. rozpoczelismy wspotprace

z Aliansem 2M. Kontenerowce dwoéch najwigkszych
Swiatowych operatordw - Maersk Line i MSC -
zaczety zawija¢ do naszego terminalu.

Wrzesief 2016 r. przyniost oficjalne otwarcie drugiego
gtebokowodnego nabrzeza kontenerowego w DCT
Gdansk - T2 o dtugosci 650m. Nowa czes¢ terminalu
zostata wyposazona w najwigksze dzwigi nabrzezowe
na Morzu Battyckim, zdolne obstugiwac statki

0 pojemnosci ponad 22 000 TEU.

W maju 2017 r,, dzieki wspobtpracy z OCEAN Alliance,
terminal zyskat kolejne bezposrednie potgczenie

z Dalekim Wschodem, w ramach ktérego zaczat
obstugiwac kolejne statki o pojemnosci od 19 do
21,5 tys. TEU. W8rod niech najwieksze kontenerowce
Swiata, takie jak OOCL Hong Kong.

DCT zakohczyt 2017 r. przetadowujgc w sumie
1,6 miliona TEU, dotqczajgc do 100 najwiekszych
portdéw kontenerowych Swiata wedtug Lloyd’s List.

W 2018 r. rozpoczeliSmy wdrazanie programu
T2B, w ramach ktoérego odtworzyliSmy bocznice
kolejowq przy terminalu. Dodatkowo zakupiliSmy
nowe urzqdzenia do obstugi pociggdw, w tym
dzwigi typu STS, RMG i RTG. Zwigkszona zostata
takze powierzchnia placow sktadowych.

Terminal zostat przejety wspodinie przez PSA
International (PSA), Polski Fundusz Rozwoju (PFR) oraz
fundusz IFM Global Infrastructure (IFM). Pod koniec
roku przetadowaliSmy dwumilionowy kontener,

tym samym terminal stat sie pierwszym na Morzu
Battyckim, ktory przekroczyt bariere 2 miliondw TEU
przetadowanych w ciggu jednego roku.

), 2020

W 2020 r. z powodzeniem zostat wdrozony system
OCR na bramach wjazdowych oraz trzech nowych
zasilanych elektrycznie suwnicach szynowych
(dzwigi RMG), przeznaczonych do uzytku przy
naszej bocznicy kolejowe;.

Petng wersje naszej historii

znajdziesz na stronie 13
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¥ List od Dyrektora

Generdlnego

Charles Baker

Dyrektor Generalny
DCT Gdansk

Szanowhi Panstwo,

rok 2021 byt dla DCT Gdansk wyjgtkowym czasem.
KontynuowaliSsmy walke z pandemig COVID-19 i podejmowalismy
nowe wyzwania, aby dalej rozwija¢ DCT Gdansk.

Przez ubiegty rok nadal do$wiadczaliSmy skutkow pandemii
koronawirusa. Dzigki naszym doswiadczeniom z 2020 roku,
moglismy podjg¢ odpowiednie dziatania wspierajgce zdrowie
naszych pracownikdéw oraz srodowisko. Kontynuowalismy pomoc
seniorom z dzielnic sgsiadujgcych z DCT Gdansk i utrzymywalismy
mozliwie najwyzsze standardy bezpieczenstwa naszych
wspotpracownikow.

Pomimo trudnosci spowodowanych pandemiq koronawirusa
udato nam sie przeprowadzi¢ kilka udanych dziatan. Najbardziej
dumni jesteSmy z wygrania przetargu na budowe nowego
nabrzeza. Rozpoczecie jego budowy planowane jest na drugq
potowe 2022 roku a uruchomienie w 2024 roku. Po zakonczeniu
inwestycji DCT Gdansk stanie sie jednym z najwiekszych terminali
kontenerowych w Europie.

W 2021 roku podjelismy sie wspotorganizacji 20 projektow
spotecznych z 15 réznymi partnerami, prowadzgc dziatania takie
jak pomaganie seniorom, medykom i szpitalom oraz wspieranie
lokalnej spotecznosci, w tym pracownikdw, dzieci i mtodziezy

w utrzymaniu zaréwno zdrowia fizycznego, jak i psychicznego,
przy jednoczesnym rozwijaniu ich umiejetnosci.

Na koniec chciatbym podzigkowa¢ poprzedniemu prezesowi
DCT Gdansk, Cameronowi Thorpe, za jego wyjgtkowy wktad

w sukces DCT Gdansk i stworzenie solidnych podstaw dla kolejnej
fazy rozwoju terminalu.

Serdecznie zapraszam do zapoznania sie z raportem, w ktorym
dowiedzq sie Panstwo wiecej o naszych dziataniach w 2021 roku.
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¥ Cztonkowie zarzgdu

Charles Baker

Dyrektor Generalny
Cztonek Zarzqdu

Laurent Spiessens

Zastepca Dyrektora Generalnego,
Cztonek Zarzgdu

Adam Zotnowski

Dyrektor Finansowy,
Cztonek Zarzgdu

El Raport Zrownowazonego Rozwoju 2021

Charles, obywatel Wielkiej Brytanii, jest doswiadczonym
dyrektorem w branzy portowej. Swojg kariere rozpoczat
w Canada Maritime Agencies, kanadyjskiej CP Ships przejetej
przez Hapag-Lloyd AG. Przeszedt do agenciji K" Line, nastgpnie
dotgczyt do Port of Felixstowe (HPH) w 1993 jako planista statkéw.
W latach 1993-2000 Charles pracowat na réznych stanowiskach
operacyjnych i nadzorczych w obszarach planowania
i zarzqdzania zmionami, po czym kierujgc sie swoim
zainteresowaniem sprzedazq i marketingiem, przenidst sig do
Thamesport w HPH. W nastepnych latach wrécit do Felixstowe
joko Menedzer Handlowy, a nastepnie pracowat w Brazylii dla
HPH. Dzieki zdobytemu doswiadczeniu zostat Dyrektorem Handlu
i Rozwoju Biznesu HPH w Barcelonie. W 2008 roku Charles dotqczyt
do APM Terminals Commercial w ich globalnej siedzibie w Hadze
i zarzgdzat kontami MSC i CMA CGM na catym Swiecie. W ramach
nowego zespotu wykonawczego Charles wrocit do Hiszpanii, aby
zarzqdza€ Noatum Ports, inwestycjq JP Morgan Investment Fund.
Jego ostatnim stanowiskiem przed dotgczeniem do DCT Gdansk
byto stanowisko Dyrektora Generalnego terminala PS
— TC Mariel na Kubie, otwartej w 2014 roku inwestycji typu greenfield.

Laurent byt dyrektorem finansowym w Belgii, nadzorujgcym
dziesieC spoétek zaleznych. Odegrat aktywnq role w tworzeniu
MSC w Antwerpii, dzi§ najwigkszego terminalu kontenerowego
w Europie (MPET) o pojemnosci 9 min TEU. W 2013 roku objat
stanowisko Dyrektora Zarzqdzajgcego PSA w porcie Zeebrugge,
zarzqdzajge relacjami z udziatowcami, klientami, zwigzkami
zawodowymi i wtadzami portowymi. W 2016 roku Laurent objagt
regionalne stanowiska w PSA EuroMed w Amerykach Pn. i Ptd.
w zakresie handlu, rozwoju biznesu i spraw Unii Europejskiej.
Zostat tokze dyrektorem generalnym Antwerp International
Terminal, wspdlnego przesigwzigcia PSA i K-Line, oraz Yang Ming
i Hanjin. Przed dotqgczeniem do PSA pracowat dla Arthur
Andersen, Diamant Boart Group i International Paper Europe.
W trakcie swojej kariery zawodowej Laurent zdobyt szerokq
wiedze i doSwiadczenie w obszarach zwigzanych z finansami,
negocjacjami handlowymi i szeroko pojetym zarzqdzaniem.

Adam swoje bogate dosSwiadczenie zdobywat jako Dyrektor
Generalny UOKIK i Prezes Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji
Zagranicznych. W swojej karierze zawodowej wspotpracowat
z duzymi miedzynarodowymi firmami, takimi jok LG, Samsung,
Sharp, EoON i innymi, pomagajgc im wejs¢ na polski
i Srodkowoeuropejski rynek. Byt cztonkiem Komisji Papierow
Wartosciowych i Gietd, Komisji Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy
Emerytalnych oraz doradcqg rzgdu Uzbekistanu. Ostatnio Adam
byt odpowiedzialny za opracowywanie strategii dla regionu
pomorskiego, gdzie znajduje sige DCT. Jest autorem kilkunastu
publikacji z zakresu inwestycji zagranicznych i konkurencji. Adam
jest absolwentem Uniwersytetu Gdanskiego oraz University of
Sussex. Ukohczyt aplikacje kontrolerskqg Najwyzszej Izby Kontroli
oraz Program Zarzqdzania Wykonawczego Instytutu Szwedzkiego.




Adam Zotnowski

Dyrektor Finansowy,
Cztonek Zarzgdu

Pytanie

Jakie sg najwazniejsze plany DCT Gdansk na 2022 rok?

Adam Zotnowski - Cztonek Zarzqgdu

Podczas pandemii nasza wydajnosc¢ nie ulegta
zmianie, a funkcjonowanie terminalu nie zostato
zaktocone. Nadal wspieraliSmy naszych klientow,
partnerow oraz lokalng spotecznoS¢. Obecne

i przyszte potrzeby DCT bedg wymagaty od spofki
kolejnych inwestycji, ktére umozliwig umocnienie jej
pozycji nie tylko na polskim rynku, ale rowniez

w Europie Srodkowo-Wschodniej i na obszarze Morza
Battyckiego. Budowa naszego trzeciego nabrzeza 13"
zwigkszy naszq zdolnosS¢ przetadunkowq z 1,7 min do
ponad 4,5 mIn TEU rocznie, w rezultacie DCT stanie sie
pethoprawnym hubem towarowym dla regionu.

Pytanie

Czy dziatania na rzecz Srodowiska mogq i§¢ w parze z wynikami finansowymi?

Adam Zotnowski - Cztonek Zarzqdu

Swiat podejmuje coraz wigcej zobowigzanh majgcych
na celu zapobieganie zmianom klimatu. Praktyki

w zakresie ochrony Srodowiska pozostajqg kluczowymi
obszarami zardwno dla DCT, jak i Zespotu Finansowego.
Projektujemy i realizujemy dziatania biznesowe, ktore
wspierajq zmiejszanie emisyjnosci, w tym m.in: zakup
sprzetu zasilanego elektrycznie zamiast olejem

napedowym, zakup zielonej energii, wdrozenie
automatyzaciji czy zielonego budownictwa. Dzieki temu
nie tylko wspieramy naszych klientow, ale rowniez
doktadamy naszg cegietke do procesu dekarbonizaciji.
Zamierzamy to kontynuowag¢, a rozwigzania finansowe
i technologiczne muszq iS¢ w parze.
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Laurent Spiessens

Zastepca Dyrektora Generalnego,
Cztonek Zarzgdu

Pytanie

Czy odpowiedzielno$¢ spoteczna jest wazng czesciq strategii biznesowej DCT Gdansk?

Laurent Spiessens - Cztonek Zarzqdu

Postrzegamy nasze dziatania z zakresu odpowiedzialnosci
spotecznej nie tylko jako zobowigzania, ale réwniez jako
wazng oferte wsparcia. JesteSmy odpowiedzialnymi
obywatelami i czujemy sie czescig naszej lokalnej
spotecznosci. Nie wyobrazamy sobie, abySmy mogli
funkcjonowac jako odrgbny podmiot. Dlatego na
relacjach z mieszkahcami okolicznych dzielnic zalezy nam

tak samo, jak na relacjach z naszymi pracowanikami. %
S
Pytanie
Czy DCT oferuje ekologiczne rozwigzania dla swoich klientow?
Laurent Spiessens - Cztonek Zarzqdu
Dzigki konkurencyjnym czasom dostaw i rozlegtym
potgczeniom kolejowym gwarantujemy nizszy Slad
weglowy na kontener niz inne porty europejskie. Nasze
doSwiadczenie i zakres ustug daje klientom lepszg, tanszg
i bardziej ekologiczng alternatywe dla transportu ich towarow. H;%ﬂ
b
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W 2021 r. DCT Gdanhsk stat sie

Nasze sukcesy w najwigkszym pod wzgledem
przeladunkéw terminalem

2 . na Morzu Battyckim

DCT zamknat | kwartat, zajmujgc 1. miejsce w rankingu

kontenerowym, utrzymujqgc si¢ na podium wsrod
wszystkich portow na Morzu Battyckim

W lipcu DCT pobit W kwietniu terminal obstuzyt swgj

rekord w liczbie TEU 1 5 milionowy
przetadowanych w ramach kontener
obstugi jednego statku

20 207 TEU

na jednostce
OOCL Hong Kong

od poczqgtku dziatalnosci

Pobilismy w ten sposob rekord z 2019 r., gdy na
MSC Mina przetadowaliSmy 20 081 TEU.

wybranego pod budowe

W ramach rozbudowy DCT Gdansk
powstanie trzecie gtebokowodne T3 wDCT Gdansk.
nabrzeze, zwigkszajgce mozliwosci
przetadunkowe terminalu.

Terminal zakonczyt rok
4 5 z rekordowym wynikiem
[

B 2 1 miliona TEU

EEN
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” Nowy terminal w DCT Gdansk

Wraz z budowg nowego terminalu T3 w DCT Gdansk powstanie trzecie nabrzeze gtebokowodne,
zwiekszajqc nasze mozliwosci przetadunkowe terminalu o 15 min TEU rocznie. Trzecie nabrzeze
bedzie miato 717 m dtugosci i 17,5 m gtebokosci. W ramach tego przedsiewzigcia powstanie
rowniez plac kontenerowy o powierzchni 36 ha. Warto$¢ catej inwestyciji to ponad 470 min euro.

Projekt T3 obejmuje réwniez zakup 7 suwnic nabrzezowych, mogqcych obstugiwac najwieksze
statki Swiata, oraz 20 poétautomatycznych suwnic aRMG na plac kontenerowy, ktore bedqg
zdalnie obstugiwane przez operatorow, zlokalizowanych w ergonomicznie zaprojektowanych
przestrzeniach roboczych. Pozwoli to na bezpieczniejsze, wydajniejsze i bardziej komfortowe
Srodowisko pracy.

Rozpoczecie budowy planowane jest na Il kwartat 2022 r, a oddanie do uzytku planowane jest
na2024 r. Po ukonczeniu DCT Gdansk bedzie jednym z najwigkszych terminali kontenerowych
w Europie pod wzgledem zdolnosci przetadunkowych. Dzigki temu bedzie w stanie nadal

obstugiwac i wspierac szybko rozwijajgcq sie gospodarke Polski, Europy Srodkowo-Wschodnie;
(CEE) oraz krajéw battyckich.
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Jacek Grabowski
Dyrektor Operacyjny

To, co naprawde warto podkreslic, to fakt, ze oferujemy jednq
z najwyzszych gwarantowanych produktywnosci nabrzeza w Europie
Pétnocnej. DCT Gdansk jest europejskim liderem, osiggajqgc wynik ponad
10 tysiqgcy ruchdéw na jedno zawiniecie. W ten sposdb pozostajemy
jednym z najbardziej konsekwentnych i wydajnych portow w Europie.

W 2021 roku Swietowali§my kolejny kamiern milowy w naszym rozwoju,
przetadowujqc, od otwarcia w 2007 roku, pietnastomilionowy kontener
20-stopowy (TEU). Jezeli z 15 min TEU utozylibySmy droge, moglibysmy

ponad dwukrotnie okrqzy¢ Ziemie. To duzy sukces dla nas i dla naszych
pracownikdédw. Rownie wazne jest dla nas to, Zze kazdy z tych pietnastu
milionéw TEU oznacza klientdw, ktérzy korzystajq z naszych ustug, co jest
Swiadectwem ich nieustannego wsparcia i wiary w DCT Gdansk.
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” Nasza historia

Koncepcja budowy gtebokowodnego terminalu kontenerowego zlokalizowanego w Gdansku
powstata pod koniec lat 90. Miata to by¢ odpowiedz na stale rosngcy potencjat battyckich
szlakébw handlowych. DCT Gdansk zostat wybrany przez Port Gdanski do zaprojektowania,
budowy i obstugi nowego, niezaleznego dalekomorskiego terminalu kontenerowego, ktory miat
stac sie najwigkszym tego typu obiektem na Battyku.

Budowa terminalu DCT Gdansk rozpoczeta sie

25 pazdziernika 2005 r. Inwestycja zakohczyta sig na
poczgtku 2007 r. Pierwsza faza uwzgledniata budowe
terminalu kontenerowego o powierzchni 36 hektaréw
zdolnego do obstugi 500 tys. TEU rocznie, wraz

z nabrzezem o dtugosci 650m, 3 dzwigami typu
post-Panamax oraz 5 typu RTG.

Od 2010 r. DCT Gdansk, jedyny polski terminal
gtebokowodny, zaczgt cotygodniowo przyjmowac
kontenerowce o pojemnosci ponad 8000 TEU,
wyruszajqgce z Dalekiego Wschodu. Utworzenie
bezposreniego potqgczenia z Azjq przyczynito sie
do znacznego przyspieszenia rozwoju terminalu.

W marcu 2012 roku zostata podpisana umowa
dzierzawy gruntu pod budowe nowego nabrzeza T2.
Dzigki temu realizacja strategii, ktérej celem byto
uczynienie z Polski, Pomorza i Gdanska hubu dla
Europy Srodkowo-Wschodniej, nabrata jeszcze
wiekszego rozmachu.

W tym roku DCT jako pierwszy operator terminala
kontenerowego w Polsce otrzymat réwniez
miedzynarodowy certyfikat, ustanowiony w 2008 roku
przez Komisje Europejskq w celu zapewnienia
sprawnego przeptywu handlu migdzynarodowego,
akceptowany przez organy celne na catym Swiecie.
W 2012 roku terminal obstuzyt 2 000 000 TEU od
rozpoczecia dziatalnosci i zamknat rok kolejnym
rekordowym rocznym wolumenem w wysokosci
okoto 900 000 TEU.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2021
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DCT Gdansk przyjat swoj pierwszy statek 1 czerwca 2007 .
Uroczyste otwarcie odbyto sie 3 pazdziernika 2007 r.
W pierwszych latach istnieniag, terminal wyspecjalizowat
sie w obstudze kontenerowcow dowozowych, zyskujgc
istotne doswiadczenie operacyjne.

W terminalu rozpoczeto obstuge kontenerowcow
typu E firmy Maersk Line, o pojemnosci 15 500 TEU,
owczesnie najwigkszych statkow Swiata. Osiggajgc
ten cel, firma dotqczyta do prestizowej grupy
potnocnoeuropejskich portéw gtebokowodnych.

oo o
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W drugiej potowie 2014 roku zapadty kluczowe
decyzje dotyczqce budowy terminala T2 — spotka
zamkneta proces pozyskiwania finansowania
inwestyciji, uzyskata pozwolenia na budowe nowej
czesci terminala oraz wytonita wykonawce.

W tym roku terminal otworzyt rowniez nowgq
czterotorowq bocznice kolejowq o przepustowosci
ponad 700 000 TEU rocznie. W ramach projektu
wzdiuz bocznicy wybudowano place sktadowe dla
konteneréw oraz trzy przejozdy umozliwiajgce
przemieszczanie sprzetu przetadunkowego
pomiedzy zachodniq i wschodniq czgscig bocznicy.

Pierwszy kontenerowiec EEE o pojemnosci

18 000 TEU przybyt do DCT w sierpniu 2013 r.
Wyjgtkowos¢ tych statkdw wynika nie tylko z ich
wielkosci (400 m dtugosci, 59 m szerokoscii 73 m
wysokosci), ale takze z wydajnosci i optymalizacii
kosztow, jakie zapewniajq.

W czerwcu 2016 roku do nabrzeza DCT Gdarnsk po

raz pierwszy zawingt najwigkszy wowczas na Swiecie
kontenerowiec o pojemnosci 19 224 TEU — MSC Maya.
Po czym, statek regularnie zawijat do terminalu w
ramach wspoétpracy z sojuszem 2M (Maersk Ling, MSC).

W pazdzierniku 2016 roku oficjalnie otwarto drugie
gtebokowodne nabrzeze w DCT Gdansk. Nabrzeze
T2 o diugosci 650 m zostato wyposazone w pigc
nowoczesnych suwnic nabrzezowych STS,
najwigkszych na Battyku, zdolnych do obstugi
statkdéw o pojemnosci ponad 22 000 TEU.

DCT Gdansk podwoit swoje roczne zdolnosci
przetadunkowe z 1,5 do 3 min TEU, co uczynito

go jednym z najwigkszych obiektéw przetadunku
kontenerébw w Europie Potnocne;j.

Przetomowym momentem w historii terminalu byto
rozpoczecie wspoétpracy z aliansem 2M w lutym 2015
r. Do DCT zaczety przyptywac statki z kontenerami
dwéch najwiekszych swiatowych linii zeglugowych
— Maersk Line i MSC. Armator MSC wtqgczyt do
gdanskiego serwisu rowniez swoje najwieksze
jednostki o pojemnosci ponad 19 000 TEU

(m.in. MSC Maya).

W maiju 2015 roku, w odpowiedzi na zapotrzebowanie
rynku kontenerowego, DCT Gdansk rozpoczat
budowe drugiego nabrzeza gtebokowodnego

- projekt T2. Zakohczenie inwestyciji wartej

200 min euro zaplanowano na koniec 2016 roku.

W sierpniu DCT Gdansk rozpoczagt wspotprace

z aliansem G6 (potgczenie linii zeglugowych APL,
HMM, MOL, Hapag-Lloyd, NYK i OOCL). Drugi alians
oznaczat drugie w tygodniu bezposrednie
potgczenie z Azji do Gdanska i co najwazniejsze
otworzyt nowe perspektywy dla firm zajmujqcych sie
handlem z Dalekim Wschodem.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2021
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W 2018 roku rozpoczeto realizacje Programu T2B,

w ramach ktérego przebudowana zostanie nasza
bocznica kolejowa oraz droga dojazdowa do
terminalu. Ponadto zakupiony zostanie nowy sprzet
(suwnice STS, RMG i RTG) oraz rozbudowane zostang
place sktadowe.

DCT Gdansk dysponuje juz gtebokowodng linig
nabrzeza o diugosci 1,3 km, 11 suwnicami STS

i obstuguije rocznie ponad 460 statkéw (w tym 100
najwiekszych kontenerowcow swiata) i dysponuje
rocznq zdolnosciqg przetadunkowq na poziomie 3
min TEU, co czyni go najwigkszym terminalem @

2017
Budowa i otwarcie T2 zostato doktadnie

przestudiowane przez armatoréw. Dowodem na
racjonalnosc¢ tej ogromnej inwestycji byta decyzja
cztonkdéw nowo powstatego OCEAN Alliance (APL,
CMA-CGM, COSCO SHIPPING, EVERGREEN i OOCL)

o rozpoczeciu wspotpracy z DCT Gdansk.

W 2017 roku DCT wprowadzit zmiany

w funkcjonowaniu obstugi ciezaréwek. W terminalu
powstato narzedzie eBRAMA dedykowane
kierowcom, firmom transportowym i spedytorom.

DCT zakonhczyt rok 2017 z obstuzonymi 1,6 min TEU,
co czyni terminal jednym ze 100 najwigkszych portow
kontenerowych na $wiecie wedtug Lloyd's List.

kontenerowym na Morzu Battyckim.

W 2020 roku DCT Gdansk z sukcesem wdrozyt
system OCR na swoich bramach. Projekt OCR
obejmowat wdrozenie w petni zautomatyzowanych
bram, ktére uzywajg kamer OCR (Opticall
Character Recognition) do rejestracii ciezaréwek
i konteneréw przyjezdzajqcych do DCT.

W tym roku terminal stworzyt réwniez swoje state
przedstawicielstwo zlokalizowane w Pradze, aby
Scile wspotpracowac z klientami w Czechach

i na Stowacii.

Marzec 2019 byt dla DCT Gdanhsk bardzo
wymagajqgcy. Terminal zostat wspolnie przejety
przez PSA International Ptd Ltd (PSA), Polski
Fundusz Rozwoju (PFR) oraz IFM Global
Infrastructure Fund (IFM).

Pod koniec 2019 roku terminal przetadowat swoj
dwumilionowy kontener i tym samym zostat
pierwszym terminalem na Battyku, ktory
przekroczyt granice 2 min TEU obstuzonych

w ciggu jednego roku.

cigg dalszy nastgpi...
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¥ Co Cele Zrownowazonego Rozwoju
oznaczajg dla DCT?

W 2021 r. podpisalismy nowq Deklaracje Zrbwnowazonego Rozwoju, w ktorej okreslismy, co
dla nas oznacza zrbwnowazony rozwoj.

Nasze cele:

)

0EDEO

Optymalizacja sposobu zarzgdzania organizacjq i osigganie wynikoéw biznesowych w sposob
odpowiedzialny spotecznie,

RzetelnoS¢ i konkurencyjnos¢ w zaspokajaniu potrzeb klientdw oraz dostarczanie ustug
najwyzszej jakosci,

Zwiekszanie przepustowosci terminalu oraz wspieranie inicjatyw rozbudowy infrastruktury
uzupetniajgcej w odpowiedzi na wzrost wolumenu tadunkdw w celu zapewnienia
kompleksowej obstugi naszych klientow,

Innowacyjne podejScie w procesach biznesowych oraz zakupowych, w tym wdrazanie
nowych technologii i rozwigzania wspierajgce ochrong srodowika Srodowiska, oszczednose
energii i bezpieczenstwo pracy,

Optymalizacja procesdw w sposob efektywny energetycznie, majgca na celu zapewnienie
zréwnowazonej redukcii zuzycia energii (joko znaczqcy aspekt globalnej polityki klimatycznej
oraz istotnie redukujqc koszty eksploatacii),

Zapewnienie bezpiecznych i komfortowych warunkdéw pracy wszystkim pracownikom
zaangazowanym we wszelkie czynnosci na terenie firmy, w tym osobom trzecim;
dgzenie do celu ,zero wypadkow"

Eliminowanie zagrozen lub ograniczanie poziomu ich ryzyka do minimum, w tym
zapobieganie chorobom zawodowym,

Konsultacje i udziat pracownikéw lub ich przedstawicieli w procesach decyzyjnych,
Poszanowanie przyrody i ograniczenie wptywu na srodowisko,

Ograniczenie wptywu na klimat poprzez redukcje emisji CO2 o0 50% do 2030 r.
(w stosunku do poziomu odniesienia z 2019 r. wynoszgcego 19 210 MWh) oraz osiqggnigcie
petnej neutralnosci weglowej do 2050 .,

Realizacja procesdw inwestycyjnych z dbatosciqg o roznorodnos¢ biologiczng, a w razie
potrzeby zapewnienie dziatah kompensacyjnych.

Wigcej informaciji na temat deklaracji znajdziesz na naszej stronie: m
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https://dctgdansk.pl/csr/srodowisko-i-bezpieczenstwo/

» Podstawowe wartosci DCT

Wizja i cele naszej fimry odpowiadajg na wyzwania stawiane przez zasady
zrbwnowazonego rozwoju biznesu i opierajq sie na trzech gtownych filarach:

S

$rodowisko Spotecznosé

Pracownicy i bezpieczehstwo lokalna

Wizja:

Bezkompromisowe podejScie do bezpieczehstwa oraz poszanowanie lokalne;
spotecznosci i Srodowiska.

Cele:

» Dbanie o zasoby naturalne, bezpieczenstwo pracy oraz minimalizowanie
potencjalnych zagrozen, jakie mozemy stwarzac dla Srodowiska,

P Wspieranie pracownikow i spotecznos$ci lokalnej w utrzymaniu zdrowia,
aktywnosci fizycznej,

p Odpowiedzialne i etyczne zachowanie wobec pracownikdw oraz partnerow
biznesowych.

Raport Zrbwnowazonego Rozwoju 2021




” Najwazniejsi interesariusze w DCT

Dobra wspotpraca z naszymi interesariuszami pomaga nam nie tylko zaspokajac ich
potrzeby, ale rowniez pozwala odpowiadac na ich obawy zwigzane z realizacjq naszych celéw
biznesowych. Otwarci na dialog budujemy jasng, dtugofalowq komunikacje opartq

na wzajemnym zaufaniu.

Nasi przedstawiciele pozostajg w statym kontakcie ze wszystkimi interesariuszami. Komunikacja
odbywa sie poprzez spotkania, korespondencje czy udziat w konferencjach. Kontakt z kazdg
z wymienionych ponizej grup jest dla nas kluczowy i niezbedny dla wspdlnego sukcesul.

Najwazniejsze obszary

zaintersowania Sposoéb komunikaciji

Interesariusze

Korespondencja mailowa

Dostawcy

Dostawcy ustug, dostawcy
mediéw, dostawcy czgsci

i materiatow, dostawcy
infrastruktury, podwykonawcy

Spotkania faco to face
Rozwéj technologii

Zdrowie i bezpieczenstwo

Rozmowy telefoniczne
Strona internetowa

Raport Zréwnowazonego Rozwoju

operacyjni
. Korespondencja mailowa
UdZICﬂOWCY Mozliwosci inwestycyjne Spotkania z inwestorami
Wiasciciele Efektywno$€ operacyjna Sprawozdania finansowe
Zdrowie i bezpieczenstwo Strona internetowa
Raport Zrownowazonego Rozwoju

Korespondencja mailowa

‘ Spotkania faco to face

SPO*eczenStwo Rozmowy telefoniczne

Port, Rada Dzielnicy, spoteczno$¢ lokalna,
konkurencja, instytucje badawcze, mediaq,
rzqd, stuzby panstwowe, NGO, banki,

urzedy, inspekcje

Pracownicy

Kadra zarzqdzajqgca,
pracownicy, zwigzki zawodowe

Klienci

Armatorzy, kierowcy ciggnikow
zewnetrznych, spedytorzy,
agencje celne, organizatorzy
transportu kolejowego

El Raport Zrownowazonego Rozwoju 2021

Efektywno$¢ operacyjna
oraz niezawodno$¢

Rozwéj umiejetnosci zawodowych
Szkolenia
Wynagrodzenia i §wiadczenia
Prawa pracownicze
Bezpieczne warunki pracy

Odpowiedzialno$¢ spoteczna
i Srodowiskowa

Media spotecznosciowe
Programy CSR
Cykliczne raporty
Strona internetowa
Raport Zréwnowazonego Rozwoju

Wewnetrzny intranet
Korespondencja mailowa
Media spotecznosciowe
Wewnetrzna aplikacja internetowa
Strona internetowa
Raport Zrownowazonego Rozwoju
Spotkania wewnetrzne

Korespondencja mailowa
Spotkania faco to face
Rozmowy telefoniczne

Strona internetowa
Media spotecznosciowe
Raport Zrownowazonego Rozwoju
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¥ Czionkostwa i inicjatywy branzowe

We wspotpracy z lokalnymi i miedzynarodowymi organizacjami nasz terminal stat sie czesciq
nie tylko Swiatowej spotecznosci morskiej, ale takze tej lokalnej. Dziatajgc wspdlnie
przyczyniamy sie do rozwoju polskiej gospodarki i miedzynarodowego tancucha dostaw.
Wspotpracujemy réwniez w ten sposob z naszymi interesariuszami, uczestniczymy w
spotkaniach, konferencjach oraz licznych akcjach.

DCT wspotpracuje z kilkoma krajowymi i regionalnymi organizacjami i agencjami, celem

wspierania i budowania silnych relacji z wptywowaymi przedsigbiorcami zardbwno krajowymi
jak i migedzynarodowymi.

Business Centre Club

BCC to prestizowy klub przedsigbiorcow i najwigksza statutowa organizacja
indywidualnych pracodawcdw w Polsce. Firmy jego cztonkdw osiqgajg
tgcznie przychody przekraczajgce 200 mid zt, zatrudniajq ponad 400 tys. oséb,
a ich siedziby mieszczq sie w blisko 250 miastach.

Business Centre

Club
Konfederacja Lewiatan
Polska organizacja biznesowa, ktora poprzez prowadzony dialog z administracjq
_— publiczng ma wptyw na ksztatt polskiego prawa, oraz otrzymuje wsparcie
= i narzedzia do rozwoju biznesu swoich cztonkow.
\MBER o Amerykanska Izba Handlowa w Polsce (AmCham)
N S
o Q
3 2 Amerykanska Izba Handlowa w Polsce jest wiodgcym gtosem miedzynarodowych
Sé = inwestorow w Polsce. Zrzesza ponad 300 firm reprezentujqcych szeroki zakres
3 & sektorow, w tym 80 firm z listy Fortune 500. Cztonkéw tgczy che€ budowania
& ” relaciji i rozwoju rynku biznesowego w Polsce.
W poL P
e Pracodawcy Pomorza
:‘,\(
A‘) Organizacja ,Pracodawcy Pomorza” to najwigksza i najstarsza organizacja
[ pracodawcow dziatajgcq na obszarze wojewddztwa pomorskiego, ktdrej misjg
Pracodawcy jest dtugofalowy, dynamiczny rozwodj gospodarczy regionu, jak rdwniez
odmiotdw zrzeszonych w organizacji.
Pomorza P yen worganizas)

Gdanski Klub Biznesu

Gdanski Klub Biznesu to stowarzyszenie przedsigbiorcéw, menedzerow

i intelektualistdw Pomorza. Powstat w 1994 roku, a jego misjq jest aktywizacja
gospodarki, wzajemne wspieranie sig przedsigbiorcéw, a takze rozwdj kultury,
edukacji i ochrony zdrowia jako niezbednych czynnikéw tworzenia dobrobytu
i rozwoju regionu.

El Raport Zrownowazonego Rozwoju 2021 20



¥ Co cele ESG oznaczajqg dla DCT Gdansk?

G Enviromental e Social e Governance

Srodowiskowe

Spoteczne tadu korporacyjnego

Energia Rozwdj spoteczny
Bezpieczehstwo portu
Emisje Bezpieczenstwo .
i higiena pracy Innowacja
Zuzycie wody i technologia
i zanieczyszenia Relacje miedzyludzkie
Etyczne prowadzenie
Adaptacja do ROézNorodnoéé biznesu
zmian klimatu i integracja
pracownikow Zrbwnowazone
Zrbwnowazony zaopatrzenie
rozwoj portu Stosunki pracy o
i dobro pracownikéw Optymalizacja
Zarzqdzanie globalnych tancuchéw
odpadami i recykling dostaw
Ochrona zycia Cyberbezpieczehstwo
morskiego i ochrona danych

Polityka publiczna
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¥ Srodowisko

Jesteé§my swiadomi naszego wptywu na otoczenie i Srodowisko. Dlatego

jednym z naszych gtéwnych celow jest minimalizacja emisji dwutlenku wegla

i znaczqca redukcja naszego wptywu na Srodowisko. Osiggamy to decydujgc sie

na wykorzystanie odnawialnych zrédet energii oraz rozwijajgc transport kolejowy.
Naszym celem jest osiggniecie neutralnosci klimatycznej do 2050.roku. Do 2030 roku
planujemy osiggng¢ 50% tego celu.

¥ Spotecznosé

Zrownowazony rozwoj w naszej firmie polega na bacznym obserwowaniu

i odpowiadaniu na potrzeby naszego otoczenia. Funkcjonujemy wsrod lokalnych
spotecznosci i razem z nimi chcemy budowa¢ przyszto§¢ naszych dzielnic. Traktujemy
to nie tylko jako nasz obowigzek, ale jako naturalng odpowiedzialnos¢. Wspélnie
prowadzimy wiele dziatan: wspieramy szkoty i przedszkola, organizujemy inicjatywy
dla lokalnych organizacji pozarzgdowych i udzielamy im wsparcia finansowego.

P Pracownicy i bezpieczenstwo

Pracownicy sq sercem naszej dziatalnosci, a my dbamy o ich zdrowie

i bezpieczenstwo. Naszym celem jest nie tylko zapewnienie bezpiecznych

i komfortowych warunkéw pracy, ale takze pomoc naszym pracownikom w realizacji
ich osobistych celow i utrzymania satysfakciji z pracy. Zasady, ktére promujemy,
odzwierciedlajq nasze silne zaangazowanie w te misje.
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¥ Srodowisko

Nasze cele biznesowe muszg by€ realizowane
z poszanowaniem srodowiska naturalnego.
Charakter naszej dziatalnosci gospodarczej
jest nieodtqgcznie zwigzany z koniecznosciq
przemystowego wykorzystania naturalnych
obszaréw nadmorskich, w tym sgsiadujgcych
z obszarami Natura 2000.

Zrownowazony rozwdj lezy u podstaw wszystkich
naszych decyzji biznesowych, aby zapewnié
prowadzenie operaciji terminalowych w sposéb
tagodzqgcy i minimalizujgcy wszelkie negatywne
zjawiska. Staramy sie rekompensowaé wptyw,
ktérego nie mozemy unikngé.
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Dominika Milion

Dyrektor ds.
Zrownowazonego Rozwoju

El Raport Zrownowazonego Rozwoju 2021

W DCT Gdansk postrzegamy bezpieczenstwo jako dziatanie, ktdre determinuje
styl naszej pracy. Praca nad bezpieczehstwem to nie tylko koncepcja, ale
wybor - wybbr, ktéry koncentruje sie na profesjonalizmie i wydajnosci, w celu
osiggniecia doskonatos$ci. Bezpieczenstwo to nie tylko sposdb na zapewnienie,
Ze ludzie mogq opusci¢ miejsce pracy pod koniec dnia i nie oznacza tylko
trzymania sie podstawowych zasad i kluczowych wartosci naszej organizaciji:
bezpieczenstwo polega na ksztattowaniu zachowan, z ktérymi ludzie mogq
sie utozsamiac¢ i na ktére moggq liczy¢. Chodzi o przyjrzenie sie kluczowym
zasadom, ktére przyczyniajq sie do dobrego samopoczucia ludzi w miejscu
ich pracy oraz upewnienie sig, Zze sq one w petni zrozumiate i stosowane
we wszystkich naszych codziennych dziataniach.
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¥ Cele Srodowiskowe Grupy PSA i DCT Gdansk

@ Emisje

P Grupa ma na celu redukcje emisji dwutlenku wegla o 50% do 2030 r. oraz o 75% do
2040 r. w stosunku do roku bazowego 2019. Gtdbwnym celem jest osiggniecie zerowego
bilansu emisji do 2050 r.

P Sporzgdzenie wykazu emisji z zakresu 3 do 2022 r, co bedzie pierwszym krokiem w

kierunku ustalenia celu redukcji emisji z zakresu 3.

0 Energia

P Od 2023 r. bedziemy kupowac wytqcznie hybrydowe lub w petni elektryczne
nowe suwnice RTG.

@ Optymalizacja globalnych taficuchéw dostaw

» Do 2024 r. PSA planuje wdrozy¢ 10 projektdw optymalizacii tancucha dostaw, ktore
zapewniq zrbwnowazone rozwigzania logistyczne i transportowe, majgce wptyw na
co najmniej 3000 TEU wolumenu na projekt.

@ Technologia i innowacje

» Dgzymy do tego, aby do 2030 r. przynajmiej 90% suwnic placowych RTG byto
elektryczne lub hybrydowe, a od 2023 r. kupowa¢ wytgcznie hybrydowe lub w petni
elektryczne nowe RTG.

%) Zréwnowazony rozwéj portu

» Wdrozenie zaleceh PSA dotyczgcych zrbwnowazonego betonu dia 50% nowych
projektdw budowy infrastruktury do 2023 r.

4 Wdrozenie zaleceh PSA dotyczgcych zrbwnowazonego betonu dla 80% nowych
projektdw budowy infrastruktury do 2030 r.
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¥ Gtowne obszary dziatania w ramach
naszego planu zarzqgdzania Srodowiskowego

Zastqgpienie paliw kopalnych energig elektryczng,
zwigkszenie wydajnosci urzqdzen Diesla (naped

o zmiennej predkosci, optymalizacja konstrukcji
suwnicy, redukcja oéwietlenia sprzetu), zwigkszenie
produktywnosci zasobdw, optymalizacja projektu
terminala i przeptywu ruchu, optymalizacja planowania
Dekarbonizacja rozmieszczenia sprzetu, ograniczenie pustych
przejazdow cigzaréwek, wykorzystanie oswietlenia

LED do oswietlenia terminala, zakup zielonej energii.

Nasz system awizacji (VBS) zapewnia, ze zadna ciezaréwka
D nie czeka przed terminalem. Przed wprowadzeniem VBS
ciezaréwki przyjezdzaty losowo, co czasami prowadzito do
QT kilometrowych kolejek i pojazddw stojgcych na biegu
jatowym. Dziatania te istotnie poprawity jokoS¢ powietrza
Jakos¢ Powietrza w okolicy. DCT poszukuje réwniez opon o nizszej emisji pytu
dla wewnetrznych pojazdéw.

Zbieranie odpadéw z wod portowych Regularne
kontrole pod kqtem nieszczelnych rur/armatur

Gospodarowanie wodnych, korzystanie z oszczegdnego sprzetu.
wodqg

L’ Ograniczenie wytwarzania odpaddéw, ponowne
Gospodarowanie wykorzystanie istniejgcych zasobdw, recykling.

odpadami

ﬂ Publikacje wewnetrzne o aktualnych wyzwaniach
Srodowiskowych, udziat w inicjatywach
\w organizowanych przez miasto, takich jak: ,Kreé
kilometry dla Gdanska”, w ramach ktorej pracownicy
Kultura zielonej z réznych firm jezdzgcy do pracy rowerem konkurujq
sity roboczej miedzy sobq pod wzgledem liczby pokonywanych
kilimetrow.

Przedstawione dziatania zostaty lub bedqg podjete w DCT Gdansk.
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¥ Maksymalna wydajnos¢ przy minimailnych
emisjach — nasza droga do neutralnego
bilansu emisji dwutlenku wegla

Naszym celem jest osiggniecie neutralnosci klimatycznej
do 2050 roku, przy jednoczesnej realizacji 50% tego celu

do 2030 roku. Nasze starania opieramy na czterech
filarach: wdrozenie, modernizacja, wymiana i zakup.

Wdrazamy:

» Climate Response Management System w odpowiedzi na zmiany klimatu, ktory opisuje
wizje i cele dekarbonizaciji oraz ustanawia kluczowe Srodki reagowania na zmiany
klimatu w celu koordynacji wysitkdw i inicjatyw catej grupy;

) Wymagania PSA dotyczgce zrbwnowazonych budynkow, ktoére okreslajg zrbwnowazone
kryteria dotyczgce zardbwno nowych budynkdw, jak i renowacji dotychczasowych.
Wytyczne uwzgleniajq: zuzycie energii elektrycznej i gazu, wykorzystanie pomp ciepta,
paneli stonecznych, betonu o niskim §ladzie weglowym itp.

Modernizujemy:

) Suwnice RTG napedzane dieslem — modernizacja na Tl nie jest mozliwa ze wzgledu na
specyfike terminalu; rozwazana jest jednak konwersja 10 RTG, ktorych zywotnos¢ kohczy sie
po 2030 r, na jednostki hybrydowe; 2 szt. zostang przerobione z POC na hybrydowe w 2023 r,

) Infrastruktura — przygotowanie infrastruktury do zasilania lgdowego statkédw na BH3
(gotowe juz na T2); dodatkowo stworzenie niezbednej sieci elektroenergetycznej DCT w celu
sprostania zapotrzebowaniu na energie elektryczng. Nadal nie ma jednak regulacii
w prawie krajowym, ktorych nalezy przestrzegaC. Dyskusje w tej sprawie sq kontynuowane
z Zarzqgdem Portu.

Wymieniamy:
b Oswietlenie — trwa wymiana oswietlenia w budynkach na LED; otrzymalismy réwniez oferty na
wymiane oSwietlenia placow sktadowych, ktdre sq obecnie oceniane.

> Pojazdy PM napedzane dieslem — testy elektrycznych PM w réznych Srodowiskach
rozpoczng sie w Il kwartale 2022 r. (testy przeprowadzi PSA); testy w DCT planowane sg na
IV kw. 2022/I kw. 2023; wyrmiana rozpocznie sie od 2030 r. w tempie 10% rocznie.

b Flota samochoddw z silnikami diesel - zamdwiono pierwszych dziesie¢ samochoddw
elektrycznych.

) Wozki widtowe napedzane dieslem — zamienniki bedg miaty udzwig powyzej 8 ton, tak samo
jak pojazdy ECH (Empty Container Handler); jednak nie sq jeszcze dostepne na rynku.
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Kupujemy: CERTIFICATE
) Zielong energie - na 2022 r,; 19% energii zakupionej przez S
DCT (okoto 4 184 MWh) dostarczonej przez Zarzqd Portu byto e
zielone, podczas gdy pozostate 81% (okoto 17 850 MWh)
zostato zakupione od spoétki Energa Obroét, nalezqcej
do Grupy ORLEN (gwarancja pochodzenia);

oCTGoANSKS. A

© Energa | srumEmm
onite

» Sprzet zasilany przez OZE — nasz sprzet jest stale elektryfikowany, wszystkie nowo
zakupione urzqdzenia na olej napedowy powinny by¢ kompatybilne z biodieslem
(HVOI100). Planujemy rowniez testy nowych paliw, takich jak wodér, amon itp.

Gwarantowana
jakosé:

ISO 50001, ISO 45001
ISO 14001, ISO 900], Silniki

EMAS wysokoprezne

nisko emisyjny napedzane dieslem
beton dla nowych - poszukiwanie
i remontowanych Zielonej
budynkéw alternatywy

Efektywnosc
budynkéw

0d 2016 ¢ Redukcja emisji
azyutkio CO, i oszczedzanie [
nabrzezowe sq 2 e ! syagocor‘\’z:é:v a

elektryczne energii

Weryfikacja
z Zarzgdem Portu
sposobow

Zakup zielonej
energii
(20,035 MWh

Planowana
wymiana RTG

na T1 na wersje

wolnych od
elektryczne do 2034

CO, w 2021)

bezposredniego
wytwarzania
energii odnawialnej
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¥ Rozbudowa terminalu kolejowego DCT
Kolejny krok w kierunku bardziej ekologicznego transportu

Rozbudowa terminala kolejowego byta kluczowym elementem trzyletniego programu
inwestycyjnego DCT Gdansk (tzw. T2b), roztozonego na lata 2018-2021. Poza rozbudowg w petni
zautomatyzowano bramy wjazdowe do DCT, gdzie zastosowano kamery OCR (optyczne
rozpoznawanie znakéw) do rejestracji ciezardbwek i konteneréw, zwigkszono liczbe
najnowoczesniejszych suwnic nabrzezowych STS w Terminalu 2 (tgezna liczba suwnic to 14),
powiekszono powierzchnie placow sktadowych oraz zakupiono dodatkowe wyposazenie placu
- 5 suwnic eRTG.

W ramach rozbudowy terminalu kolejowego wydtuzone zostaty tory z 618 do 750 metrow,
rozbudowano bocznice kolejowq z 4 do 7 tordw, zakupiono w petni zelektryfikowane suwnice
kolejowe RMG oraz system kamer OCR do rejestracji pociggow i kontenerow. Wszystkie te
dziatania pozwolity zwigkszyC zdolnoS¢ przetadunkowq kolei do 750 000 TEU.

Klienci bedg mogli wygenerowac znaczne oszczednosci kosztow w poréwnaniu do innych
portdbw w Europie Potudniowej lub Zachodniej, korzystajgc z krotszej trasy kolejowej pomigdzy
DCT Gdansk a krajami Europy Srodkowej. Operator terminalu bedzie wspoétpracowat z branzq
w celu rozwoju ustug intermodalnych do/z krajéw i regionéw sgsiadujgcych z Polskg, ktore nie

majq dostepu do morza, takich jak Czechy, Stowacja, Zachodnia Ukraing, czy Biatorus.
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¥ Spotecznos¢

W DCT Gdansk spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
polega na bacznym obserwowaniu i odpowiadaniu na
potrzeby naszego otoczenia.

Wierzymy, ze nasze dziatania CSR i wspétpraca ze
spotecznosciq lokalng sq bardzo waznym elementem
haszej strategii korporacyjnej. Swoimi dziataniami
wspieramy instytucje edukacyjne, organizacje,
biblioteki i fundacje. Staramy sie by¢ dobrymi
sgsiadami pobliskich dzielnic i catego Gdanska.

We wspotpracy z naszymi partnerami ulepszamy
lokalng baze dydaktycznq oraz organizujemy zajecia
sportowe i plenerowe dla dzieci.

Lokalng spotecznos¢ intensywnie wspieraliSmy podczas
pandemii COVID-19. Prowadzilismy kompleksowe
dziatania na rzecz medykow i oséb starszych.

"
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Magdalena Jagta
Koordynatorka Marketingu

i Komunikaciji

Dla DCT zaangazowanie w Zycie lokalnej spotecznosci byto zawsze
kierowane naturalnq checiq bycia jej czesciq. Naszq dtugofalowq misjq
jest wspieranie lokalnych inicjatyw stuzqcych tej spotecznosci. Dziatamy

wsrdd ludzi, chcemy funkcjonowac i wzrastaé w Scistej wspotpracy

Z naszymi sqsiadami.

Nieustannie wstuchujemy sie ich w potrzeby. Diatego postanowiliSmy
ogtosic jako pierwsi zarbwno w regionie, jak i w kraju ,Busole” — konkurs
grantowy dla organizacji dziatajgcych w sqgsiednich powiatach. Ideq
konkursu jest nagradzanie najbardziej inspirujgcych i angazujqcych
projektow aktywizujgcych spoteczno$¢ lokalng. Wspieramy w ten sposoéb
m.in. dziatalno$¢ edukacyjnq, lokalne dziedzictwo, ochrone Srodowiska
czy walke z wykluczeniem spotecznym.

JesteSmy gteboko przekonani, ze mamy Srodki i mozliwos$ci, aby mie¢
istotny wptyw na otaczajgcq nas spotecznos¢. Wierzymy, ze dzieki
konsultacjom i budowaniu lokalnych partnerstw mozemy
maksymalizowa¢ zasieg naszych inicjatywyw. Budujemy dzieki temu
silnq infrastrukture spotecznq — znaczqco poprawiajgcq jakoS¢ zycia
tam, gdzie jest ona najbardziej potrzebna. Sposréd wszystkich akcji
spotecznych, w ktoérych aktywnie uczestniczyliSmy, jesteSmy szczegdblnie
dumni z ponizszych projektow.
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¥ Projekty spoteczne w 2021r.

Dyniowa Akcja Charytatywna

Dyniowa Akcja Charytatywna zostata
zainicjowana przez jednego z naszych
pracownikéw, ktory zaoferowat przekazanie
ozdobnych dyn, ktére sam uprawia. Pracownicy,
ktorzy dokonali wptaty, otrzymali w zamian jednq z
wyhodowanych dyh. Cato$¢ zebranej kwoty
zostata przekazana na rzecz Hospicjum ,Pomorze
Dzieciom” na gdanskich Stogach.

Szlachetna Paczka

Co roku w grudniu nasi pracownicy zbierajg Srodki
pienigzne oraz rézne produkty w ramach wsparca
jednej z niezamoznych gdanskich rodzin. W 2021
roku w ramach akcji Szlachetna Paczka DCT Gdansk
wspart Pana tukasza, ktory od ponad 20 lat zmaga
sie z szeregiem schorzen, ktore wptywajq na jego
codzienne zycie. Pracownicy DCT zbierali produkty
na podstawie listy sporzqgdzonej przez Pana tukasza.

Pracownicy DCT staneli na wysoko$ci zadania

wan 15752057 — zebrali tgcznie 11 pudetek petnych ubran, sSrodkéw
= czystosSci, zywnosci i innych artykutdw pierwszej

potrzeby, ktore zostaty przekazane Panu tukaszowi

przez organizacje Szlachetna Paczka.

Sztafeta Nadziei

Jak co roku DCT zaangazowat sie w akcje charytatywng
,Sztafeta Nadziei”, ktoéra odbyta sie w maju. [deq DZI E KUJ E MY '
,Sztafety Nadziei” jest zebranie jak najwigkszej liczby -

g;zggidezgi;r?ietyoh i przejechanych kilometrow w ciqgu ‘-a 3‘ . ll-lij}J 5} k M J']
ik ' - g -

Mieszkancy Tréjmiasta, pracownicy DCT oraz a’ - 2 o ;
przedstawiciele réznych organizacji i klubéw staneli Pl ui - Y.
kolejny raz na wysokosci zadania i wspdlnie osiggneli ‘ Lo

en '[ r

rekordowy wynik 23 489 kilometrow. Za kazdy
przebiegniety lub przejechany kilometr DCT Gdansk

~
i
v
. .-,
K P &

’ 4

przekazato ztotdbwke Pomorskiemu Hospicjum dla Dziec, )
ktore zapewnia bezptatng opieke paliatywng, pomoc SITAFETA
lekarskg, pielegniarskq, psychologiczng i socjalng NADZIEI

dzieciom, mtodziezy i ich rodzinom.
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Zielony Tydzien

We wrzesniu zorganizowaliSmy Zielony Tydzien, czyli
tygodniowq kampanie majgcq na celu zaangazowanie
pracownikdbw w rézne proekologiczne dziatania. Zielony
Tydzien zostat zorganizowany w taki sposob, aby kazdy
dzien miat inny temat przewodni.

Zielony Tydzien rozpoczqt sige wizytq przedstawicieli
firmy w miejscowej szkole podstawowej, gdzie prezes
DCT przekazat darowizne na budowe zielonego ogrodu
na szkolnym boisku. Pracownikdw firmy zachecono do
dojezdzania do pracy na rowerze, a kazdy, kto tego
dnia to zrobit, otrzymat kupon na bezptatne Sniadanie.
SprzedawalisSmy rowniez saszetki biodrowe wykonane
z materiatdw pochodzqcych z recyklingu. Zebrane
Srodki zostaty przekazane na Pomorski OSrodek
Rehabilitacji Przyrody ,Ostoja”. Zwiehczeniem akcji byto
sprzqtanie lasu i plazy. Gtdwng ideq tego tygodnia byto
budowanie Swiadomosci ekologicznej nie tylko

w miejscu pracy ale takze promowanie pozytywnych
wzorcow w lokalnych spotecznosciach.

Kino na plazy

DCT Gdansk we wspotpracy z Portem Gdansk
zorganizowat pigtki filmowe w kinie plenerowym
na plazy Stogi. Kino Plazowe dziatato przez cate
wakacje (lipiec-sierpien) i cieszyto sie duzq
frekwencjq turystow oraz mieszkahcow Stogow.
Wstep co roku jest bezptatny. Mitosnicy filmow
mogli zrelaksowac sie na lezakach i w razie
potrzeby okryC sie cieptymi kocami.

Upcykling w szczytnym celu

W DCT Gdansk stwierdziliSmy, ze mamy
nadmiar  banerdow  reklamowych,  ktore
uznalismy za wartoSciowy surowiec do
upcyklingu. Banery postuzyty do stworzenia
unikalnych toreb na zakupy, ktore byty szyte
recznie, tak aby wpisaty sie¢ w ruch ,slow
fashion”. Poniewaz w procesie produkcji
wykorzystano materiat z recyklingu, kazda
torba jest catkowicie niepowtarzalna. Worki
ostatecznie zostaty przekazane na cele
charytatywne i przyczynity sie do zmniejszenia
ilosci odpaddw. Datki zebrane podczas akcji
charytatywnej zostaty przekazane rodzinie
jednego z naszych pracownikow.
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Baltic Hives

Doktadnie w éwiotowy Dzieh Pszczof, w maju 2021 roku,
DCT Gdansk zainstalowat trzy ule na dachu biurowca
DCT, w ktorych zamieszkato okoto 90 tys. pszczét. Projekt
otrzymat nazwe Baltic Hives. Szacuje sig, ze do maja

2022 roku liczba pszczot wzrosta do nawet 300 tysigcy.
Nasze pszczoty wyprodukowaty az 30 kg miodu - czyli
180 stoikdw ktore zostaty przekazane partnerom firmy.

Program dzielnicowy BUSOLE 2021

E DCT GDANSK

DCT Gdarisk

uuuuuuuuuu

www.dctgdansk pl zakladka CSR/Gral

Program grantowy “Busole”
dla pobliskich dzielnic

W grudniu DCT ogtosito konkurs grantowy ,Busole
2021" dla organizaciji dziatajgcych w sgsiednich
dzielnicach. Ideq konkursu jest nagradzanie
najbardziej inspirujgcych i angazujgcych
projektow aktywizujgcych lokalng spotecznosc,
zwigzanych m.in. z dziatalnosciq edukacyjng,
lokalnym dziedzictwem, ochrong Srodowiska czy
walkq z wykluczeniem spotecznym.

Konkurs jest w catoSci finansowany przez DCT
Gdansk, ktory przeznaczyt na ten cel 250 tys. zt.

Akcja na rzecz cyberwykluczenia
osob z niepetnosprawnosciq intelektuaing

DCT Gdansk wraz z jednym ze swoich akcjonariuszy
IFM wspart projekt majgcy na celu przeciwdziatanie
cyberwykluczeniu 0sob z niepetnosprawnosciq
intelektualng oraz z brakiem podstawowych
umiejetnosci korzystania z narzedzi cyfrowych.
Projekt obejmowat stworzenie w petni wyposazone;j
sali multimedialnej, w ktérej zorganizowano szkolenia
i warsztaty z zakresu kompetenciji cyfrowych, korzystania
z podstawowych platform komunikacyjnych, mediow
spotecznosciowych, bezpieczehstwa w Internecie,
poszukiwania pracy i umiejgtnosci zawodowych.

Projekt byt koordynowany przez PSONI Gdansk (Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciq
Intelektualng). Projekt pomogt rowniez rodzinom

0s6b z niepetnosprawnosciq intelektualng, ich
opiekunom czy seniorom.
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Noc Muzedéw

DCT Gdansk dotgczyt do akcji Noc Muzedw

z wirtualnym spacerem po terminalu kontenerowym.
Stworzyto to niezwyktq okazje zobaczenia terminalu
od srodka. Biorgcy udziat w wydarzeniu mogli wybra¢
sie na wycieczke z przewodnikiem po terminalu

i zobaczy¢ rozne prace prowadzone na miejscul.

El Raport Zrownowazonego Rozwoju 2021

Kampania dla bezpieczenstwa kierowcow
#SzanujmySie #ZdobqdzSzacun

Dbamy o bezpieczenstwo kierowcdw ciezarowek
wjezdzajgcych na teren portu. Kompania obejmowata
film promujqcy bezpieczne zachowania podczas
jazdy; aplikacje dla kierowcodw, ktorzy mogq zbierac
punkty za bezpieczng jazde i wymieniac je na
nagrody; posty w mediach spotecznosciowych, ktére
w humorystyczny sposéb zachecajqg kierowcodw do
bezpiecznej jazdy. Kampania miata przyczynic sie

do budowy bezpiecznego Srodowiska zaréwno dla
kierowcow ciezarowek, pracownikéw, jak i innych
gosci terminalu. Postawa i zachowanie kierowcow
ciezarbwek sq kluczowym elementem do
prawidtowego dziatania naszego terminala, a nasza
kampania to kolejny krok w trosce o ich dobro.

Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy

Celem fundacji jest wspieranie publicznej stuzby
zdrowia w Polsce. Cel ten realizuje poprzez zakup
najnowoczesniejszego sprzetu dla polskich szpitali
i klinik specjalistycznych. WOSP zainicjowat rowniez
osiem ogodlnopolskich programéw medycznych,
ktorych celem jest systematyczna transformacja
polskiej medycyny. Celem programu edukacyjnego
fundaciji jest wprowadzenie lekcji resuscytacii
krgzeniowo -oddechowej do szkét podstawowych
w catym kraju. Dziata na rzecz podnoszenia
Swiadomosci i poprawy profilaktyki zdrowotnej

w catym kraju, koncentrujgc sie na wspieraniu
medycyny dzieciecej oraz podnoszeniu poziomu
opieki geriatryczne;j.

DCT wspiera WOSP organizujgc wsrod pracownikow
zbibrki na rzecz fundacji. W 2021 roku zbieralismy
pieniqgdze zarébwno onling, jak i stacjonarnie. Ponadto
DCT przekazat na aukcje 3 vouchery na wycieczke po
terminalu. Dochod

z licytaciji zostat przekazany na rzecz fundaciji.
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Lokalna biblioteka na Stogach

We wspotpracy z Portem Gdansk wsparlismy
finansowo remont czesci biblioteki spoteczne;j

dzielnicy Stogi. W nowo wyremontowanym

skrzydle znajdzie sie scenq, sala koncertowa na

50 miejsc petnigca réwniez funkcje czytelni oraz
nowoczesne regaty ksigzkowe. To wyjgtkowe
miejsce na mapie Gdanska, gdzie cztonkowie
spotecznoSci mogq czytac, wypozyczac i kupowac
ksigzki. Otwarcie nowego skrzydta zaplanowano

na jesieh 2022 roku.

DCT GDANSK G5
. GREEN
D e S e e
oucher for Primary School No. 61
10.000 rin

UVING WILLOW GARDEN

Wspotpraca ze Szkotg Podstawowq nr 61

Szkote podstawowq nr 61 wspieramy od lat.
Sfinansowalismy m.in zakup tablic interaktywnych

i tabletéw mobilnych, przyczyniajgc sie tym samym
do powstania ,Tabletowni 61". DCT kompleksowo
wyposazyto takze pierwszqg Szkolng Akademig
Kucharskqg ,SP61” w Gdansku. Firma nadal sponsoruje
nowe projekty dla dzieci w szkole np. budowe
ogrodu z zywej wierzby na terenie placowki.
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¥ Wsparcie spotecznosci podczas pandemii

Positki dla seniorow na Stogach

Podczas pandemii COVID-19 wspieralismy
najubozszych seniorébw mieszkajgcych na
Stogach. PrzekazaliSmy tgcznie 5 500 positkdow
przygotowanych przez lokalne bistro. Ponadto
DCT przekazat darowizng na rzecz Polskiego
Czerwonego Krzyza.

Positki dla lekarzy

Oproécz wsparcia dla najstarszych mieszkahcow
Gdanska, zapewniliSmy positki medykom
pracujgcym na pierwszej linii frontu w czasie
pandemii COVID-19. DCT dostarczyto positki
przygotowane przez lokalne bistro pracownikom
tymczasowego szpitala na terenie Amber Expo.
tgcznie rozdano okoto 5 500 positkow.

Autobus do szczepieh

Zaangazowalismy sie réwniez w dziatania na rzecz zwigkszenia dostgpnosci szczepionek.
Szczepibus jezdzit po catym wojewddztwie pomorskim oferujgc szczepionki na COVID-19

i grype. Autobus na jeden dziehn zaparkowat rowniez w DCT Gdansk. Podczas tego postoju,
76 0s6b skorzystato ze szczepionki przeciwko COVID-19, a 4 przeciwko grypie.

POMORZE

_SICZEP

e R

s
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¥ Pracownicy
i bezpieczenstwo

Dgzymy do ciggtego poprawiania
bezpieczenstwa, zarowno wewnatrz firmy,

jak i wsréd naszych partneréw. W tym celu
organizujemy szereg szkolen i inicjatyw
skupiajgcych sie na szeroko rozumianym
bezpieczenstwie. Priorytetem DCT jest
zapewnienie naszym pracownikom, klientom

i podwykonawcom bezpiecznych i komfortowych
warunkéw pracy, w zgodzie z podstawowqg
zasadqg: ZERO wypadkow.

Przede wszystkim dbamy o zdrowie

i bezpieczenstwo naszych pracownikow. W tym
celu doktadamy wszelkich staran, aby zapewnié
im komfortowe warunki pracy, a takze skutecznie
zapobiega¢ chorobom zawodowym.

W DCT Gdansk bezpieczehAstwo postrzegamy
jako przedsigwzigcie, ktore okresla styl naszej
pracy. Doktadnie opracowujemy

i dokumentujemy nasze procedury
bezpieczenstwa, aby stale i trwale doskonali¢
organizacje pracy oraz ograniczaé¢ wszelkie
ryzyka i zagrozenia zwigzane z prace terminalu.

Wy, Wspieramy
s‘ "g realizacje Celow

'q‘& Zréwnowazonego

Rozwoju

IDROWIE
1 DOBROSTAN

f

WZROST GOSPODARCZY
1 GODNA PRACA

i
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Marzena
Grzonkowska-Przyklek

Dyrektor Dziatu HR

Naszym najcenniejszym kapitatem sq ludzie, i to wtasnie ich

zaangazowanie i ciezka praca zbudowaty DCT Gdansk i doprowadzity go
do miejsca, w ktérym jesteSmy dzisiaj. Wierzymy, ze wykwalifikowana
i zaangazowana kadra jest podstawq naszego sukcesu. Dlatego
kluczowym priorytetem dla naszej dziatalnoSci jest upewnienie sig, ze
nasi pracownicy sq wyposazeni w umiejetnosci potrzebne im do
sprostania stojgcym przed nimi wyzwaniom i Zze sqQ zmotywowani do
wykorzystania swojego potencjatu. Inwestujemy w ich rozwéj, chcemy
aby czuli satysfakcje i dume z pracy w DCT Gdansk.
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¥ Bezpieczenstwo pracownikéw
w DCT Gdansk

Priorytetemn DCT jest zapewnienie naszym pracownikom, klientom i podwykonawcom
bezpiecznych i komfortowych warunkédw pracy, w zgodzie z podstawowq zasadg - ZERO
wypadkoéw. Dgzymy do ciggtego wzmacniania kultury bezpieczenstwa, zardbwno wewnqtrz
firmy, jak i wsrdod naszych partnerow. W tym celu organizujemy szereg szkolen i inicjatyw
skupiajgcych sie na szeroko rozumianym bezpieczenstwie.

Przede wszystkim dbamy o zdrowie i bezpieczehstwo naszych pracownikbw. W tym celu
doktadamy wszelkich staraf, aby zapewni¢ im komfortowe warunki pracy, a takze skutecznie
zapobiegac chorobom zawodowym.

W DCT Gdansk bezpieczenstwo postrzegamy jako przedsiewziecie, ktore okresSla styl naszej
pracy. Doktadnie opracowujemy i dokumentujemy nasze procedury bezpieczehstwa, aby stale
i trwale doskonali¢ organizacje pracy oraz ograniczac wszelkie ryzyka i zagrozenia zwigzane
Z procesami pracy w porcie.

Zapewniomy bezpieczehstwo i ochrone naszych operacji portowych, co obejmuje
odpowiedzialne obchodzenie sie z towarami niebezpiecznymi oraz wspotprace
z odpowiednimi wtadzami i partnerami w celu wprowadzenia niezbednych kontroli
chronigcych przed terroryzmem i nielegalnym handlem. Ochrona naszych systemow
informatycznych i zapewnienie prywatnosci danych poprzez implementacje Srodkow
bezpieczenstwa cybernetycznego.

Nasi ludzie sg naszym najcenniejszym zasobem. Kazdego dnia dajq z siebie wszystko, aby nasze
operacje przebiegaty z najwyzszg wydajnosciq — wigc my powinnismy robi¢ to samo dla nich.
W DCT:

p Inwestujemy w ksztatcenie i rozwdj naszych kadr poprzez oferowanie szkolen,

dofinansowanie studiow wyzszych oraz lektoratow jezykdw obcych;

P Zachecamy i wspieramy sportowego ducha naszych pracownikdéw, organizujgc zajecia
w firmie (m.in bieganie i pitka nozna) oraz oferujqc bilety na rézne wydarzenia sportowe;

) Pracujemy nad budowaniem silniejszych wigzi i zdrowych relacji w pracy poprzez dziatania
zwigzane z budowaniem zespoty;

P Wzmacniomy pozycje naszych pracownikdbw poprzez utworzenie pierwszego w historii
polskiej konteneryzacji uktadu zbiorowego pracy.
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W DCT Gdansk doktadamy wszelkich staran, aby zapewnicC zdrowie, bezpieczenstwo i dobre
samopoczucie naszych pracownikow. W tym celu opracowaliSmy szereg dziatah ktorych
celem jest zapewnienie, ze jakoSC naszego miejsca pracy jest zgodna z naszymi wartoSciami.

Obejmujq one:

Mechanizmy udzielania porad i zgtaszania wagtpliwosci etycznych

DCT prowadzi polityke kadrowq uwzgledniajgcq przeciwdziatanie mobbingowi w tym mu.in.
poprzez szkolenia pracownikdw, powotanie komisji przeciwdziatajgcej mobbingowi oraz
tzw. stewardéw. Ponadto kazdy dziat ma wyznaczonego przez HR przetozonego, ktérego
zadaniem jest state monitorowanie spraw zwigzanych z etykq pracy.

Program podnoszenia kwalifikacji i pomocy emerytalnej pracownikow

Tylko w 2021 roku DCT Gdansk przeszkolit 445 o0sob, realizujgc 310 szkolen. Realizowane
programy, zarbwno wewnetrzne, jak i zewnetrzne, dajg perspektywe zdobycia nowych

kwalifikacji i poszerzenia zakresu kompetencji wszystkich pracownikdéw, co w konsekwencji
przektada sie na mozliwoSci awansu wewngtrz organizacii.
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¥ Dni Bezpieczehstwa

Dni bezpieczenstwa w DCT Gdansk to coroczne wydarzenie organizowane przez zespot ds. BHP
z dziatu Zrobwnowazonego Rozwoju, ktdérego celem jest promowanie kultury bezpieczenstwa
w miejscu pracy. Kaompania ma na celu podniesienie Swiadomosci pracownikbw w zakresie
bezpieczenstwa poprzez warsztaty i praktyczne Cwiczenia dotyczgce potencjalnie
niebezpiecznych sytuacji. Wszystkie edycje akcji do 2015 roku skierowane byty do pracownikow,
jednak od 2016 roku — w celu dalszego budowania i promowania kultury bezpieczenstwa — Dni
Bezpieczehstwa zostaty rozszerzone o kierowcodw cigzarowek wspodtpracujgeych z DCT Gdansk,
natomiast od 2017 roku o dzieci i cztonkdw rodzin pracownikdbw DCT Gdansk, aby edukacja
w zakresie bezpieczenstwa byta przekazywana szeroko i od najmtodszych lat.

Po pandemicznym roku 2020, w dniach 13-16 wrzesnia 2021 r, Dni Bezpieczenstwa powrocity jako
wydarzenie ,na zywo", jednoczeSnie z wiqczeniem w dziotania rozwigzania wirtualne,
wykorzystujgce min gogle do VR. Pracownicy mieli do wykonania rdéznorodne zadania,
m.in. z kategorii pierwszej pomocy, szkolenia przeciwpozarowego czy pracy Na wysokosci.

Prace na wysokosciach
trening i demonstracja

» Ewakuacja poszkodowanego z obiektow
przemystowych

P Ratownictwo w ograniczonej przestrzeni
— zajecia praktyczne w przyczepie szkoleniowej
(zadymiona mata przestrzen — tor przeszkod,
aparat oddechowy)

) Zjazd awaryjny — prezentacja (automatyczna
ewakuacja z wysokosci przy uzyciu workow
ratowniczych)

» Jak dziata amortyzator? Wyjasnienia i pokazy
(opuszczanie manekindéw w szelkach
bezpieczenstwa, aby zobaczy¢ pekajqcy
amortyzator)

P Szok wiszenia - co to jest? Jak pomoc osobie,
ktéra wisi w uprzezy bezpieczehstwa na wysokosci?

Szkolenie w wirtualnej
rzeczywistosci

» Ewakuacije i pozarnictwo
P Pierwsza pomoc

P Gogle z symulacjg efektu wptywu
Srodkdw odurzajgcych i alkoholu
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Trening pierwszej pomocy i pozarnictwa
dla ZRR - Zespotu Reagowania Ratunkowego

) Ocena Swiadomosci i funkcji zyciowych ofiary

) Postepowanie z osobg nieprzytomng (pozycja
bezpieczna)

P Resuscytacja dorostych w czasie pandemii

p AED — defibrylacja automatyczna

p Jak zostac strazakiem - zespdt ratownictwa
zostat przeszkolony z walki z ogniem przy pomocy
hydrantu (do tego ¢wiczenia wykorzystano
specjalnie przygotowane stanowisko)

) Komora dymna - kazdy uczestnik musiat znalez¢ : g E i
gasnice w zadymionej komorze. Komora S\ il
(namiot) byta wypetniona dymem, przypomina (PN
to warunki pozaru. W komorze znajdowaty sie AR
znaki ewakuacyjne oraz gasnica. *

P Szkolenie przeciwpozarowe - zespot ratownictwa
zostat poproszony o ugaszenie pozaru ptynnymi
gasnicami (zadanie wykonane z wyznaczonym
trenerem strazy pozarnej)

Pierwsza pomoc

Krwotoki

4

p Palce po amputaciji
P Ramie po amputacii
4

Fantom szkoleniowy do
ratowania osoby dorostej

Szkolenie z AED

Kamizelka do nauki postepowania
z zadtawieniem (FastAct

v v
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¥ Najwazniejsze dane

na temat pracownikow

18 godz.

2 2
S

Srednia

liczba godzin

szkoleniowych

w roku na

pracowanika

Grupy wiekowe
36-50
50%
20-35
42%

50+
8%

Na dzief 31.12.2021 r. zatrudnialiSmy

1100 pracownikow

83 B?c‘II\cI:):)(\:II\?nikéw

zatrudnionych od poczgtku 2021 r.

rotacja pracownikdw wyniosta

4,2%

W 2021 r. przeszkoliliSmy w sumie

445 oso6b

&
N |




» Struktura wiasnosciowa

Firma DCT Gdansk powstata 11 maja 2011 r, jako polska spdtka prawa handlowego i byta
wowczas w wiekszosci wtasnoscig GIF Il (Global Infrastructure Fund 1), specjalnego funduszu
zarzgdzanego przez Macquarie Group of Companies z siedzibg w Australii, jednego
z najwigkszych funduszy inwestycji infrastrukturalnych na Swiecie. Od marca 2019 roku DCT
Gdansk jest cztonkiem Grupy PSA, z wspotwitasnosciq rzgdowej instytucii inwestycyjnej PFR
oraz australijskiego funduszu inwestycyjnego IFM.

BPFR

Polski Fundusz Rozwoju

DPSA

The World’s Port of Call

gm

™

investors

Polski Fundusz Rozwoju

Polski Fundusz Rozwoju (PFR) to grupa finansowa oferujgca
instrumenty wspierajgce rozwoj firm, samorzqgdow i osob
prywatnych oraz inwestujgca w zrownowazony rozwoj spoteczny
i wzrost gospodarczy kraju. Misjq PFR jako polskiej instytucji
finansowej jest wdrazanie programoéw wzmachniajgcych
dtugoterminowy potencjat inwestycyjny i gospodarczy oraz
wspierajgcych rownos¢ szans i ochroneg Srodowiska.

PSA International

PSA International (PSA) to wiodgca grupa portowa i zaufany partner
firm spedycyjnych. Dzieki flagowym dziataniom w Singapurze
i Antwerpii globalna sieC PSA obejmuje ponad 50 lokalizacii
w 26 krajoch na catym Swiecie. Portfolio Grupy obejmuje ponad
60 terminali dalekomorskich, kolejowych i srodlgdowych, a takze
powigzane firmy w tahcuchach dystrybucji, magazynach
i ustugach morskich. Opierajgc sie na fachowej wiedzy
i doSwiadczeniu zréznicowanego globalnego zespotu, PSA aktywnie
wspotpracuje ze swoimi klientami i partnerami w celu Swiadczenia
Swiatowej  klasy ustug portowych, czy opracowywania
innowacyjnych rozwigzan tadunkowych.

IFM Global Infrastructure Fund

IFM Investors to globalny podmiot zarzqdzajgcy funduszami
instytucjonalnymi, majqcy pod kontrolg 118 mlid dolaréw na dzien
31 marca 2021 roku. Zatozony ponad 20 lat temu i nalezqgcy do
27 australijskich funduszy emerytalnych, IFM Investors jest Scisle
powiqzany z interesami jego inwestoréw. Zespoty inwestycyjne
w Australii, Europie, Ameryce Potnocnej i Azji zarzqdzajq strategiomi
instytucjonalnymi w zakresie inwestycji dtuznych, infrastruktury,
akcji notowanych na gietdzie i private equity. IFM Investors posiada
biura w dziewieciu miastach: Melbourne, Sydney, Londynie, Nowym
Jorku, Berlinie, Tokio, Hongkongu, Seulu i Zurychu.
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Magdalena Jagta
Koordynatorka Komunikacji i Marketingu

=@ Magdalena.jagla@baltichub.com

Dominika Milion
Dyrektorka Dziatu Zrbwnowazonego Rozwoju

a@ dominika.milion@baltichub.com

Marta Kaczorowska
Ekspertka ds. Marketingu i Komunikacii

»@ Marta.kaczorowska@baltichub.com

Baltic Hub Container Terminal Sp. z o.0.

DCT GDANSK ul. Kontenerowa 7, 80-601 Gdansk, Polska

tel. +48 58 737 6317
e-mail: office@baltichub.com

f Jin]&

A Member of the &Y PSA Group
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https://www.linkedin.com/in/magdalena-jag%C5%82a-7b060212b/
https://dctgdansk.pl/en/
https://www.linkedin.com/in/dominika-milion-a307b121/
https://www.linkedin.com/in/marta-kaczorowska-3b619649/
http://www.linkedin.com/company/dct-gdansk-sa
https://www.facebook.com/DCTGdansk
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A Member of the Ay PSA Group
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