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List Prezesa ZarzŃdu 
 

Szanowni PaŒstwo, 
        Jestem bardzo dumny widzŃc, Ũe w ciŃgu ostatnich 

lat DCT GdaŒsk ewoluowağ z lokalnego terminalu 

kontenerowego do waŨnego regionalnego hubu 

handlowego. Podczas tej podr·Ũy, w 2019 roku terminal 

przekroczyğ historyczny kamieŒ milowy, jakim jest 

przeğadunek ponad dw·ch milion·w TEU.  "Super-

autostrada" Ŝwiatowego handlu pomiňdzy AzjŃ i EuropŃ, 

to miejsce, gdzie operujŃ najwiňksze statki Ŝwiata. 

W DCT GdaŒsk obsğugujemy najwiňksze jednostki 

pğywajŃce na Ŝwiecie, pokazujŃc, Ũe Polska jest obecnie 

podğŃczona do tego kluczowego szlaku handlowego. 

DCT GdaŒsk zapewnia najbardziej opğacalny spos·b 

obsğugi polskiego rynku, jak r·wnieŨ obsğugi g·rnego 

Bağtyku i zaplecza kraj·w pozbawionych dostňpu do 

morza, dajŃc milionom ludzi i tysiŃcom firm moŨliwoŜĺ 

dostňpu do szybszego, bardziej efektywnego 

i opğacalnego handlu. 

Wraz z tŃ poprawŃ wydajnoŜci pojawia siň kolejna 

istotna zaleta -  zmniejszony Ŝlad wňglowy. Klienci 

korzystajŃcy z zalet DCT GdaŒsk mogŃ byĺ pewni, Ũe 

korzystajŃ z najbardziej przyjaznej dla Ŝrodowiska 

metody przemieszczania towar·w miňdzy tym regionem 

a Ŝwiatem.      

CzňŜciŃ ewolucji DCT byğ kolejny waŨny kamieŒ 
milowy w 2019 roku; przybycie trzech nowych 
udziağowc·w. IFM to australijski fundusz inwestycyjny, 

PFR dziağa z ramienia polskiego rzŃdu, a PSA 

International to globalna grupa operacyjna port·w. 
Wszyscy trzej majŃ wizjň inwestowania w perspektywie 
dğugoterminowej w celu stworzenia zr·wnowaŨonego 

terminalu, kt·ry zaspokoi potrzeby handlowe tego 
szybko rozwijajŃcego siň regionu. Cieszň siň, Ũe firma 

jest w tak bezpiecznych rňkach, kt·re bňdŃ w stanie 
kierowaĺ naszym przyszğym rozwojem.  

        Dziňki naszym nowym udziağowcom, DCT bňdzie 
nadal inwestowaĺ w rozbudowň i modernizacjň naszych 
obiekt·w, aby m·c sğuŨyĺ wszystkim klientom, 

jednoczeŜnie zmniejszajŃc wpğyw na Ŝrodowisko 
naturalne i zwiňkszajŃc na kaŨdym kroku naszŃ 

koncentracjň na bezpieczeŒstwie. BezpieczeŒstwo 
pozostaje naszym absolutnym priorytetem, co jest 
dobrze rozumiane przez nasz profesjonalny zesp·ğ 

pracownik·w. PoniewaŨ rodzina DCT stale siň 
powiňksza, nasz sukces zawdziňczamy ciňŨkiej pracy 

wszystkich naszych pracownik·w, kt·rzy rozumiejŃ, Ũe 
dziağamy na konkurencyjnym rynku i musimy 
koncentrowaĺ siň na doskonağoŜci usğug, 

profesjonalizmie i najwyŨszych standardach 
bezpieczeŒstwa.  

       Z przyjemnoŜciŃ przedstawiam do oceny publicznej  
nasz drugi niefinansowy raport spoğecznej 
odpowiedzialnoŜci biznesu, zawierajŃcy informacje o 

tym, jak prowadzimy naszŃ dziağalnoŜĺ i jak 
angaŨujemy siň w relacje z otaczajŃcymi nas 

interesariuszami spoğecznymi oraz o kluczowych 
kwestiach zr·wnowaŨonego rozwoju.     

Miğej lektury.  Cameron Thorpe
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Rozdziağ 1.  DCT  GdaŒsk ï brama do Europy środkowo- Wschodniej  

 

M·wi siň, Ũe kontener to 

pudeğko, kt·re zmieniğo Ŝwiat. 

Najwiňksze oddane do Ũeglugi statki  

kontenerowe , kt·re na przestrzeni 

ostatnich piňĺdziesiňciu lat blisko 

czternastokrotnie zwiňkszyğy swŃ 

pojemnoŜĺ, regularnie dwa razy w 

tygodniu zawijajŃ do DCT GdaŒsk. Gdyby 

z jednego takiego w peğni zağadowanego 

statku zdjŃĺ wszystkie kontenery i 

postawiĺ jeden na drugim, powstağaby 

kontenerowa wieŨa o wysokoŜci ponad 50 

kilometr·w, szeŜĺ razy wyŨsza niŨ Mount 

Everest. Ta ogromna masa ğadunkowa o 

wadze mogŃcej dochodziĺ do dwustu 

tysiňcy ton na statek , transportowana 

systematycznie  z drugiego kraŒca Ŝwiata, 

nie tylko Ŝwiadczy o skali wsp·ğczesnej 

globalnej wymiany handlowej, ale 

uzmysğawia jak waŨne jest, aby Polska 

byğa jej aktywnym uczestnikiem. 

DCT GdaŒsk jest odpowiedziŃ na rosnŃce znaczenie gospodarcze Polski i regionu Morza Bağtyckiego w handlu 

miňdzynarodowym. Ponad dziesiňcioletnie doŜwiadczenie i dynamiczny rozw·j ugruntowağy solidnŃ pozycjň DCT 

GdaŒsk wŜr·d stu najwiňkszych terminali Ŝwiata, w 2017 r. plasujŃc go na szesnastym miejscu w Europie. 

WielkoŜĺ przeğadunk·w w 2019 roku sprawiğa, Ũe GdaŒsk znalazğ siň w pierwszej piňtnastce najwiňkszych port·w 

kontenerowych w Europie oraz na 86 miejscu w pierwszej setce port·w kontenerowych na Ŝwiecie. 

Dziňki strategicznemu poğoŨeniu w sercu Bağtyku, DCT GdaŒsk umoŨliwia Polsce poğŃczenie z 

najwiňkszym szlakiem handlowym transportu morskiego miňdzy EuropŃ a AzjŃ, przy jednoczesnej 

redukcji koszt·w, bardziej konkurencyjnych terminach dostaw oraz niŨszej emisji dwutlenku wňgla. 
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Terminal wsp·ğpracuje z najwiňkszymi aliansami linii Ũeglugowych, obsğugujŃc rocznie okoğo 500  statk·w, 3 000  

pociŃg·w i ponad 300 000  samochod·w ciňŨarowych. DCT GdaŒsk oferuje klientom unikatowŃ jakoŜĺ, a dziňki 

strategicznemu poğoŨeniu w sercu Bağtyku umoŨliwia realizacjň bezpoŜrednich poğŃczeŒ oceanicznych z Dalekiego 

Wschodu. Rozbudowana sieĺ poğŃczeŒ drogowych i kolejowych  oraz  Ũeglugi bliskiego zasiňgu sprawa, Ũe terminal DCT 

GdaŒsk jest doskonale skomunikowany z wielkimi oŜrodkami produkcji, dystrybucji i konsumpcji w krajach Europy 

środkowo-Wschodniej.  DCT GdaŒsk zapewnia takŨe bezpoŜredni dostňp do najszybciej rozwijajŃcego siň regionu w 

Europie oraz stanowi najbardziej opğacalny spos·b dotarcia do wewnŃtrzlŃdowych rynk·w zagranicznych Czech, 

Sğowacji i innych kraj·w. Silny rynek krajowy, rozwijajŃce siň rynki w regionie Europy środkowo-Wschodniej   i rosnŃca 

skala tranzytu morskiego w basenie Morza Bağtyckiego napňdzajŃ rozw·j terminalu, czyniŃc z niego kontenerowŃ 

bramň do Europy. 

Z uwagi na dobre uwarunkowania geograficzne , 

nowoczesny sprzňt i doskonağŃ kadrň, DCT GdaŒsk ma 

nieograniczon e moŨliwoŜci rozwoju. Blisko dwa miliardy 

zğotych dotychczas zainwestowane w nowoczesnŃ 

infrastrukturň przeğadunkowŃ skoncentrowanŃ wok·ğ 

dw·ch gğňbokowodnych nabrzeŨy zintegrowanych z 

wyposaŨonymi w wysokiej  jakoŜci sprzňt placami 

skğadowymi, stanowi inno wacyjnŃ odpowiedŦ na globalne 

wyzwania logistyczne. PatrzŃc w przyszğoŜĺ, DCT GdaŒsk 

podejmuje kolejne inicjatywy majŃce na celu doposaŨenie 

istniejŃcych nabrzeŨy w dodatkowy sprzňt, zwiňkszenie 

powierzchni plac·w skğadowych, automatyzacjň kompleksu 

bramow ego oraz znaczŃce podniesienie intermodalnej 

zdolnoŜci operacyjnej na kolei ï w ciŃgu najbliŨszych 

dw·ch lat na inwestycje przeznaczymy ponad 200 mln PLN. 

 DCT GdaŒsk ï terminal pierwszego wyboru w sercu Bağtyku ï jest deklaracjŃ dla Ŝwiatowych i 

lokalnych  przewoŦnik·w uzyskania atrakcyjnych warunk·w planowania ğaŒcucha transportowego, 

optymalnego kosztu do jakoŜci, komfortu, bezpieczeŒstwa i efektu Ŝrodowiskowego przy transparentnej 

komunikacji wewnňtrznej i zewnňtrznej. DCT GdaŒsk chce byĺ efektywnym przedsiňbiorstwem, zapewniajŃcym 

swoim akcjonariuszom stabilny wzrost wartoŜci, kreujŃcym innowacyjne rozwiŃzania dla swoich klient·w i 

rozwijajŃcym siň w spos·b zr·wnowaŨony i harmonijny przy poszanowaniu  otoczenia spoğecznego i Ŝrodowiska. 



 

   

6 DCT GdaŒsk 

 

Adam ŧoğnowski, Wiceprezes ZarzŃdu: 

Powstanie DCT GdaŒsk stworzyğo zupeğnie 

nowy model dziağania sektora logistycznego w 

Europie. Eksport produkt·w z Polski jest teraz 

bardziej konkurencyjny, zaŜ importowane towary  

docierajŃ do klienta koŒcowego w Europie 

środkowo-Wschodniej szybciej, taniej i w spos·b 

powodujŃcy mniejsze szkody dla Ŝrodowiska. 

W ciŃgu dziesi ňciu lat swej dziağalnoŜci DCT 

GdaŒsk stağo siň jednym z motor·w polskiej 

gospodarki . Do minimum z mniejszona zostağa rola 

poŜrednich port·w przeğadunkowych, co w efekcie  

wyeliminowağo koniecznoŜĺ transportu kontener·w 

autostradami  i kolejŃ na teren Polski z innych 

paŒstw. 

DCT GdaŒsk to takŨe synonim dobrze zrealizowanych inwestycji . Tylko w przeciŃgu ostatnich piňciu lat 

wydaliŜmy na ten cel  ponad miliard zğotych. Przy kaŨdej decyzji inwestycyjnej kierowaliŜmy siň dobrem Ŝrodowiska, 

dŃŨeniem do wsp·ğpracy z polskimi  firmami, dğugoterminowymi efektami  ekonomicznymi oraz dbağoŜciŃ o 

spoğeczeŒstwo lokalne. Zamierzamy nadal rozwijaĺ siň w spos·b zr·wnowaŨony, generujŃc dalsze korzyŜci dla 

konsument·w, eksporter·w oraz polskiej gospodarki .  

Dobrze  funkcjonujŃce DCT GdaŒsk jest efektem  zaangaŨowania naszych pracownik·w. W strategii firmy 

zakğadamy, Ũe stabilna baza wyszkolonych, dobrze  zmotywowanych , rynkowo opğacanych i pracujŃcych na umowach 

o pracň pracownik·w jest kluczem do dalszego sukcesu. Dlatego teŨ staramy siň przyciŃgnŃĺ i zatrzymaĺ w firmie 

najlepszych pracownik·w. 

Nasza strategia w kaŨdym swoim aspekcie uwzglňdnia spoğecznŃ odpowiedzialnoŜĺ biznesu. To dla  DCT GdaŒsk 

sprawa kluczow a, bowiem j esteŜmy inwestorem dğugoterminowym dziağajŃcym na rzecz naszych udziağowc·w, 

klient·w, pracownik·w, podwykonawc·w, spoğecznoŜci lokalnej oraz Ŝrodowiska, zawsze chňtnie dzielŃc siň 

najle pszymi praktykami.  
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1.1.  Charakterystyka DCT GdaŒsk 

 

DCT GdaŒsk S.A., polska sp·ğka prawa handlowego, zostağa zawiŃzana w dniu 11 maja 2001 r. Obecnie w 

wiňkszoŜci akcje sp·ğki stanowiŃ wğasnoŜĺ GIF II (Global Infrastructure Fund II), specjalnego funduszu zarzŃdzanego 

przez Macquarie Group of Companies z siedzibŃ gğ·wnŃ w Australii, jednego z najwiňkszych infrastrukturalnych 

funduszy inwestycyjnych na Ŝwiecie. Od marca 2019 r. DCT GdaŒsk naleŨy do Grupy PSA, oraz do PFR dziağajŃcego z 

ramienia polskiego rzŃdu, a takŨe do australijskiego funduszu inwestycyjnego IFM. 

STRUKTURA WĞAśCICIELSKA: 

Å PSA International Ptd Ltd  

WiodŃca globalna grupa portowa i zaufany partner dla podmiot·w z branŨy 

cargo na cağym Ŝwiecie. Portfolio PSA obejmuje sieĺ ponad 50 morskich, 

kolejowych i Ŝr·dlŃdowych terminali w 17 krajach, w tym m.in. w Singapurze 

i Antwerpii. OpierajŃc siň na gğňbokiej wiedzy i doŜwiadczeniu zr·Ũnicowanego 

miňdzynarodowego zespoğu, PSA aktywnie wsp·ğpracuje ze swoimi klientami 

i partnerami, aby dostarczyĺ najwyŨsze, jakoŜci usğugi portowe, innowacyjne 

rozwiŃzania w branŨy cargo i wsp·ğtworzyĺ rozwiŃzania IT dla logistyki. 

Å Polski Fundusz Rozwoju (PFR) 

Instytucja  finansowa oferujŃca instrumenty sğuŨŃce rozwojowi 

przedsiňbiorstw, samorzŃd·w oraz os·b prywatnych, inwestujŃcŃ w 

zr·wnowaŨony rozw·j spoğeczny i gospodarczy kraju. MisjŃ PFR, jako polskiej 

instytucji finansowej jest promowanie i realizacja program·w sprzyjajŃcych 

zwiňkszeniu dğugoterminowego potencjağu inwestycyjnego i gospodarczego 

Polski, oraz wyr·wnywaniu szans i ochronie Ŝrodowiska naturalnego 

Å IFM Investors 

ZağoŨona ponad 20 lat temu globalna firma zarzŃdzajŃca funduszami 

instytucjonalnymi o wartoŜci 82 miliard·w USD (na dzieŒ 31 grudnia 2018 r.). Jest wğasnoŜciŃ 27 

40%

30%

30%

PSA PFR IFM
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australijskich funduszy emerytalnych, a jego inwestycje sŃ ŜciŜle powiŃzane z interesami inwestor·w. 

Zespoğy inwestycyjne w Australii, Europie, Ameryce P·ğnocnej i Azji, zarzŃdzajŃ strategiami 

instytucjonalnymi w zakresie inwestycji dğuŨnych, infrastruktury, akcji i funduszy private equity. IFM 

Investors ma biura w dziewiňciu miastach: Melbourne, Sydney, Londynie, Nowym Jorku, Berlinie, Tokio, 

Hong Kongu, Seulu i Zurichu. 

 

Podstawowym przedmiotem dziağalnoŜci DCT GdaŒsk S.A jest Ŝwiadczenie usğug w zakresie 

transportu intermodal nego  ï przesyğu ğadunk·w r·Ũnymi Ŝrodkami transportu. DCT GdaŒsk S.A. obsğuguje 

przede wszystkim kontenerowce  naleŨŃce do krajowych i miňdzynarodowych armator·w morskich, kt·rzy 

w ramach globalnej wymiany handlowej  transportujŃ ğadunki w obrocie skonteneryzowanym . Podczas 

dokonywanych proces·w przeğadunkowych wykorzystywane sŃ r·wnieŨ Ŝrodki transportu drogowego i kolejowego, 

kt·rego udziağ systematycznie roŜnie, wpisujŃc siň w ekologicznŃ i proŜrodowiskowŃ ofertň DCT GdaŒsk. 

Terminal obsğuguje ğadunki w relacji import -eksport, wspierajŃc dynamiczny rozw·j gospodarczy Polski i cağego 

regionu Europy środkowo-Wschodniej. Wykonywane na terminalu operacje przeğadunkowe umoŨliwiajŃ takŨe tranzyt 

ğadunk·w transportowanych z Azji do innych paŒstw poğoŨonych nad Bağtykiem, w tym do Rosji, kraj·w nadbağtyckich 

oraz Finlandii. GdaŒsk jest r·wnieŨ alternatywŃ dla 

towar·w biağoruskich i ukraiŒskich, jak r·wnieŨ czeskich, 

sğowackich i wňgierskich. Atrakcyjne poğoŨenie i szerokie 

moŨliwoŜci wsp·ğpracy oznaczajŃ wzmocnienie roli 

terminalu DCT GdaŒsk oraz jego oferty dla importer·w i 

eksporter·w, czyniŃc z GdaŒska jedyny hub 

przeğadunkowego na wsch·d od Danii. 

Aktualnie terminal kontenerowy DCT GdaŒsk to 

pierwszy tego typu obiekt w basenie Morza Bağtyckiego 

zdolny do obsğugi najwiňkszych statk·w kontenerowych 

na Ŝwiecie, zar·wno ze wzglňdu na posiadanŃ gğňbokoŜĺ 

podejŜĺ i stanowisk cumowniczych, jak r·wnieŨ z uwagi 

na nowoczesnŃ infrastrukturň i znaczŃce wyposaŨenie 

nabrzeŨa w wysokiej klasy sprzňt przeğadunkowy. 
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Rys. 1. Specyfikacja DCT GdaŒsk S.A. 

 

 

 

* Po ukoŒczeniu wszystkich trwajŃcych projekt·w w 2022 

 

 

Geograficzne i rynkowe usytuowanie DCT GdaŒsk predysponuje go do peğnienia roli centrum dystrybucyjnego 

ukierunkowanego na Region Morza Bağtyckiego oraz kraje Europy środkowo-Wschodniej. Terminal powstağ w jednym 

z najszybciej rozwijajŃcych siň rejon·w Europy i leŨy w pasie Transeuropejskiego Korytarza Transportowego P·ğnoc-

Poğudnie nr VI sieci TEN -T ğŃczŃcego Skandynawiň z krajami regionu Morza śr·dziemnego. 
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Podstawowe wskaŦniki i kierunki dziağania w 201 9 r.  

 

 

 

 
2,069 mln TEU  

Wolumen  

 

559 mln PLN  

Przychody  

 

113  mln PLN  

Wynagrodzenia  

 

30  mln PLN  

Podatki i opğaty 

 

67 %  

Wydatki na rzecz 

lokalnych 

dostawc·w 

1070  

Pracownicy  

 

17, 2 %  

Kobiety  

 

61 %  

Umowy na czas 

nie okreŜlony 

 

13 20  

Liczba szkoleŒ 

 

100%  

Pracownicy objňci 

ukğadem zbiorowym 

Wsparcie  w realizacji  Cel·w 

Zr·wnowaŨonego Rozwoju 

ONZ:  

 

 

 

 

 

 



 

   

11  DCT GdaŒsk 

Historia rozwoju  DCT GdaŒsk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Otwarcie 

terminalu T2  

Rozpoczňcie 

budowy T2  

Podpisanie drugiej umowy 

dzierŨawy gruntu pod T2 

Otwarcie 

terminalu T1  

Rozpoczňcie 

budowy T1  

Podpisanie pierwszej umowy 

dzierŨawy gruntu pod T1 

10 mln TEU 

przeğadowane 

og·ğem przez 

DCT GdaŒsk 

Ocean Alliance rozpoczyna 

zawiniňcia do DCT GdaŒsk 

MSC i G6 rozpoczyna jŃ 

zawiniňcia do DCT 

GdaŒsk 

-  

5 mln TEU 

przeğadowane og·ğem 

przez DCT GdaŒsk 
1 mln TEU 

przeğadowane przez 

DCT GdaŒsk w 

ciŃgu jednego roku 

Maersk Line zawija do 

DCT GdaŒsk najwiňkszym 

·wczeŜnie statkiem na 

Ŝwiecie 

Maersk Line rozpoczyna 

zawiniňcia do DCT GdaŒsk 

statkami z Dalekiego Wschodu  

Pierwszy statek zawija do 

DCT GdaŒsk 

Powstanie 

DCT GdaŒsk 

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Macquarie wiňkszoŜciowym 

akcjonariuszem DCT GdaŒsk 

Przekroczenie  

2.0 mln  TEU 

przeğadownych 

w jeden rok  



1.2.  Podstawy dziağania 
 

DCT GdaŒsk, wkomponowujŃc w swŃ strategiň biznesowŃ szeroko pojmowany aspekt spoğeczny, 

oferuje neutralne Ŝrodowiskowo usğugi i wspiera ekologiczne formy transportu wraz z budowŃ 

bezpiecznego Ŝrodowiska pracy dla wszystkich, nie wyğŃczajŃc kontrahent·w, klient·w, dostawc·w i 

partner·w.  

DCT GdaŒsk, dziağajŃc w spos·b zintegrowany, nadzoruje i zapewnia zasady konkurencyjnoŜci w realizowanych 

dziağaniach, dbajŃc o: 

- wysokŃ jakoŜĺ usğug i realizacjň oczekiwaŒ klient·w, zgodnie z normŃ ISO 9001,  

- utrzymanie efektywnoŜci energetycznej proces·w, zgodnie z normŃ ISO 50001,  

- stworzenie warunk·w bezpiecznej pracy, zgodnie z normŃ ISO 45 001 ,  

- stan Ŝrodowiska naturalnego, zgodnie z normŃ ISO 14001 i otrzymanym certyfikatem EMAS. 

 

 

W DCT GdaŒsk dostrzega my  potrzeby otoczenia, wspierajŃc spoğecznoŜĺ lokalnŃ poprzez stağe inwestowanie w 

szkolne i akademickie projekty edukacyjne oraz rozw·j aktywnoŜci fizycznej dzieci i mğodzieŨy, nie zapominajŃc o 

naleŨnej pomocy osobom starszym. 
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DCT GdaŒsk kreuje i aktywnie wğŃcza siň w budowanie inicjatyw oddolnych, tworzenie partnerstw lokalnych 

oraz  umacnianie zaufania i dialogu spoğecznego. W powyŨszym aspekcie DCT GdaŒsk promuje talenty i rozw·j kapitağu 

ludzkiego, wspierajŃc r·ŨnorodnoŜĺ, partycypacjň i dŃŨenie do integracji oraz wymiany doŜwiadczeŒ. 

 

 

 

Grzegorz Pawğowski, Dyrektor ds. Prawnych i Korporacyjnych:  

DCT GdaŒsk to nie tylko transparentny i uczciwy biznes oparty na wolnej grze rynkowej, przejrzystoŜci 

finansowej i poszanowaniu praw czğowieka. DCT GdaŒsk to takŨe odpowiedzialnoŜĺ. SwŃ aktywnŃ politykň spoğecznej 

odpowiedzialnoŜci przyjňliŜmy i realizujemy, aby byĺ przyjaznym i otwartym miejscem pracy, w kt·rym rozumiane i 

uwzglňdniane sŃ wszelkie aspekty wynikajŃce z r·ŨnorodnoŜci ludzkich potrzeb. MajŃc na wzglňdzie przedmiot naszej 

dziağalnoŜci, zidentyfikowaliŜmy kluczowe obszary zainteresowaŒ zwiŃzanych z zaangaŨowaniem spoğecznym. 

JesteŜmy firmŃ usğugowŃ zlokalizowanŃ w wyjŃtkowym miejscu ochrony Ŝrodowiska objňtym sieciŃ ochronnŃ Natura 

2000, kt·ra w tak wraŨliwym otoczeniu wykorzystuje rozbudowanŃ infrastrukturň i ciňŨki sprzňt, obsğugiwany przez 
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kilkaset os·b, z kt·rych wiňkszoŜĺ mieszka w bliskim sŃsiedztwie. W poczuciu tej sytuacji oraz wynikajŃcej z niej 

odpowiedzialnoŜci, przyjňliŜmy strategiň spoğecznej odpowiedzialnoŜci, opierajŃc jŃ na trzech gğ·wnych filarach ï 

Ŝrodowisko i bezpieczeŒstwo, spoğeczeŒstwo oraz ludzie. Te trzy filary majŃ fundamentalnŃ wartoŜĺ dla podejŜcia DCT 

do CSR i zr·wnowaŨonego rozwoju. Ze wzglňdu na zğoŨonoŜĺ obszar·w, niekt·re dziağania wpisujŃ siň w wiňcej niŨ 

jeden obszar zainteresowania, co pozwala uzyskaĺ efekt synergii, czyniŃc strategiň spoğecznej odpowiedzialnoŜci nie 

tylko dokumentem, ale realnym narzňdziem wpğywu na rzeczywistoŜĺ i peğnoprawnym noŜnikiem wartoŜci. 

 

 

DCT GdaŒsk to firma z wartoŜciami, Ŝwiadoma swej odpowiedzialnoŜci. SkutecznoŜĺ dziağaŒ podnosimy  poprzez 

stağŃ wsp·ğpracň z szeregiem podmiot·w zorientowanych na niesienie pomocy i wspieranie inicjatyw spoğecznych: 

- DCT troszczy siň o Ŝrodowisko naturalne ï we wsp·ğpracy z tr·jmiejskimi naukowcami przyczyniliŜmy siň do 

powstania pierwszej sztucznej wydmy i utwor zenia Laboratorium Wydmowego na Wyspie Sobieszewskiej,  

- DCT dba o bezpieczeŒstwo ï budujemy kulturň bezpieczeŒstwa, organizujŃc szereg akcji, kampanii i warsztat·w 

poŜwiňconych promocji zdrowego, zr·wnowaŨonego i bezpiecznego Ũycia w pracy oraz poza niŃ, 

- DCT jest zorientowana na czğowieka ï wierzymy w potencjağ naszych Pracownik·w poprzez nieustanne 

doskonalenie ich umiejňtnoŜci. 
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KLU CZOWE OBSZARY ODPOWIEDZIALNOśCI 

 

 

WIZJA ZRčWNWAŧONEGO ROZWOJU DCT GDAőSK 

Filar  Priorytet  Cele  

środowisko  

 

 

 

BezpieczeŒstwo 

Oferowanie usğug, kt·re majŃ 

minimalny wpğyw na Ŝrodowisko 

 

promowanie bezpiecznego miejsca 

pracy  

- redukcja emisji spalin  

- redukcja zuŨycia energii  

- realizacja Ŝrodowiskowych program·w 

kompensacyjnych  

- eliminacja wypadk·w i budowa kultury 

bezpieczeŒstwa 

SpoğeczeŒstwo 
Wspieranie partnerstw lokalnych i 

budowanie zaufania spoğecznego 

- inwestycje spoğeczne i wspieranie 

inicjatyw oddolnych  

- budowa infrastruktury spoğecznej oraz 

integrowanie partner·w 

- wsparcie edukacji i promocja wiedzy  

Ludzie  

Promowanie talent·w, wspieranie 

r·ŨnorodnoŜci i przeciwdziağanie 

wykluczeniu  

- rozw·j Pracownik·w 

- zwiňkszenie udziağu kobiet na wszystkich 

stanowiskach i r·wny dostňp do 

zatrudnienia  

- wsparcie os·b starszych i potrzebujŃcych 
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1.3.  Rewolucja na Bağtyku 
 

DCT GdaŒsk jest obecnie 

terminalem docelowym najwiňkszych 

jednostek wyruszajŃcych z Chin, Korei 

oraz innych kraj·w azjatyckich. 

Stworzona przez DCT GdaŒsk oferta 

uwzglňdniajŃca oczekiwania klient·w 

pozwala na wygenerowanie 

oszczňdnoŜci, zaŜ przeniesienie 

oŜrodka przeğadunkowego z Europy 

Zac hodniej do DCT GdaŒsk przekğada 

siň na zauwaŨalne korzyŜci 

Ŝrodowiskowe poprzez redukcjň emisji z transportu towar·w, kt·re pomimo przeznaczenia na rynek Europy środkowo-

Wschodniej odprawiane byğy w portach zachodnioeuropejskich. MoŨna powiedzieĺ, Ũe DCT GdaŒsk przyczyniğo siň do 

podziağu tradycyjnego szlaku handlowego Azja-Europa na szlaki Azja -Europa P·ğnocno-Zachodnia oraz Azja -Morze 

Bağtyckie, cağkowicie odmieniajŃc dotychczasowy model transportowy z korzyŜciŃ dla polskiej gospodarki i cağego 

regionu Eu ropy środkowo-Wschodniej.  

DCT GdaŒsk dokonağo kontenerowej rewolucji na Bağtyku. 
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DCT GdaŒsk to najwiňkszy terminal kontenerowy na Morzu Bağtyckim. Udowodniona zdolnoŜĺ obsğugi 

najwiňkszych statk·w na Ŝwiecie oraz brak ograniczeŒ nawigacyjnych sprawiajŃ, Ũe klienci  z cağego Ŝwiata mogŃ 

oczekiwaĺ najbardziej konkurencyjn ej  ofert y i dostňpu do najszybciej rozwijajŃcego siň regionu w Europie. DCT 

GdaŒsk ï najbardziej opğacalny hub dla Bağtyku, p·ğnocna brama do Europy środkowo-Wschodniej.  

 

DCT GdaŒsk ï najbardziej 

opğacalny hub dla Bağtyku, 

p·ğnocna brama do Europy 

środkowo-Wschodniej.  

Dominik Landa , Dyrektor Handlowy:   

W branŨy Ũeglugowej mamy do 

czynienia z nieustajŃcŃ zmianŃ. Nie 

tak dawno najwiňksze statki 

oceaniczne miağy pojemnoŜĺ 2000 

TEU, teraz p rzeszğo 20 000 TEU. To, 

co na dziŜ wydaje siň byĺ potencjalnie 

stabilnŃ i dğugotrwağŃ wsp·ğpracŃ, w 

praktyce moŨe okazaĺ siň 

kr·tkotrwağe. Alianse  linii 

Ũeglugowych ulegajŃ czňstym 

zmianom , tak jak oferowane usğugi i 

serwisy oceaniczne . Dla nas, 

Pracownik·w DCT, najwaŨniejszŃ 

sprawŃ jest byĺ stale gotowym na 

dostosowywanie siň do oczekiwaŒ i 

decyzji klient·w, oferujŃc rozwiŃzania 

pozwalajŃce na budowanie trwağych partnerstw. Warto pamiňtaĺ, Ũe 20 lat temu istniağy 23 linie Ũeglugowe oferujŃce 

usğugi miňdzy AzjŃ i EuropŃ. Od tamtego czasu 60% z nich  zostağo wykupionych, przeszğo proces fuzji lub 

zbankrutowağo. Pozostağe ï aby zwiňkszyĺ sw·j zasiňg i ofertň ï stowarzyszyğy siň w alianse . Mamy szczňŜcie 

obsğugiwaĺ dw a z trzech z nich , z apetytem na kol ejnŃ, wierzŃc, Ũe wsparcie najbardziej ekologicznego Ŝrodka 

transportu, jakim jest morski przew·z towar·w, ma istotne znaczenie w zr·wnowaŨonym rozwoju polskiej gospodarki.  
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Obecne alianse armator·w 

kontenerowych oraz linie, z 

kt·rymi wsp·ğpracuje DCT 

GdaŒsk:  

¶ Alians 2M  ï linie Ũeglugowe: 

Maersk Line (ML), Mediterranean 

Shipping Company (MSC)  

¶ Alians OCEAN  ï linie 

Ũeglugowe: Cosco Shipping Lines 

(COSCO), CMA -CGM Group , 

Evergreen Marine Corporation 

(Evergreen), Orient Overseas 

Container Line (OOCL)  

¶ Pozost ağe linie Ũeglugowe: 

SeaLan d, Hamburg SUD, 

Unifeeder, Team lines, Deutche 

Afrika -Linien (DAL), HMM, Yang 

Ming Marine Corp. (Yang Ming) , X -

Press Feeders  

¶  
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1.4.  Dynamika wzrostu  

 

DCT GdaŒsk rozwija siň nieprzerwanie od przeszğo dziesiňciu lat. W pierwszym roku naszej dziağalnoŜci 

przeğadowaliŜmy 4 423 TEU1, czyli  tyle, ile dziŜ przeğadowujemy w mniej niŨ jeden dzieŒ. Zatrudnienie wzrosğo z okoğo 

stu os·b w 2007 r. do ponad 1000 os·b w 2019. StaliŜmy siň najwiňkszym i najszybciej rozwijajŃcym siň 

terminalem kontenerowym na Morzu Bağtyckim ï docelowym i tranzytowym portem dla najwiňkszych 

alians·w Ũeglugowych w Ŝwiecie. Nasze roczne przeğadunki sŃ wiňksze niŨ ğŃczna wartoŜĺ przeğadunk·w innych 

polskich term inalach.  

 

                                                           
1  TEU (ang. twenty - feet equivalent unit ) ï jednostka okreŜlajŃca standardowy wymiar kontenera o dğugoŜci 20 st·p. SğuŨy do okreŜlania 

pojemnoŜci kontenerowej port·w i statk·w. Nazwa jednostki miary pochodzi od standardowego kontenera o wymiarach 20 Ĭ 8 Ĭ 8,5 stopy, 

czyli 6,10 Ĭ 2,44 Ĭ 2,59 metra lub mniej wiňcej 39 m3. Kontenery takie byğy w powszechnym uŨyciu od lat 60. XX wieku. Obecnie standardem 

sŃ kontenery dwukrotnie dğuŨsze. 
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W 2018 roku DCT GdaŒsk odnotowağ 20-procentowŃ dynamikň wzrostu, z wolumenami rosnŃcymi do ok. 1,93 

mln TEU, a w 2019 roku przekroczyliŜmy kamieŒ milowy 2,0 

mln TEU, a nasze obecne potencjalne zdolnoŜci 

przeğadunkowe wynoszŃ ok. 3 mln TEU rocznie. Pozycjonuje 

to DCT GdaŒsk jako jeden ze stu najlepszych port·w 

kontenerowych na Ŝwiecie oraz na 15 miejscu wŜr·d port·w 

w Europie i oczywiŜcie od dğuŨszego czasu na 1 miejscu wŜr·d 

terminali kontenerowych na Bağtyku. 

W 2017 r. DCT GdaŒsk byğo sz·stym najszybciej 

rozwijajŃcym siň terminalem kontenerowym spoŜr·d 

stu najwiňkszych na Ŝwiecie i drugim najszybciej 

rosnŃcym w Europie. 

Dziňki doskonağej kadrze i nieustannych inwestycjach 

w rozw·j terminalu, Polska moŨe juŨ skutecznie konkurowaĺ 

z najwiňkszymi portami w Europie, z korzyŜciŃ dla budŨetu 

paŒstwa. Obecna dynamika wzrostu, kt·ra kwartağ do 

kwartağu przekracza 40%, pozwala wierzyĺ, Ũe ta pozycja zostanie co najmniej utrzymana. Bňdzie to miağo wpğyw na 

wzrost wpğyw·w z ceğ, VAT oraz akcyzy do budŨetu paŒstwa, kt·re co z roku na rok rosnŃ, a na ten moment 

przekraczajŃ juŨ 10 mld zğotych rocznie. 

Jacek Grabowski , Dyrektor Operacyjny :  

Chcemy byĺ terminalem pierwszego wyboru dla najwiňkszych linii Ũeglugowych wpğywajŃcych na Bağtyk, 

oferujŃc im nie tylko usğugi stanowiŃce odpowiedŦ na rosnŃce wyzwania operacyjne, ale przede wszystkim terminalem, 

kt·ry w toku swej codziennej dziağalnoŜci za priorytet uznaje bezpieczeŒstwo pracy i nieustanny rozw·j naszej wciŃŨ 

powiňkszajŃcej siň kadry. Naszym podstawowym zadaniem jest oczywiŜcie sprawna obsğuga kontener·w, jednakŨe 

podejmujŃc decyzje operacyjne zawsze pamiňtamy, iŨ podstawŃ sukcesu jest zadowolenie klient·w gwarantowane 

przez doskonale wykwalifikowanŃ i zaangaŨowanŃ zağogň. To bowiem doskonağe kwalifikacje Ŝwietnie przygotowanej 

kadry pracowniczej umacniajŃ rolň DCT GdaŒsk jako odpowiedzialnego lidera polskiej branŨy intermodalnej 

orazaktywnego uczestnika Ũycia spoğecznego i otoczenia, w jakim siň znajdujemy. NaszŃ siğň budujemy, koncentrujŃc 

siň na ludziach. WidzŃc w nich potencjağ naszego wzrostu, jesteŜmy wciŃŨ zmotywowani do dziağania.  
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1.5.  Proces przeğadunkowy 

 

JesteŜmy przygotowani na wyzwania, kt·re stawiajŃ nam klienci. ImponujŃce parametry najwiňkszych 

kontenerowych statk·w na Ŝwiecie nie stanowiŃ przeszkody operacyjnej. Posiadamy nowoczesnŃ infrastrukturň, kt·ra 

sprosta oczekiwaniom, jakie stawia nam rynek. WartoŜĺ oferty DCT GdaŒsk tworzŃ bowiem obsğugiwane przez 

profesjonalnŃ kadrň najnowoczeŜniejsze urzŃdzenia przeğadunkowe zainstalowane na trwağej i bezpiecznej 

infrastrukturze.  

Rozğadunek kaŨdego kontenerowca to skomplikowany proces, podczas kt·rego wielka moc suwnic i olbrzymich 

dŦwig·w wymaga niezwykğej pre cyzji operatora . Praca zağogi trwa cağŃ dobň, aby wyğadowane ze statku kon tenery na 

czas trafiğy we wğaŜciwe miejsce na placu skğadowym i zostağy przygotowane do dalszego transportu. To, co p·Ŧniej 

dzieje siň z kontenerem zaleŨy od naszych klient·w. BňdŃc nowoczesnym terminalem i hubôem przeğadunkowym na 

Europň środkowo-Wschodni Ń, oferujemy przeğadunek we wszystkich relacjach, angaŨujŃc r·Ũne formy transportu 

(morski, kolejowy, samochodowy) . 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oceaniczny transport 

morski  

Przeğadunek w DCT 

GdaŒsk 

Skğadowanie w DCT 

GdaŒsk 

Transport regionalny 

(morski, kolejowy, 
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IstniejŃca w otoczeniu DCT 

infrastruktura pozwala nam szybko i 

bezpiecznie wysğaĺ kontenery  w 

dalszŃ drogň na lŃdzie: kolejŃ lub 

transportem ciňŨarowym, jak i 

przeğadowaĺ je na mniejsze statki, 

kt·re bňdŃ mogğy dotrzeĺ do 

kolejnych  port·w na Bağtyku. 

JesteŜmy w stanie obsğuŨyĺ 

wszystkie aktualnie stosowane typy 

kontener·w. Nasze nabrzeŨa i sprzňt 

pozwalajŃ na obsğugň ğadunk·w 

nietypowych ï ponadgabary towych i 

ekstremalnie ciňŨkich. Oferujemy 

takŨe usğugň skğadowania 

kontener·w lub ich rozformowania 

wraz ze skğadowaniem towar·w. 

Opr·cz regularnych krajowych 

przeğadunk·w kolejowych na wğasnej 

bocznicy kolejowej regularnie 

obsğugujemy przyjeŨdŨajŃce do nas 

pociŃgi z Czech. W por·wnaniu z terminalami Europy Zachodniej, GdaŒsk znajduje siň bliŨej wielu miast i centr·w 

produkcyjnych p·ğnocnych Czech i Sğowacji, zaŜ nasi poğudniowi sŃsiedzi doceniajŃ jakoŜĺ obsğugi i lepszy wynik 

rachunku ekonomicznego uzyskanego w wyniku transportu towar·w przez Polskň niŨ kraje Europy Zachodniej . 

W 201 9  r.  obsğuŨyliŜmy: 

676  statk·w 6,250  pociŃg·w 3 90  000  ciňŨar·wek 

2 ,0 6 9  mln TEU  
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Rozdziağ 2. OdpowiedzialnoŜĺ spoğeczna 
 

SpoğecznŃ odpowiedzialnoŜĺ rozumiemy jako Ŝwiadome podjňcie roli lidera branŨy morskiej, kt·ry 

w zr·wnowaŨony spos·b myŜli o wğasnym rozwoju, uwzglňdniajŃc otoczenie spoğeczno- gospodarcze i 

Ŝrodowiskowe oraz realia makroekonomiczne. OdpowiedzialnoŜĺ ta przejawia siň w bezkompromisowym 

podejŜciu do bezpieczeŒstwa pracy, poszanowaniu spoğecznoŜci lokalnej i zasob·w Ŝrodowiska naturalnego. Jest to 

r·wnieŨ odpowiedzialnoŜĺ za jakoŜĺ wykonywanej przez nas pracy. Z jednej strony dŃŨymy bowiem do stabilnoŜci 

finansowej, z drugiej ï r·wnie waŨnej ï mamy  na wzglňdzie rozw·j spoğeczno-gospodarczy Polski . BňdŃc barometrem 

handlu miňdzynarodowego, Ăpğucami polskiej gospodarkiò, odpowiadamy za zr·wnowaŨonŃ wsp·ğpracň i 

dostarczenie tlenu do cağego organizmu gospodarczego, kt·rego sprawnoŜĺ jest gwarantem lepszej jakoŜci Ũycia 

obecnych i przyszğych pokoleŒ. 

 W DCT GdaŒsk rozumiemy, iŨ doniosğa rola odpowiedzialnoŜci przedsiňbiorstw za ich wpğyw na spoğeczeŒstwo 

wynika gğ·wnie z integracji czynnik ·w: biznesowego, m akroekonomicznego oraz spoğecznego synergicznie 

oddziağujŃcych na og ·lny wzrost dobrobytu w oparciu o 

ideň zr·wnowaŨonego rozwoju. W naszym przekonaniu 

to wğaŜnie zr·wnowaŨony rozw·j jest czynnikiem, 

kt·rego odpowiednie zrozumienie i  przyjňcie pozwoli 

ksztağtowaĺ strategiň biznesowŃ firmy. W naszej pracy 

kierujemy siň przekonaniem, iŨ dokonujŃce siň procesy 

przemian spoğeczno-gospodarczych powinny mieĺ 

zintegrowany charak ter dziağaŒ bilansujŃcych zyski z 

kosztami rozwoju w celu zaspokojenia potrzeb  

obecneg o pokolenia bez negatyw nego wpğywu na 

szanse rozwojowe przyszğych generacji. Staramy siň 

urzeczywistniaĺ tň koncepcjň poprzez powiŃzanie 

strategii na rzecz zr·wnowaŨonego rozwoju ze 

strategiŃ biznesowŃ firmy. UmoŨliwia to nam 

projektowanie inicjatyw, kt·re pozostajŃ w Ŝcisğym 

zwiŃzku z naszŃ codziennŃ dziağalnoŜciŃ, wydatnie 

wpğywajŃc na ich efektywnoŜĺ i ï co dla nas 

najwaŨniejsze ï skutecznoŜĺ w dğugiej perspektywie.  
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2.1.  środowisko i bezpieczeŒstwo 

 

2.1.1.  środowisko 

 

W DCT GdaŒsk jesteŜmy przekonani, Ũe cele biznesowe mogŃ byĺ realizowane z poszanowaniem Ŝrodowiska 

naturalnego. Charakter naszej dziağalnoŜci, wpisujŃcej siň w rys historyczny GdaŒska, wiŃŨe siň z koniecznoŜciŃ 

przemysğowego wykorzystania naturalnych, nadbrzeŨnych obszar·w, miejscami sŃsiadujŃcych z obszarem Natura 

2000. Fakt ten traktujemy jako zobowiŃzanie do rozwoju w spos·b zr·wnowaŨony i podstawň do funkcjonowania 

opartego na przeciwdziağaniu negatywnym zjawiskom i kompensowaniu wywieranego wpğywu. 

W trosce o stan powietrza , DCT GdaŒsk szczeg·lnŃ wagň przykğada do proekologicznych rozwiŃzaŒ. Naszym 

priorytetem jest redukcja emisji spalin na skutek zmiany gğ·wnego modelu zasilania suwnic RTG ze spalinowego na 

elektryczny. Ponadto, d okonujŃc zakupu nowoczesnych suwnic nabrzeŨowych STS, kt·re standardowo zasilane sŃ 

energiŃ elektrycznŃ w wymaganiach prze targowych wprowadziliŜmy nowe kryterium energochğonnoŜci. Poprzez 

stworzenie dedykowanego wzoru wyliczajŃcego oszczňdnoŜĺ energii w referencyjnym okresie Ũycia suwnicy mogliŜmy 

podczas oceny ofert w spos·b niedyskryminacyjny promowaĺ stabilne i bezpieczne, ale moŨliwie lekkie konstrukcje 

zasilanych energiŃ elektrycznŃ suwnic , co w wymiarze dğugookresowym przeğoŨy siň na redukcjň zuŨycia energii i 

oszczňdnoŜĺ koszt·w. Dodatkowo, w  celu zmniejszenia emisji spalin do powietrza, wsparciem powyŨszego byğa decyzja 

DCT GdaŒsk o kupnie elektrycznych suwnic placowych e RTG do obsğugi cağego nabrzeŨa i plac·w skğadowych oddanego 

do uŨytku w 2016 r. terminalu T2. Jego  cağkowita elektryfikacja 

pozwoliğa ograniczyĺ emisjň dwutlenku wňgla oraz 

zmniejszyĺ koszty zasilania o  ok. 80%.  

Zar·wno suwnice nabrzeŨowe STS, jak i suwnice placowe eRTG 

wykorzystywane na terminalu DCT  GdaŒsk, poprzez innowacyjne 

rozwiŃzania techniczne w ramach systemu sterowaŒ, posiadajŃ 

zdolnoŜĺ odzysku energii elektrycznej z procesu przeğadunkowego. 

Odzyskana energia, trafia do systemu elektroenergetycznego DCT 

GdaŒsk i jest nastňpnie zuŨywana przez inne urzŃdzenia i obiekty 

na terminalu, co skutkuje zmniejszeniem zapotrzebowania na 

energiň dostarczanŃ do DCT GdaŒsk. Poziom odzysku ksztağtuje 

siň obecnie w granicach 10-12% cağkowitej energii 

elektrycznej zuŨywanej przez DCT GdaŒsk.  
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W 201 9 r. z uŨycie energii przez DCT GdaŒsk ze wszystkich Ŧr·değ (energia elektryczna, paliwo ON i gaz) 

wyniosğo 74  088,488 MWh  MWh. Nasze  analizy wskazujŃ, Ũe w kolejnym roku  zuŨycie zasob·w oraz  wykorzystanie  

energii  powinno  ksztağtowaĺ siň wedğug aktualnego trendu , wykazujŃc spadek we wszystkich obszarach . Dziňki 

energochğonnoŜci suwnic STS oraz elektryfikacji  suwnic  placowych  RTG spodziewane  sŃ oszczňdnoŜci zuŨycia oleju 

napňdowego na poziomie ponad 330 tysiňcy litr·w rocznie oraz zmniejszenie cağkowitej emisji CO2  w 

latach n astňpnych. Z kolei zakup  nowych suwnic  elektrycznych , zamiana  suwnic  RTG na elektryczne  suwnice  RMG 

do obsğugi bocznicy  kolejowej , przyczyniŃ siň do istotnej poprawy wyniku  energetycznego efekt u emisyjnoŜci i 

efektywnoŜci energetycznej oraz zuŨycia zasob·w naturalnych. 

 

WskaŦnik 2016  2017  2018                         2019  

GHG (kg CO 2  / TEU og·ğem) 7,53  7,90  7.39                        7. 30  

MWh / TEU og·ğem 0,0188  0,0181  0.0174              0.0176  

Toe / TEU og·ğem 0,0 01617  0,00156 1 0.001500      0.001519  

Woda (litry / roboczogodziny)  7,08  6,41  5.86                           5.20  

 

Na rzecz Ŝrodowiska dziağamy takŨe poprzez inne  inicjatywy. W  2016 r.  o 80% zmniejszyliŜmy liczbň zuŨytych 

pojemnik·w po olejach. PrzystosowaliŜmy warsztaty do przyjmowania 1 000 litrowych pojemnik·w na olej typu DPPL 

(wielokrotnego uŨytku), kt·re zastŃpiğy uŨywane do tej pory pojemniki 200 litrowe. W konsekwencji w ciŃgu roku 

wykorzystaliŜmy o 100 zbiornik·w mniej . Dodatkowo ograniczyliŜmy liczbň moŨliwych wyciek·w oleju 

przepracowanego . Obecnie  jest on skğadowany w jednym, 

zabezpieczonym 3  000 litrowym zbiorniku poğŃczonym z 

miejscami odbioru nowoczesnŃ instalacjŃ hydraulicznŃ. 

W 2019 r. DCT wprowadziğo politykň "No plastic", dziňki 

kt·rej udağo siň zredukowaĺ liczbň jednorazowych tworzyw 

sztucznych o dwadzieŜcia tysiňcy w ciŃgu jednego roku (2018 

vs. 2019). W 2020 roku celem firmy jest osiŃgniňcie zerowego 

zuŨycia plastiku jednorazowego uŨytku.   
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 WŜr·d licznych akcji 

Ŝrodowiskowych z uznaniem ekspert·w 

spotkağa siň wspierana przez nas 

koncepcja budowy pierwszej w Polsce 

sztucznej wydmy  odpowiadajŃcej 

charakterem terenom zajňtym przez 

terminal. We wsp·ğpracy ze StacjŃ 

BiologicznŃ Uniwersytetu GdaŒskiego 

zlokalizowanŃ na Wyspie Sobieszewskiej z 

blisko piňciu tysiňcy ton piasku 

stworzyliŜmy unikalny ekosystem wiernie 

imitujŃcy naturalne siedlisko nadmorskie. 

Powstağe w ten spos·b Laboratorium 

Wydmowe Uniwersytetu G daŒskiego daje 

moŨliwoŜĺ wykorzystania jego zasob·w 

studentom i naukowcom gdaŒskiej uczelni 

do zdobywania oraz propagowania wiedzy 

o gatunkach roŜlin typowych dla brzegu 

morskiego ï ich przystosowaniach w 

budowie, funkcjach Ũyciowych, znaczeniu 

w ekosy stem ie oraz w ochronie przyrody.   ťr·dğo: Laboratorium Wydmowe UG, Wyspa Sobieszewska 

 

Innym p rzykğadem mogŃ byĺ dziağania kompensacyjne zwiŃzane z 

wystňpowaniem na naszym terenie chronionych, rzadkich i cennych gatunk·w 

ptak·w. Podjňte przez DCT GdaŒsk inicjatywy znacznie wykraczajŃ poza 

zalecenia wydane przez RegionalnŃ Dyrekcjň Ochrony środowiska. W celu 

ochrony unikalnych gatunk·w ptak·w wygrodziliŜmy m.in. plaŨň na terenie 

sŃsiadujŃcym z terminalem i wybudowaliŜmy na niej gniazda i stanowiska 

lňgowe dla czterech gatunk·w: sieweczki obroŨnej, ohara, nurogňsi i rybitwy 

biağoczelnej. Ogrodzenie ma na celu ochronň nowych stanowisk lňgowych 

ptak·w przed ludŦmi oraz drapieŨnikami, a fragment plaŨy, na kt·rym osiedliğy 

siň chronione gatunki ptak·w jest pod stağŃ opiekŃ ornitolog·w.  
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2.1.2.  BezpieczeŒstwo 
 

Priorytetem DCT GdaŒsk jest zapewnienie bezpie czeŒstwa i komfortu pracy cağej zağodze, a takŨe personelowi 

klient·w i podwykonawc·w w myŜl podstawowej zasady: ZERO  wypadk·w. 
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Stale pracujemy nad podnoszeniem poziomu kultury bezpieczeŒstwa zar·wno wewnŃtrz firmy, jak i wŜr·d 

naszych partner·w. W tym celu organizujemy szereg szkoleŒ oraz inicjatyw skoncentrowanych wok·ğ szeroko 

rozumianego bezpieczeŒstwa. Dbamy o zdrowie naszych pracownik·w, dokğadajŃc staraŒ, aby standardy i warunki 

pracy byğy moŨliwie komfortowe, a podejmowane  przez nas dziağania profilaktyczne skutecznie zapobiegağy chorobom 

zawodowym.  

 

W 201 9 r. zrealizowaliŜmy:  

1, 823 ,572 roboczogodzin  796  szkoleŒ BHP 24  kampanii bezpieczeŒstwa 

inwestujŃc 7  mln PLN w bezpieczeŒstwo 
 

DCT GdaŒsk raz w roku organizuje Aktywny DzieŒ BHP na terenie 

terminalu. Celem kampanii  jest podnoszenie ŜwiadomoŜci pracownik·w w 

zakresie bezpieczeŒstwa poprzez przeprowadzenie warsztat·w i praktycznych 

ĺwiczeŒ w sytuacjach  potencjalnie niebezpiecznych.  Wszystkie edycje kampanii 

poczŃwszy do 2015 r. skierowane byğy do pracownik·w, jednakŨe dostrzegajŃc 

spoğecznŃ potrzebň budowana kultury bezpieczeŒstwa od 2016 r. Aktywny DzieŒ 

BHP otwarty byğ dla kierowc·w samochod·w ciňŨarowych, kt·rzy przyjeŨdŨajŃ do 

DCT GdaŒsk, zaŜ od 2017 r. zaprosiliŜmy takŨe rodziny,w tym dzieci  pracownik·w 

DCT GdaŒsk, by edukacja w zakresie bezpieczeŒstwa rozpoczňğa siň juŨ od 

najmğodszych lat. 

Aktywn y DzieŒ BHP to m.in.: 

¶ Ĺwiczenia z gaszenia poŨar·w 

¶ Ĺwiczenia ewakuacyjne na suwnicy nabrzeŨowej STS 

¶ Pokaz sprzňtu terminalowego 

¶ Symulatory eko -jazdy, zderzeŒ oraz dachowania 

¶ Alkogogle i refleksomierz  

¶ MoŨliwoŜĺ oddania krwi i wpisu do bazy dawc·w szpiku  
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¶ Bieg charytatywny  i konkursy z nagrodami  

DCT GdaŒsk opracowağo i wdroŨyğo 

procedury  majŃce na celu zmniejszenie 

zagroŨeŒ na stanowiskach pracy, 

zapobieganie wypadkom i chorobom 

zawodowym.  

Dziňki okreŜleniu sposobu postňpowania, 

ustalania i utrzymywania udokumentowanych 

cel·w i zadaŒ w zakresie bezpieczeŒstwa DCT 

GdaŒsk stale udoskonala organizacjň pracy,  

dŃŨŃc do zmniejszania ryzyk i zagroŨeŒ 

zwiŃzanych z prowadzonymi procesami na 

terminalu . BezpieczeŒstwo w DCT GdaŒsk to 

zobowiŃzanie definiujŃce styl naszej pracy. 

WŜr·d licznych inicjatyw: 

¶ przedstawiciele kadry zarzŃdzajŃcej na 

bieŨŃco wychodzŃ na teren terminal u,  aby porozmawiaĺ z pracownikami, a takŨe upewniĺ siň, ze ich Ŝrodowisko 

pracy jest bezpieczne  (Walk & Talk)  ï ponad 80 razy w roku ; (w 2018 ï 90 Walk&Talks; w 2019 ï 104 

Walk&Talks)  

¶ przedstawiciele Dziağu BezpieczeŒstwa dokonujŃ regularnych przeglŃd·w bezpieczeŒstwa we wszystkich 

miejscach na terminalu ï ponad 200  razy  w roku   

¶ codziennie wyŜwietlamy  na og·lnodostňpnych monitorach statystyki wypadkowe 

¶ co kwartağ wybieramy Bezpiecznego  Pracownik a Kwartağu 

¶ umoŨliwiliŜmy pracownikom systemowe zgğaszanie Ănear missò, czyli sytu acji potencjalnie niebezpiecznych  

celem profilaktycznego wyeliminowania moŨliwego ryzyka oraz zidentyfikowanych zagroŨeŒ 

W 201 9 r. odnotowaliŜmy: 

ZERO  wypadk·w Ŝmiertelnych  29  wypadk·w przy pracy  202  zgğoszonych near miss 
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2.2.  SpoğeczeŒstwo 
 

OdpowiedzialnoŜĺ spoğeczna DCT 

GdaŒsk wyraŨa siň w dostrzeganiu potrzeb 

otoczenia.  

Uczestniczymy w Ũyciu 

spoğecznoŜci lokalnej, inwestujemy w 

infrastrukturň spoğecznŃ, wspieramy 

edukacjň oraz aktywnoŜĺ fizycznŃ dzieci 

i mğodzieŨy, pomagamy seniorom w 

utrzymaniu partycypacji spoğecznej, nie 

zapominajŃc o potrzebujŃcych. 

Wsp·ğpracujemy z policjŃ, straŨŃ 

poŨarnŃ, pedagogami, szkoğami, uczelniami 

wyŨszymi, naukowcami, klubami 

sportowy mi, a takŨe fundacjami i hospicjami.  

Podejmujemy szereg inicjatyw 

majŃcych na celu wywieranie trwağego 

wpğywu na otoczenie. Wierzymy, Ũe 

zaangaŨowanie spoğeczne to wartoŜĺ sama w 

sobie, a nie obowiŃzek korporacyjny. 

 

 

W 201 9 r.:  

zrealizowaliŜmy 20  projekt·w spoğecznych z ponad  15 partnerami  
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Jednym z naszych flagowych 

projekt·w spoğecznych jest 

organizowany co roku Program 

Dziecko Bezpieczne w MieŜcie. 

Jest to inicjatywa edukacyjna 

opracowana i od 2014 r. 

realizowana przez nas we 

wsp·ğpracy z Wydziağem  Prewencji 

i Ruchu Drogowego Komendy 

Wojew·dzkiej Policji w GdaŒsku. 

Program zostağ przygotowany z 

myŜlŃ o najmğodszych, by 

zaszczepiaĺ pozytywne zachowania 

od najwczeŜniejszych lat ï 

zajňciami objňte sŃ wszystkie 

dzieci rozpoczynajŃce naukň w 

pierwszej klasie szkoğy 

podstawowej nr 61 w GdaŒsku, a 

dotychczas program objŃğ juŨ 

ponad 200 dzieci . Celem programu 

jest wypracowanie wŜr·d 

najmğodszych poŨŃdanych zachowaŒ, bezpiecznych nawyk·w oraz ŜwiadomoŜci zagroŨeŒ zwiŃzanych z codziennym 

Ũyciem oraz uczestnictwem w ruchu drogowym . Dzieci, poza zasadami ruchu drogowego, poznajŃ zasady zachowania 

wobec os·b obcych, samodzielnego przebywania w domu, uczŃ siň, jak bezpiecznie przebywaĺ nad wodŃ oraz w jaki 

spos·b bezpiecznie uprawiaĺ zimowe sporty i z r·wieŜnikami bawiĺ siň na dworze. Zajňcia edukacyjne w ramach 

projektu odbywajŃ siň cztery  razy w ciŃgu roku szkolnego, zaŜ lekcje prowadzone sŃ przez wykwalifikowanych 

funkcjonariuszy.  Dzieci w ramach programu otrzymujŃ: 

¶ elementarze do edukacji  na cağy rok szkolny z zakresu bezpiecznego poruszania siň po drodze, kontakt·w z 

osobami obcymi, bezpieczeŒstwa podczas samodzielnego przebywania w domu oraz w trakcie wakacji i ferii 

zimowych  

¶ kamizelki i opaski odblaskowe  

¶ materiağy do edukacji poprzez zabawň ï gry p lanszowe i kolorowanki  
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DCT GdaŒsk jest  aktywnym uczestnikiem Ũycia spoğecznego. Wierzymy, Ũe poprzez nasze dziağania z 

moŨemy wspieraĺ, integrowaĺ i wsp·lnie rozwijaĺ partnerstwa lokalne, zaŜ szeroko rozumiane inwestycje 

spoğeczne przyczyniŃ siň do trwağej budowy infrastruktury spoğecznej i zaufania. SpoŜr·d licznych akcji 

spoğecznych, w jakich bierzemy aktywny udziağ szczeg·lnie dumni jesteŜmy z faktu bycia czňŜciŃ nastňpujŃcych 

projekt·w: 

 

DCT GdaŒsk finansuje warsztaty biologiczne odbywajŃce siň na terenie Stacji 

Biologicznej Uniwersytetu GdaŒskiego, bňdŃcej lokalizacjŃ wydmy, 

dedykowane dzieciom w wieku szkolnym oraz seniorom z Domu Pomocy 

Spoğecznej znajdujŃcego siň w sŃsiedztwie terminalu kontenerowego w 

dzielnicy Stogi. Warsztaty prowadzone sŃ przez biolog·w i naukowc·w z 

Uniwersytetu GdaŒskiego. Zajňcia opierajŃ siň na praktycznej wiedzy i dobrej 

zabawie.  

DCT GdaŒsk regularnie goŜci uczni·w szk·ğ Ŝrednich z regionu 

pomorskiego w ramac h wsp·ğpracy z FundacjŃ InspirujŃce Przykğady. 

Program lekcji przedsiňbiorczoŜci na terminalu polega na 

zaprezentowaniu dziağalnoŜci DCT GdaŒsk oraz przekazaniu 

praktycznej wiedzy na temat stanowisk pracy w DCT, a takŨe 

zwiedzaniu terminalu.  

 

W ramach nas zej wsp·ğpracy z 

Pomorskim Klubem Hokejowym 

pracownicy DCT otrzymujŃ 

bilety na kaŨdy mecz domowy. 

W 2019 roku pracownicy DCT 

GdaŒsk wraz z rodzinami mieli r·wnieŨ okazjň pojeŦdziĺ na ğyŨwach z 

zawodnikami gdaŒskiej druŨyny hokejowej w Hali Olivia. Mogli pojeŦdziĺ na 

ğyŨwach i spňdziĺ czas z hokeistami i ich maskotkŃ - mogli poĺwiczyĺ jazdň na 

ğyŨwach i skorzystaĺ z profesjonalnych porad dotyczŃcych jazdy na ğyŨwach. 
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2.3.  Ludzie  
 

DCT GdaŒsk jest firmŃ otwartŃ na ludzi. DuŨŃ wagň przykğadamy do relacji miňdzyludzkich, zar·wno 

wewnŃtrz organizacji, jak i w kontaktach z otoczeniem. P oprzez nawiŃzane wiňzi z pracownikami, 

klientami, partnerami, dostawcami oraz wszystkimi odwiedzajŃcymi nas goŜĺmi chcemy uczestniczyĺ w 

Ũyciu spoğecznoŜci lokalnej. 

DŃŨymy do stworzenia optymalnego Ŝrodowiska pracy, w kt·rym kaŨdy pracownik czuje siň bezpiecznie i 

komfortowo, zaŜ 

konkurencyjne wynagrodzenie 

wraz z pakietem ŜwiadczeŒ 

dodatkowych, jasna i czytelna 

ŜcieŨka kariery oraz szerokie 

moŨliwoŜci rozwoju pozwalajŃ 

na pozyskanie i zatrzymanie 

najlepszej kadry 

profesjonalist·w. Wierzymy, 

Ũe doskonale wyszkolona i 

zaangaŨowana zağoga jest 

podstawŃ sukces u DCT 

GdaŒsk, dlatego budujemy 

zaufanie pracownicze poprzez 

przejrzyste regulacje, r·wne 

traktowani e, cykliczne  oceny i 

otwarte rozmowy pracownicze. 

Chcemy, aby miejsce naszej 

pracy byğo przyjaznym dla 

wszystkich Ŝrodowiskiem 

wymiany myŜli, poglŃd·w, 

doŜwiadczeŒ i kompetencji. 
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Miejscem, w kt·rym wszyscy czujŃ siň czňŜciŃ wyjŃtkowej spoğecznoŜci, a jednoczeŜnie otrzymujŃ indywidualnie 

naleŨne im uznanie za wkğad, jak i wnoszŃ dla rozwoju organizacji.  

W DCT GdaŒsk rozumiemy, Ũe jedynie zmotywowani i zadowoleni ze swojej 

pracy Pracownicy mogŃ zagwarantowaĺ ekonomiczny sukces swojej organizacji. 

Dlatego Pracownikom zapewniamy godziwe wynagrodzenie oraz atrakcyjny 

i sprawiedliwy system premiowy. Stale i nwestujemy w rozw·j kompetencji 

poprzez szkolenia  oraz dofinansowanie studi·w. Opr·cz szeregu moŨliwoŜci 

ksztağcenia dostňpnych na rynku edukacyjnym, powoğaliŜmy wewnňtrzny zesp·ğ 

instruktorski, kt·ry przygotowuje operator·w najwiňkszych urzŃdzeŒ 

przeğadunkowych na terminalu do egzaminu paŒstwowego i pracy w DCT GdaŒsk. 

 

Ponadto , kaŨdy z Pracownik·w objňty jest systemem kafeteryjnym, w 

ramach kt·rego samodzielnie decyduje o korzystaniu z puli dostňpnych 

benefit·w. UstalajŃc warunki wsp·ğpracy z licznymi partnerami biznesowymi, 

pamiňtamy o naszych Pracownikach, gwarantujŃc DCT GdaŒsk, opr·cz zamawianej 

usğugi, takŨe pakiety bilet·w i wejŜci·wek na imprezy sportowe, wydarzenia 

kulturalno -artystyczne oraz koncerty, kt·re w cağoŜci dystrybuujemy wŜr·d zağogi. 

Dofinansowujemy r·wnieŨ prywatne pakiety medyczne, zapewniajŃc Pracownikom 

szybki dostňp do specjalistycznej opieki zdrowotnej.  

 

 

W 201 9 r. 2:  

zatrudnialiŜmy 10 70  Pracownik·w, w tym 1 80  kobiety  

i zrealizowaliŜmy 13 20  szkoleŒ, inwestujŃc w rozw·j zağogi 543  000  PLN 

                                                           
2 W 201 9 r. w DCT GdaŒsk zatrudnienie wzrosğo o ponad  130  os·b, z czego okoğo 65% zostağo zatrudnionych na podstawie wprowadzonego w 

firmie systemu  poleceŒ do pracy, bazujŃcego na rekomendowaniu kandydat·w przez obecnych Pracownik·w. 














