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Szanowni Panistwo,

Rok 2023 byt kolejnym rokiem dynamicznych
zmian spoteczno-gospodarczych oraz
przyspieszenia transformaciji srodowiskowej.
Jednoczesnie niepewnose wywotana
konfliktami geopolitycznymi na swiecie,

po raz kolejny pokazata, ze musimy byc¢
przygotowani na rozne scenariusze. Jestem
wdzieczny za zaufanie, jakim obdarzyli nas
klienci, partnerzy, pracownicy i spotecznosci
lokalne. Ciesze sie, ze moge zaprezentowac
przeglad naszych najwazniejszych dziatan.

Poprzedni rok byt kolejnym rokiem
intensywnej pracy i rozwoju, w ktorym
osiggnelismy kamienie milowe w dziatal-
nosci operacyjnej, realizowalismy wazne
inwestycje i zaangazowalismy sie w nowe
partnerstwa. Odnotowalismy przetadunki
na poziomie 2,05 min TEU, po raz kolejny
potwierdzajgc pozycje Baltic Hub jako
terminalu kontenerowego numer jeden

w krajach battyckich. Swietowalismy row-
niez przetadunek naszego 20-milionowego
kontenera od rozpoczecia dziatalnosci

w 2007 roku. Trwajgca rozbudowa terminala
T3, wdrozenie 10 nowych elektrycznych
suwnic RTG to kolejne wazne inwestycje,
ktore wzmacniajg naszg pozycje zarébwno na
krajowym jak i regionalnych rynkach Europy
Srodkowo-Wschodniej. Patrzgc w przy-
sztosc, planujemy kontynuowac naszg
Sciezke wzrostu i innowacji, skupiajgc sie na
rozbudowie naszej regionalnej sieci lgdowej
poprzez czeste i wydajne potgczenia
kolejowe oraz wdrazaniu zaawansowanych
technologii. Naszym celem jest dalsze
zwiekszanie efektywnosci operacyjnej

Z poszanowaniem ochrony srodowiska

i dobrobytu spotecznosci lokalnych.

Jestem przekonany, ze branza morska stoi
otworem przed mtodymi talentami, dlatego
tworzymy dynamiczne, miedzynarodowe
srodowisko pracy. Dbajgc o promocje
bezpieczenstwa, zorganizowalismy wy-
darzenie Safety Fest, ktore zgromadzito
ponad 1000 pracownikéow z rodzinami.

W minionym roku po raz kolejny zwiekszyli-
Smy zatrudnienie i obecnie nasz zespot liczy

ponad 1400 osob. W 2023
roku wspieralismy rozwoj
dzielnic sgsiadujgcych

z terminalem w ramach

drugiej juz edycji progra- Charles Baker
mu Busole, dzieki ktdremu Dyrektor Generalny
Baltic Hub

udato nam sie wesprzec

realizacje siedmiu projektow spotecznych
na tgczng kwote 250 tys. zt. Ogromng popu-
larnoscig cieszyto sie rowniez wydarzenie
zorganizowane przez Baltic Hub dla okolicz-
nych mieszkancow, podczas ktorego mieli
okazje zwiedzi¢ terminal autokarem, a takze
skorzystac z mocy atrakcji przygotowanych
dla catych rodzin. Podczas ,Morskiego
Zakonczenia Lata z Baltic Hub” wyrdzniono
na scenie zwycieskie projekty Il edycji
programu grantowego Busole.

Ostatnie lata byty dla Baltic Hub kluczowe

w kwestii rozwoju biznesowego oraz
wyznaczenia celdw zwigzanych z redukcja
sladu weglowego i planowania dziatan, ktore
pozwolg stac sie organizacjg zdekarbonizo-
wang do roku 2050. W pierwszej kolejnosci
skupiamy sie na wdrozeniu planu transfor-
macji energetycznej do 2030 roku, ktory
zaktada ograniczenie emisji 0 50% w porow-
naniu z rokiem 2019, zgodnie z celem grupy
PSA. Stale zwiekszamy udziat zielonej energii
elektrycznej, przygotowujemy infrastrukture
i wprowadzamy sprzet z myslg o ograni-
czeniu emisyjnosci oraz stale poszukujemy
proekologicznych rozwigzan.

Oddajemy w Panstwa rece nasz szosty
raport zrownowazonego rozwoju. Jestem
dumny z tego, jak firma Baltic Hub roz-
wijata sie, wprowadzata innowacije i jakg
transformacje przeszta w tym czasie. Co
najwazniejsze, jestem dumny rowniez
ztego, ze w czasach petnych zmian nasze
zaangazowanie w dziatanie zgodnie z war-
tosciami i wywieranie pozytywnego wptywu
na biznes, ludzi i srodowisko naturalne,
pozostato bez zmian.

Zapraszam do zapoznania sie z przegladem
naszej dziatalnosci za 2023 rok.
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- TEU -
(z ang. Twenty-foot Equivalent Unit)

— CIEKAWOSTKA

jednostka pojemnosci uzywana
w odniesieniu do portow i statkow.

. . : W lutym 2023 roku miata miejsce
Jest ona rownowazna kontenerowi

o wymiarach 20 x 8 x 8.5 stopy, wyjgtkowa sytuacija, kiedy jedno-
czyli 610 x 2,44 x 2,59 metra. czesnie obstuzyliSmy dwa statki
1TEVU =1standardowy kontener. oceaniczne: MSC Jade, ktory moze

zabrac na poktad ponad 19 tys.
TEU oraz OOCL United Kingdom
0 pojemnosci ponad 21 tys. TEU.

Statki oceaniczne w Baltic Hub

0d pazdziernika 2023 Baltic Hub obstu- Jed”? z ”aJW'?RS?kah ’
guje trzy serwisy oceaniczne tygodniowo, o@eqergwcovv ME SATSBIE, (RIS
CO 0Oznacza, ze mamy przy nabrzezu trzy pojawity Sie unas

oceaniki (jedne z najwiekszych statkow
kontenerowych na swiecie) w tygodniu.



https://www.youtube.com/watch?v=0MGXCbFSIKk&t=4s

Nagrody 2023

Rzeczpospolita TSL Award

Dziennik Rzeczpospolita

Za program optymalizacji
bocznicy kolejowej - Faza 2 Rail
2020. Celem projektu byto
wyposazenie dzwigow RMG

w technologie optycznego
rozpoznawania znakow (OCR),
ktora umozliwia bezpieczng
obstuge kontenerow na
bocznicy kolejowej BHCT
(wyeliminowanie osob
pracujgcych pomiedzy
wagonami) i zwiekszenie
przepustowosci bocznicy.

NAGRODA
7 POMORSKA
A GRYF
GOSPODARCZY

Nagroda Pomorska

“Gryf Gospodarczy 2023”

w kategorii

“Lider zielonej transformacji”

Marszatek Wojewodztwa
Pomorskiego

Za wdrozenie rozwigzan
zwigzanych z dekarbonizacja,
m.in. elektryczne, nowoczesne
suwnice nabrzezowe i placowe
oraz rozbudowe bocznicy
kolejowej, ktora zwiekszyta
udziat transportu kolejowego
w przewozie kontenerow.

....."' H R 2023

NAJWYZSZEJ JAKOSCI

Certyfikat HR
Najwyzszej Jakosci 2023

Polskie Stowarzyszenie
Zarzgdzania Kadrami PSZK

Za bycie wiarygodnym

i rzetelnym pracodawcg,
stosujgcym najnowsze
rozwigzania w obszarze
zarzgdzania kapitatem
ludzkim.

Pomorza

7 Pracodawcy
3

Pomorski
Pracodawca Roku 2022

Pracodawcy Pomorza

Za dynamiczny wzrost
przetadunkow kontenerowych.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2023
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2005-2007

Budowa terminalu
kontenerowego o powierzchni
36 ha zdolnego do obstugi
500 tys. TEU rocznie.

Nasza transformacja - nieprzerwany rozwéj i inwestycje

2010

Uruchomienie bezposredniego
potgczenia z Azjg, rozpoczecie

obstugi kontenerowcow

0 pojemnosci ponad 8 tys. TEU.

2011-2013

Rozpoczecie obstugi
kontenerowcow typu E linii
zeglugowej Maersk Line

o0 pojemnosci 15500 TEU

w 2011 roku, a juz dwa lata
pozniej do terminala przybyt
pierwszy kontenerowiec typu
EEE 0 poj. 18 tys. TEU.

2019

Zmiana struktury wtascicielskiej
i przejecie przez PSA
International Ptd Ltd, Polski
Fundusz Rozwoju oraz

IFM. Przekroczenie granicy
obstuzonych 2 min TEU rocznie.

2015-2016

Nawigzanie wspotpracy

z 2M Alliance,

umozliwiajgce wspotprace

z dwoma najwiekszymi liniami
zeglugowymi. Poczatek obstugi
jednostek o pojemnosci ponad
19 tys. TEU. Otwarcie drugiego
gtebokowodnego nabrzeza
kontenerowego T2, ktore m.in.
oznaczato zwiekszenie rocznych
zdolnosci przetadunkowych do
2.9 min TEU.

2022

Zakonczenie modernizacji
terminalu kolejowego.
Rozpoczecie budowy
terminalu T3.

2020-2021

Otwarcie statego
przedstawicielstwa w Pradze.
Zakonczenie procesu petnej
automatyzacji bram
wjazdowych do rejestracji
ciezarowek i kontenerow.

Idea powstania w Gdansku gtebokowodnego terminalu kontenerowego zostata
zainicjowana pod koniec lat 90. XX wieku w odpowiedzi na rosngcy potencjat
gtebokowodnych szlakow handlowych na Morzu Battyckim. Spotka Baltic Hub

zostata wybrana przez Port Gdanski do zaprojektowania, zbudowania oraz obstu-
gi nowego, niezaleznego gtebokowodnego portu kontenerowego, ktory obecnie
jest najwiekszym tego typu obiektem na Battyku.




— 2023

Styczen - zmiana nazwy z DCT
Gdansk na Baltic Hub.

Maj - Wtgczenie Baltic Hub do
sieci potgczen zeglugi bliskie-
go zasiegu grupy CMA CGM.
Wrzesien - przetadunek
20-milionowego kontenera
oraz przyjecie najwiekszego
na swiecie kontenerowca
zasilanego LNG.

Pazdziernik - uruchomienie
serwisu oceanicznego FALIT
we wspotpracy z grupg CMA
CGM.

Listopad - oddanie do ruchu
ostatniego z partii nowych
suwnic eRTG.

Budowa T3 - w efekcie
prowadzonych prac powstata
sztuczna wyspa o powierzchni
36 ha, na ktorej zlokalizowany
bedzie plac manewrowo-skta-
dowy.

2023+

Uruchomienie nabrzeza
2025 roku i zwiekszenie

terminalu do poziomu
4,5 miliona TEU rocznie.

kontenerowego T3 do konca

catkowite] przepustowosci

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2023
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Kim jestesmy?

Jako Baltic Hub jestesmy najwiekszym pol-
skim terminalem kontenerowym i jedynym
terminalem gtebokowodnym na Battyku.
tgczymy Azje, Unie Europejskg z Polska

i rynkami Europy Srodkowo-Wschodniej

i catego Morza Battyckiego. Obstugujemy
najwieksze statki na swiecie wyruszajgce

z Dalekiego Wschodu, polski import,
eksport oraz tranzyt. Dzieki sprawdzonym
potgczeniom z miejscami docelowymi,
jestesmy gtownym terminalem dla wielu
armatorow.
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tgczna dtugosce dwoch gtebokowodnych
nabrzezy terminalu wynosi 1,3 km, co po-
zwala na obstuge 4 statkow jednoczesnie,
a blisko 700 rocznie. W trakcie budowy
jest trzecie nabrzeze T3, ktérego urucho-
mienie planujemy na 2025 rok. Dzieki tej
inwestycji zyskamy dodatkowe 717 metrow
dtugosci nabrzeze, przy gtebokosci wody
wynoszgcej 17,5 metra, co przetozy sie

na roczng dodatkowsg przepustowosce

na poziomie 1,5 miliona TEU i zwiekszy
catkowitg przepustowosc terminalu do
4,5 miliona TEU rocznie.

2023 rok byt kolejnym, ktory obfitowat

w rekordy, projekty inwestycyjne i nowe
partnerstwa, co potwierdzito dynamiczny
rozwoj i innowacyjnosc¢ naszej spotki.
Wynik operacyjny terminala w 2023 roku
to 2 050 813 TEU. Najwieksza liczba prze-
tadunkow podczas jednego zawiniecia,
13195 kontenerow (22 454 TEU), zostata
odnotowana we wrzesniu na statku Marit
Maersk.




Lokalizacja terminalu
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Struktura wiascicielska i Zarzad

Siedziba naszej firmy znajduje sie w Gdansku. Jako cztonek Grupy PSA jestesmy czescig

globalnej sieci PSA.

40.
QDPSA

The World’s Port of Call

PSA International (PSA)

jest wiodgcym globalnym operatorem
portowym. Obecnie portfolio PSA
obejmuje ponad 60 terminali morskich,
kolejowych i srodlgdowych w ponad

170 lokalizacjach w 45 krajach - w tym

dwa flagowe porty w Singapurze i Belgii.
Opierajgc sie na dogtebnej wiedzy i do-
swiadczeniu zroznicowanego globalnego
zespotu, PSA wspotpracuje ze swoimi
klientami i partnerami w celu opracowania
Swiatowej klasy ekosystemow portowych

i dostarczania innowacyjnych rozwigzan

w zakresie tar\cucha dostaw, aby przyspie-
szy¢ przejscie na zrownowazony handel.

Polski Fundusz Rozwoju (PFR)

jest grupg finansowa, ktora oferuje instru-
menty wspierajgce m.in. rozwoj przedsie-
biorstw oraz inwestuje w zrownowazony
rozwoj spoteczny i wzrost gospodarczy
kraju. Misjg PFR jako polskiej promocyjnej
instytucji finansowej jest realizacja pro-

50.

30.

gramow zwiekszajgcych dtugoterminowy
potencjat inwestycyjny i gospodarczy
oraz wspierajgcych wyrownywanie szans
i ochrone srodowiska.

IFM Investors

jest globalnym menedzerem funduszy
instytucjonalnych, ktory na dzien 31 marca
2024 r. zarzgdzat funduszami o wartosci
145 mld USD. Zatozony ponad 25 lat temu

i bedgcy wtasnoscig 17 australijskich fun-
duszy emerytalnych, interesy IFM Investors
sg gteboko dopasowane do interesow jego
inwestorow. Zespoty inwestycyjne w Au-
stralii, Europie, Ameryce Potnocnej i Azji
zarzgdzajg strategiami instytucjonalnymi
w zakresie inwestycji dtuznych, infra-
struktury, akcji notowanych na gietdzie

i private equity. IFM Investors posiada biura
w trzynastu miastach: Melbourne, Sydney,
Nowym Jorku, Houston, Tokio, Hongkongu,
Seulu, Londynie, Amsterdamie, Mediolanie,
Berlinie, Warszawie i Zurychu.




Charles Baker
Dyrektor Generalny

—— Zarzad Baltic Hub jest trzyosobowy i dziata w skitadzie:

Adam Zoinowski
Dyrektor Finansowy

Ross Clarke
Dyrektor Operacyjny

Charles Baker kariere rozpoczat w Canada
Maritime Agencies, kanadyjskiej spotce
CP Ships przejetej przez Hapag-Lloyd AG.
Stamtad przeniost sie do agencji “K” Line,
a w1993 roku dotgczyt do Port Felixstowe
(HPH) jako ship planner. W latach 1993-
2000 pracowat na roznych stanowiskach
operacyjnych i kierowniczych w obszarach
planowania oraz zarzgdzaniem zmiana.
Swojg kariere w HPH’s Thamesport rozwijat
rowniez w dziedzinie sprzedazy i marketin-
gu. W kolejnych latach wrocit do Felixstowe
jako Commercial Manager UK, pracowat

w Brazylii dla HPH, a takze byt Dyrektorem
Handlowym i Rozwoju Biznesu HPH w Bar-
celonie. W 2008 roku Charles dotgczyt

do zespotu APM Terminals ds. ekspansji
handlowej w siedzibie gtownej w Hadze

i zarzgdzat klientami MSC i CMA CGM

na catym swiecie. Jako cztonek nowego
zespotu wykonawczego, Charles powrocit
do Hiszpanii, aby zarzgdza¢ Noatum Ports,
inwestycjg JPMorgan Investment Fund.

Adam Zotnowski zdobywat doswiadczenie
jako Dyrektor Generalny Urzedu Ochrony
Konsumentow oraz Prezes Polskiej Agenciji
Informaciji i Inwestycji Zagranicznych.

W trakcie kariery zawodowej pracowat

z najwiekszymi miedzynarodowymi

firmami, m.in. z LG, Samsung, Sharp, EoN,
pomagajgc im w realizacji projektow
inwestycyjnych w Polsce i innych krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej. Adam

byt rowniez cztonkiem Komisji Papierow
Wartosciowych i Gietd, Komisji Nadzoru
Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych
oraz doradcg rzgdu Uzbekistanu. Aktywnie
pracowat na rzecz sektora publicznego

w Polsce prowadzac projekty doradcze,
m.in. kierowat pracami zwigzanymi ze stra-
tegig rozwoju Regionu Pomorza w Polsce.

Ross Clarke rozpoczat kariere jako oficer
okretowy, a po dekadzie spedzonej na
morzu, dotgczyt do Ports of Auckland

w swojej rodzinnej Nowej Zelandii. W 2005
roku Ross dotgczyt do APM Terminals jako
Regional COO for Asia & Oceania z siedzibg
w Singapurze. W 2008 roku przeniost

sie do siedziby gtownej APMT, gdzie byt
globalnie odpowiedzialny za projektowanie
i innowacje w zakresie terminali, ze
szczegolnym uwzglednieniem zautoma-
tyzowanych i potautomatycznych operaciji
terminalowych. Po 5 latach ponownie
dotgczyt do APMT jako dyrektor operacyjny
ich centrum przetadunkowego o wielkosci
3 mIn TEU w Tanger-Med w Maroku.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2023
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Nasza dziatalnosé

Jak w Kilku stowach okresli¢ na czym
polega nasza dziatalnos¢? Zajmujemy

sie obstugg morskg kontenerow. Nasi
klienci to linie zeglugowe oraz spedytorzy,
z pomoca ktorych, firmy moga wystac swoj
towar drogg morska lub odebrac towar,
ktory przyptynat do portu w Gdansku.
Towar ten moze by¢ dostarczony do lub
odebrany z terminalu w kontenerach,

samochodem ciezarowym lub pociggiem.
Wszystkie aktywnosci prowadzimy

Z poszanowaniem zasad bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikow.

Praca w terminalu trwa 24h na dobe, 365
dni w roku. Roztadunek i zatadunek statku
kontenerowego to skomplikowany proces,
w ktorym tadunki sg przenoszone przez

Giebokowodne nabrzeza i nowoczesny sprzet przetadunkowy (stan na 2023 r.)

T3

T1




suwnice z niestychang precyzjg. Kontenery
muszg trafi¢ we wtasciwe miegjsce - na
plac sktadowy lub na poktad statku. Po
roztadunku, o dalszych losach kontenerow
decydujg nasi Klienci. W Baltic Hub oferu-
jemy mozliwos¢ przetadunku kontenerow
na transport morski, kolejowy i drogowy.

Nasza infrastruktura i sprzety pozwalajg
obstuzy¢ wszystkie typy kontenerow oraz
tadunki nietypowe - ponadgabarytowe lub
ekstremalnie ciezkie. Oferujemy rowniez
ustuge sktadowania kontenerow lub ich
rozformowania wraz ze sktadowaniem
towarow.

Naszg prace mozesz obserowac na zywo za pomoca streamingu prowadzonego

przez Port Gdanski:

ww.portgdansk.pl/port/kamery/widok-na-terminal-kontenerowy/

T2

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2023
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Dynamiczny rozwéj i inwestycje w innowacje

Jestesmy terminalem pierwszego wyboru
dla wielu armatorow dzieki korzyst-

nemu potozeniu, jakosci obstugi oraz
nowoczesnej infrastrukturze. Jestesmy
rowniez liderem handlowym na Morzu
Battyckim, ktory jako pierwszy wprowadzit
bezposrednie potgczenie dla statkow
kontenerowych z potnocno-wschodniej
Azji, pomagajac tym samym wielu firmom
z Europy Srodkowej w budowaniu relacji
handlowych i dalszym rozwoju. W odpo-
wiedzi na dynamicznie zmieniajgcy sie

krajobraz biznesowy, ksztattowany przez
trendy handlowe, cykle koniunkturalne
oraz rosngce oczekiwania rynku i klientow,
inwestujemy w projekty majgce na celu
wdrozenie kolejnych innowacji i automaty-
zacje procesow, ktore wzmacniajg efek-
tywnosc¢ i bezpieczenstwo pracy w termi-
nalu. Dgzymy do zwiekszania wydajnosci
oraz zachowania czujnosci i wrazliwosci na
potrzeby naszych klientow, partnerow oraz
ochrone srodowiska i wsparcie spoteczno-
Sci, w ktorych dziatamy.

Przyktady projektow realizowanych w 2023 roku:

Budowa terminala T3

W listopadzie 2022 roku oficjalnie rozpo-
czeta sie jedna z najwiekszych inwestycji
na terenie Baltic Hub - budowa terminala
trzeciego - projekt T3. W efekcie zeszto-
rocznych prac powstata sztuczna wyspa
0 powierzchni 36 ha, na ktorej zlokalizo-
wany bedzie plac manewrowo-sktadowy.
W minionym roku zakonczylismy prace
pogtebiarskie zwigzane z powstaniem
nowego, gtebokowodnego nabrzeza T3.

Terminal T3 wyposazony bedzie w 7 suwnic

nabrzezowych, zdolnych do zatadunku

i roztadunku najwiekszych statkéow na
Swiecie oraz 20 potautomatycznych
suwnic RMG, ktore beda zdalnie obstugi-
wane przez operatorow w ergonomicznie
zaprojektowanych stanowiskach. Pozwoli
to na stworzenie znacznie bardziej bez-
piecznego, nowoczesnego i wygodnego
srodowiska pracy. Projekt T3 ma na celu
zwiekszenie zdolnosci przetadunkowych
terminala do 4,5 min TEU rocznie.

Inwestycja

pazdziernik 2022 - rozpoczecie
budowy
450 min EUR - wartos¢ inwestycji

Specyfikacja T3
36 ha - dodatkowa powierzchnia
sktadowa
717 m - dtugosc¢ nabrzeza
17 m - gtebokosc¢ przy nabrzezu
7 STS - dzwigi o wysiegu 25 rzedow
1,5 m TEU rocznie - dodatkowa
zdolnosc przetadunkowa terminalu
(tgcznie wzrosnie do 4,5 min TEU
rocznie)
Potautomatyczny terminal




Nowy serwis oceaniczny FALI

W 2023 roku rozszerzylismy wspotprace

z grupg CMA CGM. Od maja caty polski
wolumen przewozow CMA CGM zostat
skonsolidowany w Baltic Hub, obejmujgc
zarowno trasy dalekomorskie, jak i krotko-
dystansowe. W pazdzierniku grupa CMA
CGM podjeta decyzje o rozszerzeniu na
Baltic Hub swojego flagowego serwisu

Montaz 10 automatycznych suwnic aRTG

Dowiedz sie wiecej:

oceanicznego - French Asia Line 1 - tgcza-
cego Koree i Chiny z Europg. W ramach
nowo uruchomionego serwisu do Gdanska
zawinat najwiekszy na swiecie statek
kontenerowy zasilany LNG - CMA CGM
Concorde - o imponujgcych wymiarach
400 m dtugosci i 62 m szerokosci oraz
pojemnosci okoto 23 tys. TEU.

https://www.youtube.com/watch?v=MOceaqj_w6cE

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2023
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Wptyw na gospodarke

Nasz terminal ma bezposrednii znaczacy
wptyw na regionalng i polskg gospodarke.
Dlatego podejmowane decyzje biznesowe
sg oparte na solidnych zasadach ekono-
micznych oraz gruntownych analizach
rynkowych, z myslg o dtugofalowej
rentownosci i tworzeniu zrownowazonego
biznesu. Sg to kluczowe wskazniki zarowno
dla efektywnosci, jak i zaufania rynku do
naszych ustug.

Od poczatku naszej dziatalnosci jestesmy
znaczgcym podmiotem rowniez dla
infrastruktur panstwowych np. Urzedu
Morskiego, dla ktorych wazny jest stan-
dard dziatan operacyjnych oraz wysoki
poziom bezpieczenstwa. Wspotpracujemy
z wybranymi krajowymi i regionalnymi
organizacjamii agencjami, aby wspierac
i budowac silne relacje. Wspieramy rozwaoj
przedsiebiorczosci i konkurencyjnej go-
spodarki. Partnerstwa biznesowe, w ktore
jestesmy zaangazowani to:

Pracodawcy Pomorza

Gdanski Klub Biznesu

Business Centre Club (BCC)

Amerykanska Izba Handlowa w Polsce

(AmCham)

Jestesmy wiarygodnym partnerem han-
dlowym i duzg firmmg korzystajgcg z ustug

i dostaw tysiecy polskich matych, srednich
i duzych przedsiebiorstw. Zdajemy sobie
sprawe z synergii wspotpracy z firmami
podwykonawczymi - nasz sukces jest
jednoczesnie ich sukcesem. Wspolnie
przyczyniamy sie do wzrostu zatrudnienia
i rozwoju lokalnego za posrednictwem od-
prowadzanych zobowigzan podatkowych.
Posrednio przyczynilismy sie do tworzenia
blisko 36 tys. miejsc pracy.

W 2023 roku wspotpracowalismy z:
900 firmami spedycyjnymi

i agencjami celnymi,
1644 przewoznikami drogowymi,
39 firmami kolejowymi.

W 2023 roku odprowadzilismy do budzetu
panstwa ponad 172 min zt, w formie podat-
kow i sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
wspierajgc tym samym rozwoj polskiej
gospodarki. tgcznie z tytutu podatku

VAT, akcyzy i cet wygenerowalismy prawie
6,7 mld ztotych do budzetu panstwa.




GRI 202-1

——  Daniny publicznoprawne odprowadzone w 2023 roku:

100,5... 957,9.. 14,3...

Podatki Ubezpieczenia Podatki
dochodowe spoteczne osobiste

——  Wplywy do budzetu panstwa pochodzace ze zgtoszen celnych

0,051... 2,%... 4,35..

Akcyza Wptywy z cta VAT
importowa

Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2023 —}a:- Baltic Hub



ZARZADZANIE

| tAD KORPORACYJNY

Wyznaczamy wysokie standardy poste-
powania wszystkim pracownikom i kadrze
Kierowniczej, rozumiejgc, ze tylko dziatanie
zgodnie z procedurami, standardami

i okreslonymi wytycznymi, gwarantuje tad
korporacyjny. To rowniez nasze zobowigza-
nie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie

Z najwyzszymi standardami uczciwosci
wobec Klientow, partnerow, instytucji
publicznych, spotecznosci lokalnej oraz
srodowiska naturalnego. Jednym z ele-
mentow tadu korporacyjnego sg wartosci,
ktore wyrazamy w codziennej pracy.
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Baltic Hub - terminal pierwszego wyboru w sercu Battyku.

Nieustannie kreujemy wartos¢ dodang dla klientoéw i akcjonariuszy przez inno-
wacyjny sposob zaspokajania ich potrzeb.

NASZE WARTOSCI:

Konkurencyjnosé - tworzymy unikatowg oferte, zmieniajgc model logistyczny

W regionie.

Innowacyjnosé - nieustajgco szukamy coraz lepszych sposobow zaspokajania
potrzeb klientow, stawiajgc sobie nowe wyzwania.

Solidnos$é - dostarczamy ustugi na najwyzszym poziomie, zawsze wywigzujemy
sie z podjetych zobowigzan.
Odpowiedzialno$é spoteczna - w rozumieniu Baltic Hub to bezkompromisowe
podejscie do bezpieczenstwa pracy i szacunek do spotecznosci lokalnej

i srodowiska naturalnego.

System zarzadzania

tad korporacyjny wyznacza ramy dla dzia-
talnosci naszej firmy i obejmuje wszystkie
sfery zarzgdzania, od planow dziatania

i kontroli zarzgdczej po pomiar efektyw-
nosci i raportowanie. Na tad korporacyjny
w Baltic Hub sktadajg sie praktyki, procesy
i polityki, ktore pozwalajg na rownowazenie
interesow akcjonariuszy, zarzadu, pracow-
nikow, klientow, dostawcow oraz spotecz-
nosci lokalnych i instytucji finansowych.
Fundamentem tadu korporacyjnego jest
zintegrowany system zarzgdzania, ktory
sktada sie z czterech osobnych systemow:
1. System zarzadzania jakoscig,

2. System zarzadzania srodowiskowego,

3. System zarzgdzania BHP,

4. System efektywnosci energetyczne;.

Zintegrowany system zarzadzania ma po-

twierdzenie w uzyskanych certyfikatach:
Certyfikat ISO 9001:2015 - okreslajgcy
wymagania Systemu Zarzgdzania
Jakoscia.
Certyfikat ISO 14001:2015 - dotyczacy
Systemu Zarzadzania Srodowiskowego.
Certyfikat ISO 45001:2018 - zawierajgcy
wymagania dla Systemu Zarzgdzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy.
Certyfikat EMAS - odnoszacy sie do
systemu ekozarzadzania i audytu.
Certyfikat ISO 50001:2018 - okreslajgcy
wymagania dla ustanowienia, wdroze-
nia, utrzymania i doskonalenia systemu
zarzadzania energia.




W naszej organizacji stosujemy podejscie procesowe:

GRUPA PROCESOW PROCES

11. Planowanie operacyjne

1.2. Przyjecie statku

1.3. Operacje statkowe

1. Operacyjne

1.4. Wyjscie statku

1.5. Transportialokacja tadunku

1.6. Operacje lgdowe

2.1. Zakupy

2.2. Utrzymanie infrastruktury mechanicznej

2. Utrzymaniowe

2.3. Utrzymanie infrastruktury budowlanej

2.4. Utrzymanie infrastruktury teleinformatycznej
i systemowej

31. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

3.2. Obstuga Klienta

3. Strony zainteresowane

3.3. Obstuga reklamacji

3.4. Ochrona obiektu

41. Zarzagdzanie jakosciowe

4.2. Zarzadzanie srodowiskowe i energig

4. Zintegrowany system
zarzadzania

4.3. Zarzgdzanie BHP

4.4, Zarzgdzanie ciggtoscig dziatania

Zarzadzamy ryzykiem

W Baltic Hub obowigzuje Plan Zarzgdzania
Ryzykiem, ktorego celem jest wtasciwe
koordynowanie tego obszaru oraz wspar-
cie osob odpowiedzialnych za poszcze-
golne funkcje w organizacji przy tworzeniu

i aktualizacji ryzyk oraz szans zwigzanych

Z naszg dziatalnoscig. Plan swoim zakre-
sem obejmuje wszystkie procesy zacho-
dzgce w naszej spotce i dotyczy wszystkich
pracownikow.

Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2023 -35:— Baltic Hub
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Budujemy kulture dialogu
zaufania

Wspotpracujemy z lokalnymi i miedzynaro-
dowymi interesariuszami, jestesmy z nimi
w statym kontakcie. Z punktu widzenia na-
szej dziatalnosci kluczowymi grupami sa:
udziatowcy, klienci, pracownicy, dostawcy,
spotecznosc lokalna i podwykonawecy.
Zaufanie budujemy na partnerskich,
uczciwych relacjach. Dziatamy etycznie

i tego samego oczekujemy w zamian.

Kodeks jako kompas etyki
biznesu

W Baltic Hub obowigzuje Kodeks Poste-
powania i Etyki Biznesu, ktory stanowi
fundament dziatalnosci naszej firmy.
Kodeks wyznacza sposoby prowadzenia
dziatalnosci i standardy zachowan.

Ich przestrzeganie jest kluczowe dla
kultury organizacyjnej naszej firmy, relacji
z otoczeniem, etycznego podejmowania
decyzji, zaangazowania pracownikow,
uczciwosci, odpowiedzialnosci osobistej,
bezpieczenstwa informaciji, polityki anty-
korupcyjnej oraz zrownowazonego rozwoju
naszej dziatalnosci.

Wszyscy pracownicy majg dostep do
Kodeksu i obowigzek zapoznania sie z jego
trescig. Zalezato nam, aby byt to doku-
ment zrozumiaty i w przystepny sposob
prezentujgcy zasady postepowania.
Kodeks w kazdej sekcji zawiera serie pytan
i odpowiedzi, ktore wskazujg jak dziatac
gdy pojawi sie niepewnosc¢ lub watpliwose
co do oceny danego zdarzenia. Kazdy
pracownik ma mozliwosc w takiej sytuacii

skonsultowac sie z Dziatem Zasobow
Ludzkich lub Dziatem Prawnym.

Bezpieczenstwo danych
i informaciji

Prowadzimy transparentng i otwartag
komunikacje z poszanowaniem poufnosci.
Wszelkie informacje poufne podlegaja
Polityce dotyczgcej postepowania z do-
kumentamiiinformacjami. Jednoczesnie




Kodeks reguluje sposob zarzgdzania
danymi osobowymi, jako cennego zasobu
firmy. Pracownicy sg zobowigzani do
przestrzegania zasad postepowania

z informacjami poufnymi, do ktéorych maja
dostep w ramach wykonywanej pracy.

W Baltic Hub obowigzuje rowniez polityka
prywatnosci, regulujgca kwestie pozyski-
wania, wykorzystywania, przekazywania
oraz bezpieczenstwa danych pracowni-
kow, klientow i innych podmiotow.

Polityka Antykorupcyjna

Kodeks reguluje rowniez sytuacje o charak-
terze konfliktu intereséw. Poza Kodeksem,
obowigzuje rowniez Polityka Antykorup-
cyjna, ktora stanowi uzupetnienie do
obowigzujgcych w tym zakresie przepisow
prawa. Osobg kontaktowa dla wszystkich
pracownikow, ktorzy majg watpliwosci co
do zgodnosci z prawem danej sytuacji,
jest Dyrektor ds. Zgodnosci z Przepisami
(Compliance Officer). Polityka Antykorup-
cyjna okresla réowniez zasady oferowania

i przyjmsnowania podarunkow.

System zgtaszania naduzyé

Wdrozylismy wytyczne dotyczace
informowania o nieprawidtowosciach,
utatwiajgce zgtaszanie swoich obaw
zwigzanych z naruszeniami Kodeksu lub
innych przepisdw zarowno pracownikom
jak i podmiotom zewnetrznym. Wszelkie
watpliwosci zwigzane z danym zdarzeniem
lub zachowaniem powinny by¢ zgtaszane
m.in. do:

przetozonego,

dyrektora dziatu,

dyrektora dziatu audytu wewnetrznego

grupy PSA,

dyrektora dziatu zasobow ludzkich

i spraw korporacyjnych grupy PSA,

lub za pomocg infolinii +65 6279 5511,
adres e-mail ethics@globalpsa.com

W ramach obowigzujgcego systemu zgto-
szen naduzy¢ chronimy tozsamosc oséb
zgtaszajgcych, ktora jest poufna. Wszyst-
kie zgtoszenia podlegajg rozpatrzeniu
przez odpowiednie dziaty, w zaleznosci od
zakresu tematycznego danego zgtoszenia.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2023
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PODEJSCIE

DO ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Baltic Hub ma bezkompromisowe
podejscie do bezpieczenstwa i szacunek
dla spotecznosci lokalnej oraz srodowiska
naturalnego.

Dziatamy zgodnie z Celami
Zréwnowazonego Rozwoju Organizacji
Narodéw Zjednoczonych 2030 (SDGCs,
ang. Sustainable Development Goals)

i wspieramy ich realizacje. Jako Baltic Hub
witgczamy sie w realizacje SDGs w ramach
dbania o bezpieczenstwo i zasoby
naturalne, wspierania pracownikow oraz
etycznego dziatania.







30

Baltic Hub dziata zgodnie

z celami SDGs: WizjaiCele
Zrownowazonego

Rozwoju

Nasza strategia biznesowa

jest realizowana w synergii ze
zrownowazonym rozwojem. Odpo-
wiedzialnosc¢ spoteczna to jedna

Z naszych wartosci, ktorg rozu-
miemy jako bezkompromisowe
podejscie do spotecznosci lokalnej
i srodowiska naturalnego.

Dbanie o zasoby naturalne, bezpie-
czenstwo pracy na terminalu oraz
minimalizowanie potencjalnych
zagrozen dla otoczenia.

DOBRE ZDROWIE 19 coromenzaa
1JAKOSG2YCIA KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

W codziennej pracy wdrazamy
Wizje Zrownowazonego Rozwoju,
ktora skupia sie na na trzech
DZIAANIA IYCIE pA(H3 i °

1 xll.:llﬂ\ETDUZINIE 14 PODWODA 1 NALADZIE filarach:
- Pracownicy
. Srodowisko i bezpieczenstwo
. Spotecznosc lokalna

Wspieranie pracownikow

oraz spotecznosci lokalnych

w zachowaniu zdrowia, aktywno-
sci fizycznej i intelektualnej.

Odpowiedzialne i etycz-
ne zachowanie wobec
pracownikow oraz
partnerow biznesowych.

WZROST INNOWACYJNOSC,
GOSPODARCZY
1GODNAPRACA

o

KONIEC DOBRA JAKOSC
ZUBOSTWEM EDUKACJI




Deklaracja Zréwnowazonego
Rozwoju Baltic Hub

Jako Baltic Hub osiggamy stabilny wzrost
i dbamy o to, aby rozwija¢ dziatalnosc¢
biznesowg w sposob zrownowazony

i harmonijny. Nasze zaangazowanie w idee
zrownowazonego rozwoju w kontekscie
ochrony srodowiska naturalnego i klimatu
stanowi Deklaracja Zrownowazonego
Rozwoju, ktora wynika z wymogow Zinte-
growanego Systemu Zarzgdzania i po raz
pierwszy zostata opublikowana w 2015
roku.

To jeden z najwazniejszych strategicznych
dokumentow w naszej firmie. Zobowigzali-
smy sie w niej do oferowania sprzyjajgcych
mechanizmow i warunkoéw planowania
taricucha transportowego, optymalnego
kosztu i jakosci, komfortu, bezpieczenstwa
i efektu srodowiskowego. Zobowigzanie to
wynika ze szczegolnej lokalizacji naszego
terminalu, na terenach cennych przyrod-
niczo (obszary chronione Natura 2000),
historycznie i kulturowo.

Nadzor nad zgodnoscig dziatania z Dekla-
racjg sprawuje Zarzad, a caty personel jest
Zaangazowany we wdrazanie zobowigzan
wynikajgcych z dokumentu i ma mozliwose
aktywnego wptywu na ich ksztattowanie.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2023
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Wybrane zobowiazania Deklaracji

Zréwnowazonego Rozwoju Baltic Hub

Container Terminal

zintegrowane zarzadzanie
organizacjg i osigganie efek-
tow biznesowych w sposob
odpowiedzialny spotecznie,
solidnosc i konkurencyjnosc
zapewniajgca zaspokajanie
potrzeb klientow i dostarcza-
nie im ustug na najwyzszym
poziomie,

innowacyjnos¢ w podejsciu
do prowadzonych procesow
oraz zakupow ustug i towa-
row, uwzgledniajgca nowe
technologie i rozwigzania,
zapewniajgce ujecie aspektow
jakosciowych, srodowi-
skowych, energetycznych

i bezpieczenstwa pracy,
prowadzenie i optymalizacja
procesow w sposob efektywny
energetycznie, poprawiajgcy
wynik energetyczny (jako
istotny aspekt swiatowej poli-
tyki klimatycznej i powigzania
z kosztami operacyjnymi),

zapewnienie bezpieczenstwa

i komfortu pracy catemu personelo-
wi zaangazowanemu w dziatania na
terenie firmy, w tym rowniez perso-
nelowi klientow i podwykonawcow,
wraz z wdrozeniem i utrzymaniem
zasady: zero wypadkow,
eliminowanie zagrozen i zmniejsza-
nie poziomu ryzyka, a takze zapo-
bieganie chorobom zawodowym,
poszanowanie otoczenia i swiata
przyrodniczego, minimalizowanie
oddziatywan srodowiskowych, w tym
zapobieganie zanieczyszczeniom,
ograniczenie wptywu na srodowisko
w Zakresach1i 2 poprzez: redukcje
emisji CO, 0 50% do 2030 roku wzgle-
dem linii bazowej z 2019 roku, a do
2050 roku osiggniecie neutralnosci
CO, (zgodnie z celem grupy PSA),
prowadzenie procesow inwesty-
cyjnych z zachowaniem biorézno-
rodnosci, a tam, gdzie zachodzi
potrzeba, wykonywanie kompensacji
przyrodniczych.




ESG w dziataniu

Strategia dziatania Baltic Hub jest zgod-
na z podejsciem ESG. To akronim stow
z jezyka angielskiego Environmental
(Srodowisko), Social (Spoteczenstwo),
Governance (tad Korporacyjny). To

trzy obszary dziatania przedsiebiorstw,
w ktorych powinno obowigzywac
poszanowanie zrownowazonego roz-
woju. Znaczenie ESG dla biznesu stale
rosnie ze wzgledu na powstajagce w tym
obszarze regulacje prawne i wynikajgce
Z nich obowiagzki dla firm. W raportowa-
nym okresie rozpoczelismy prace nad
pierwszg strategig ESG Baltic Hub na
lata 2024-2026 oraz rozbudowalismy
zespot, ktory bedzie odpowiedzialny

za koordynacje dziatan zwigzanych

z jej wdrozeniem. W ramach szerzenia
wiedzy i najlepszych praktyk w zakresie
ESG, realizujemy szkolenia wewnetrzne,
w ktorych biorg udziat m.in. przedstawi-
ciele Zarzadu.

W Baltic Hub obszar ESG nadzorowany
jest przez Dyrektora ds. Zrownowa-

zonego Rozwoju, a w ramach tego
dziatu funkcjonujg trzy piony opera-
cyjne: BHP&ISO w tym bezpieczenstwo
w projektach; Ochrony fizycznej oraz
Zrownowazonego Rozwoju i ESG.

Zadania zespotu do spraw zrowno-

wazonego rozwoju sg kompleksowe

i obejmujg m.in.:
zarzadzanie inicjatywami ograni-
czania emisji CO, oraz podejmo-
wanie inicjatyw na rzecz ochrony
srodowiska i zrownowazonego
rozwoju, w szczegolnosci poprzez
opracowanie strategii ESG, strategii
klimatycznych (z naciskiem na
ochrone srodowiska morskiego),
realizacji projektow dekarbonizacyj-
nych, kalkulacji sladu weglowego, czy
transformacji w kierunku gospodarki
obiegu zamknietego oraz biezgce
sledzenie zmian prawnych z obszaru
zrownowazonego rozwoju, regulacii
unijnych i krajowych,
przeprowadzanie szkolen z zakresu
zZrownowazonego rozwoju.

Raport Zréownowazonego Rozwoju 2023 -3)} Baltic Hub



BEZPIECZNA

ZALOGA

Najwiekszg wartosc¢ Baltic Hub stanowig
nasi pracownicy, bez ktorych dynamiczny
rozwoj spotki bytby niemozliwy. Tworzymy
bezpieczne i atrakcyjne miejsce pracy dla
obecnych pracownikow, z myslg by zostali
z nami jak najdtuzej. Naszym celem jest
bycie firma, gdzie pracownicy czerpig
satysfakcje z pracy, co przektada sie
bezposrednio na sukces catego Baltic Hub.
Dlatego dbamy o przyjazng atmosfere,
wzajemne zaufanie i szacunek.



Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2023 —})} Baltic Hub
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Zatoga Baltic Hub

W 2023 roku znaczgco zwiekszylismy
zatrudnienie. Zatrudniamy w oparciu

o0 umowy o prace, oferujgc konkurencyjne
wynagrodzenia i atrakcyjny pakiet swiad-
czen pozaptacowych.

GRI: 2-7, 4041

Struktura zatrudnienia

17,07.

——  Procent nowozatrudnionych pracownikéw

21,50.

w 2022 roku w 2023 roku
2022 2023
Kobiety Mezczyzni tgcznie Kobiety Mezczyzni tgcznie
tgcznie 185 1022 1207 216 1134 1350*

*stan na 31.12.2023




ROownosé i réznorodnosé

Wszystkim pracownikom zapewniamy
transparentnosc procesow HR i sciezki ka-
riery, dbajgc przy tym o dziatanie w duchu
rownosci i roznorodnosci. Réznorodnose
traktujemy szeroko, jako wszystkie aspekty,
ktorymi roznimy sie od siebie lub jestesmy
do siebie podobni. Poprzez wewnetrzne
projekty edukacyjne promujemy rownosc
w pracy. Zatrudniamy osoby innych na-
rodowosci, jestesmy rowniez organizacja
dostosowang do potrzeb pracownikow
niepetnosprawnych. Zdajemy sobie

Obejrzyj wideo prezentujgce podejscie
wybranych pracownikéow do pracy

w Baltic Hub

https://youtu.be/BjnLYHDKgg4

sprawe, ze nasza branza charakteryzuje sie
wyzszg liczbg zatrudnionych mezczyzn niz
kobiet, dlatego doceniamy kobiety pracu-
jace w Baltic Hub poprzez angazowanie ich
do kampanii takich jak ,W Kobiecosci Sita”,
w ramach ktorej prezentujemy ich prace.
Mamy nadzieje, ze poprzez takie inicjatywy
pokazemy, ze jestesmy firma otwartg dla
wszystkich, co pozwoli w efekcie zwigkszyc
udziat kobiet w ogolnej liczbie zatrud-
nionych. Angazujemy sie w tworzenie
warunkow pracy sprzyjajgcym przysztym

i obecnym rodzicom. Przestrzegamy praw
pracowniczych i praw cztowieka.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2023
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Rozwéj zawodowy i ocena kompetenciji

W rozwoju zawodowym pomagajg nam
precyzyjne opisy stanowisk pracy i syste-
matycznie wdrazane matryce kompetencji
w poszczegolnych procesach. Matryca
okresla, jakie umiejetnosci pracownikow sg
najbardziej potrzebne w danych obszarach
dziatalnosci. Dzieki temu kierownicy zespo-
tow moga optymalnie zaplanowac rozwaj
Sciezek kariery pracownikow.

Dbamy o to, aby pracownicy regularnie
otrzymywali od nas informacje zwrotng

na temat jakosci swojej pracy i mieli
mozliwos¢ odniesienia sie do niej. Co roku,
pracownicy majg szanse podsumowac
rozwoj kompetenciji zawodowych i za-
planowac dalszy rozwdj kariery. Ocena
pracownicza dostosowana jest do danego
stanowiska. Kierownicy oraz pracownicy
dziatow administracyjnych podlegajg
rowniez przeglagdom wynikow poprzez
ocene realizacji wyznaczonych celow
premiowych.

Szkolenia w Baltic Hub

W Baltic Hub obowigzuje aktualizowany co
roku plan szkolen i rozwoju pracownikow.
Roczne wydatki na ten cel w 2023 roku
wyniosty 1879 762,76 zt. W zakres szkolen
wchodzg szkolenia specjalistyczne,
niezbedne do wykonywania obowigzkow
na danym stanowisku oraz poprawiajgce
efektywnosc pracy. Szkolenie wstepne
trwa od dwoch tygodni do dwoch mie-
siecy. Pierwszy dzien rozpoczyna sie od
instruktazu ogolnego, a nastepnie jest
prowadzony instruktaz stanowiskowy (na
szkolenie wstepne sktada sie instruktaz
0golny - potocznie nazywany szkoleniem

Dla dziatu technicznego oraz operacyjnego
co roku organizowane sg spotkania dziatu
HR z managerami oraz brygadzistami,
podczas ktorych wspdlnie wybierani sg
kandydaci do awansow. Na potrzeby tych
spotkan dziat HR przygotowuje podsumo-
wanie w zakresie wczesniej uzgodnionych
Kryteriow - sprawdzany jest m.in. przebieg
dotychczasowej pracy, ewentualne kary,
nagrody, wczesniejsze oceny oraz opinie

i staz na danym stanowisku. Pod uwage
brane jest rowniez zaangazowanie danego
pracownika w dziatania zwigzane z za-
chowaniem bezpieczenstwa. W dziatach
administracyjnych osoby do awansow
wskazuje dyrektor dziatu, przy wsparciu
dyrektora HR. Pod uwage brane sg wyniki
pracy, kompetencje, potencjat rozwojowy
oraz zaangazowanie. Dajemy rowniez
mozliwos¢ udziatu w rekrutacjach we-
wnetrznych, za zgodg przetozonego.

bhp, a nastepnie jest instruktaz ogolny
prowadzony przez przetozonego lub
komorke szkoleniowsg). Po nim realizo-
wane sg szkolenia stanowiskowe. W tym
czasie nowozatrudnieni poznajg wszystkie
procedury, zasady i sprzet niezbedny

do wykonywania swojej pracy. Z kolei
szkolenia rozwojowe polegajg na rozwoju
kompetencji miekkich np. kompetenciji
przywodczych. Ponadto wszyscy pra-
cownicy majg mozliwosc skorzystania

z dofinansowania do kursow jezykowych
oraz dostepu do platformy jezykowej.

Naszym celem jest, aby kazdy pracownik zrealizowat co najmniej 16 godzin szko-

leniowych w ciggu roku.




Przyktadowe projekty szkoleniowe

zrealizowane w 2023 roku:

Akademia Baltic Hub
Akademia Negocjatora
Dostep do platform szkolenio-
wych Udemy

Szkolenia specjalistyczne

z zaKkresu prawa pracy i prawa

Szkolenia uprawniajgce do obstugi

maszyn
Szkolenia IT

Szkolenia techniczne i operacyjne
Szkolenia BHP dla kadry sredniego
szczebla, powtarzane co miesigc

podatkowego Szkolenia z zakresu zrownowazone-
go rozwoju
GRI: 2-7, 404-1

Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajgcych na pracownika wedtug ptci

i kategorii zatrudnienia

2022 2023

Liczba Catkowita Srednia Liczba Catkowita Srednia
Kategorie zatrud- liczba liczba zatrud- liczba liczba
zatrudnienia nionych godzin godzin nionych godzin godzin
pracowni- | szkolenio- | przypada- | pracowni- | szkolenio- | przypada-
kow wych jacych na kow wych jacych na
pracownika pracownika
Wszysc
2YSey. 1139 42 6845 | 3748 1212 483605 | 3990
pracownicy
Kobiety 180 5193 28,85 194 8 048 41,48
Mezczyzni Q74 37 491,5 38,49 1036 40 312,5 38,91
Kierownictwo 38 1167,5 30,72 48 Q87 20,56
Pozostali
. 1101 36 324 32,99 1164 47 373,5 40,70
pracownicy
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Benefity pracownicze

Naszym pracownikom oferujemy szeroki
pakiet benefitow i swiadczen pozaptaco-
wych. W ramach systemu kafeteryjnego
pracownicy dysponujg budzetem od

250 do 400 zt miesiecznie, ktory moga
przeznaczy¢ m.in. na karte sportowa,
ubezpieczenie na zycie lub wtasne cele
w postaci karty przedptaconej.

Pakiet benefitow
w Baltic Hub
prywatna opieka medyczna,

ubezpieczenie na zycie,
dofinansowanie do studiow,
szkolen i kursow,
dofinansowanie nauki jezykow,
preferencyjne pozyczki,
dofinansowanie do zajec
sportowych,

firmowa druzyna sportowa,
40% dofinansowanie positkow
w kantynie,

karty przedptacone,

paczki swigteczne,
swietowanie urodzin - upomi-
nek od firmy,

darmowy parking dla pracow-
Nikow.

Wylawiamy talenty

Dla firmy takiej jak nasza, ktora zwiekszyta
zatrudnienie 0 100% w krotkim okresie,
pozyskanie nowych pracownikow jest
kluczowe dla kontynuacji rozwoju firmy.
Realizujemy wiele kampanii rekrutacyjnych
na platformach internetowych typu Linke-
din oraz Pracuj.pl. Obowigzuje u nas pro-
gram polecen pracowniczych, a nagroda
za polecenie pracownika wynosi 2000 zt.

Realizujemy programy stazowe dla
uczniow szkot srednich i studentow.

Dwa razy w roku zapraszamy uczniow
szkot klasy patronackiej Szkoty Morskiej
w Gdansku na staz zawodowy na stanowi-
ska administracyjne. Prowadzimy rowniez
projekt ptatnych praktyk letnich m.in.

dla studentow z Politechniki Gdanskiej.
Stazysci i stazystki majg szanse zdobyc¢
pierwsze doswiadczenie i kompetencje
zawodowe. Na zakonczenie wspotpracy
otrzymujg wyniki oceny rozwoju kompe-
tencji i zaangazowania podczas stazu

z mozliwoscig propozycji oferty pracy.




Bezpieczenstwo i higiena pracy

Jednym z filarow naszej wizji zrownowazo-
nego rozwoju jest wspieranie pracownikow
w zachowaniu zdrowia i zycia. Miejsce
pracy, takie jak terminal kontenerowy jest
pod tym wzgledem bardzo wymagajgce

System Zarzadzania BHP

W Baltic Hub w ramach Zintegrowanego
Systemu Zarzgdzania obowigzuje System
Zarzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng
Pracy. Procedury i zasady BHP zostaty ujete
we wdrozonym korporacyjnym systemie
zarzadzania BHP oraz w Polityce BHP, ktora
zobowigzuje nas jako pracodawce oraz
wszystkich pracownikow do:

przestrzegania wszystkich przepisow,

regulaminow i zasad dotyczgcych

bezpieczenstwa pracy;

zapewnienia i utrzymywania wyposaze-

nia technicznego w dobrym i bezpiecz-

nym stanie;

przekazywania pracownikom instrukcji

i prowadzenie szkolen BHP;

informowania kadry kierowniczej

o ich osobistej odpowiedzialnosci za

bezpieczenstwo wszystkich swoich

pracownikow;

w kontekscie zachowania statej uwagi
i ostroznosci. Ma na to wptyw przede
wszystkim catodobowy ruch pojazdow
i maszyn oraz ilos¢ przetadowywanych
kontenerow.

uswiadamiania i zachecania pracow-
nikow do przejecia osobistej odpowie-
dzialnosci za bezpieczenstwo swoje

i innych osob;

prowadzenia badan i pomiarow
szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujgcych w miejscu pracy;
opracowania procedur zapewniajgcych
petne uwzglednienie czynnikow istot-
nych z punktu widzenia bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia pracownikow;
zapewnienie stosownej ochronnej odzie-
zy roboczej odpowiedniej do warunkow
pracy i obowigzkow pracownika;
zapewnienie mozliwosci udzielenia
pierwszej pomocy;

analizy przyczyn wypadkow i zdarzen
potencjalnie wypadkowych;

statej wspotpracy z SIP (Spotecznym
Inspektorem Pracy).
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Indywidualne podejscie do
bezpieczenstwa

Dla kazdego ze stanowisk zgodnie z wy-
mogami prawnymi obowigzujg karty oceny
ryzyka. W ich opracowywaniu uwzgledni-
lismy opinie pracownikow i Spotecznego
Inspektora Pracy. Za zapewnienie bez-
pieczenstwa w organizacji odpowiada
pracodawca. Cata kadra zarzgdzajgca
odpowiada za bezpieczenstwo i higiene
pracy wtasng, swoich pracownikoéw, gosci
wizytujgcych terminal oraz wszystkich
0sob podlegajgcych im bezposrednio

i prowadzgcych dziatalnos¢ w miejscu
przez nich nadzorowanym.

Szkolimy sie
z bezpieczenstwa

Szkolenia wstepne
i okresowe BHP

Szkolenia stanowiskowe

Szkolenie przeciwpoza-
rowe

Szkolenie z pierwszej
pomocy

Szkolenia w zakresie
pracy na wysoKosci

Budowanie swiadomosci i przeciwdziatanie wypadkom

Wiemy, ze powodzenie systemu zarzg-
dzania bezpieczenstwem zalezy w duzej
mierze od swiadomosci i zaangazowania
kadry sredniego szczebla oraz kadry
zarzadzajgcej. Dlatego w zaleznosci od
zajmowanego stanowiska dyrektorzy,
Kierownicy i osoby zarzgdzajgce zespotami
zobowigzane sg do przeprowadzania
inspekcji BHP raz na kwartat lub raz na
miesigc. Widoczne zaangazowanie kadry
zarzadzajgcej wptywa na swiadomosc

i proaktywne podejscie pracownikow do
wszelkich nieprawidtowosci z obszaru
BHP. Pracownicy sg zapoznawani z kartami
oceny ryzyka zawodowego oraz instruk-
cjami stanowiskowymi. Kadra sredniego
szczebla uczestniczy w comiesiecznych
szkoleniach tematycznych z obszaru BHP.
W Baltic Hub obowigzuje polityka doty-
czgca raportowania zdarzen i wypadkow
przy pracy. Wszyscy pracownicy majg do
dyspozycji narzedzie Alert BHP stuzagce
do zgtaszania nieprawidtowosci. Na
kazde zgtoszenie otrzymujg odpowiedz

i wiedzg, jakie dziatania zostaty podjete

przez organizacje w danej sprawie. DzieKi
innemu rozwigzaniu IDEA BOX pracownicy
majg mozliwosc zgtoszenia innowacyjnego
pomystu, za ktory otrzymujg nagrode, gdy
ich pomyst zostanie wdrozony. Co kwartat,
sposrod obserwacji zgtaszanych przez
pracownikow pod kagtem bezpieczenstwa
oraz zgtoszen indywidualnych oséb
zarzadzajgcych zespotami, wybierany jest
pracownik kwartatu za szczegolne dzia-
tanie na rzecz poprawy bezpieczenstwa

i higieny pracy. (wiecej w ,Bezpieczne
Postawy”).

Wszystkie osoby z zewnatrz przed wej-
sciem na teren terminala majg obowigzek
zapoznac sie z zagrozeniami i podstawo-
wymi zasadami bezpieczenstwa dosto-
sowanymi do rodzaju prac realizowanych
na terenie terminala. Na naszej stronie
internetowej jest rowniez przewodnik
bezpieczenstwa stanowigcy kompendium
wiedzy na temat zasad bezpieczenstwa

i ochrony srodowiska.




Na terenie terminala obowigzuje nakaz
noszenia srodkow ochrony indywidualnej
- petnego obuwia, hetmu ochronnego

z paskiem podbrodkowym, kamizelki od-
blaskowej. W przypadku prac wysokoscio-
wych muszg by¢ zapewnione dodatkowo
odpowiednie srodki. Obowigzujg okreslone
zasady poruszania sie po terminalu, a ruch
pieszy poza wyznaczonymi sciezkami

jest zabroniony. W Baltic Hub obowig-
zuje rowniez polityka antyalkoholowa,
antynarkotykowa oraz antynikotynowa.
Wdrozylismy rowniez schemat poste-
powania powypadkowego, a w budynku
administracyjnym i na terminalu T1
znajdujg sie wyposazone pomieszczenia
punktu pierwszej pomocy oraz lista oséb
wyznaczonych do jej udzielania. Dodatko-
wo w budynku administracyjnym, w dziale
technicznym oraz w biurze brygadzisty
T1i biurze brygadzisty T2 znajduja sie
defibrylatory AED. W roznych lokalizacjach
na terminalu zlokalizowane sg apteczki
pierwszej pomocy.

Poza pracownikami stuzby BHP, na strazy
bezpieczenstwa i przestrzegania naszych
zasad na terenie terminala czuwajg
inspektorzy bezpieczenstwa. Ich gtdwnym
zadaniem jest korygowanie niebez-
piecznych zachowan, zwracanie uwagi

i objasnianie, dlaczego dane zachowanie
nie spetnia standardow bezpieczenstwa
Baltic Hub.

Bezpieczne postawy

Zachecamy pracownikow do bezpiecznych
zachowan w ramach prowadzonych cy-
klicznie projektow edukacyjnych i kampanii
uswiadamiajgcych. Jednym z nich jest
konkurs Bezpieczny Pracownik Kwartatu.
Pracownicy, ktorzy majg szanse otrzymac
ten tytut, wykazujg sie ponadprzecietng
postawg w zakresie bezpieczenstwa,

co weryfikujemy wedtug okreslonych
kryteriow. Bezpieczny Pracownik Kwar-
tatu oprocz tego, ze otrzymuje nagrode
pieniezng na karte przedptacong, ma
mozliwos¢ wskazania lokalnego celu
charytatywnego, na ktory firma przekazuje
2000 zt.
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1. Raportowanie sytuaciji poten-
cjalnie wypadkowych i/lub
zagrozen oraz podejmowanie
natychmiastowych dziatan
ograniczajgcych lub eliminuja-
cych zagrozenie.

2. Udziat w konkursach BHP
i PPOZ.

3. Reagowanie na razgce
zaniedbanie/tamanie zasad
BHP przez wspotpracownikow
i inne osoby przebywajgce na
terenie terminala.

4. Nieuleganie ani niepowodo-
wanie wypadkow (w statystyce
kwartalnej).

Zasady postepowania Bezpiecznego Pracownika Kwartatu

5. Proponowanie rozwigzan majgcych
na celu poprawe bezpieczenstwa.

6. Udziat w szkoleniach wewnetrznych
organizowanych przez Pracodawce.

7. Dbanie o bezpieczenstwo swoje
i wspotpracownikow.

8. Wykazywanie checi zdobywania
wiedzy/informacji z tematyki BHP.

9. Zgtaszanie propozycji aktualizuja-
cych stanowiskowe dokumentacje
BHP, np. instrukcje, procedury, karty
oceny ryzyka.

Przyktadem innych inicjatyw budujgcych
kulture bezpieczenstwa jest organizowany
co roku Tydzien Bezpieczenstwa PSA oraz
Aktywny Dzien BHP dla pracownikow.

Na poczatku kazdego roku prowadzimy
kampanie bezpieczenstwa w ramach
organizowanego przez grupe PSA ,Safety
WeekK”. Kampania trwa tydzien, a w 2023
roku polegata ona na publikacji serii
plakatow z udziatem naszych pracownikow
o nazwie ,Safety for Life”. Plakaty pro-
mowaty bezpieczne podejscie do pracy,

a co za tym idzie bezpieczny powrot do

Obejrzyj kampanie Safety for Life - Kam-
panie Bezpieczenstwa dla Pracownikow

Baltic Hub:

https://www.youtube.com/
atch?v=x8LUrpb9vGc

rodzin i zycia prywatnego. Zorganizowany
zostat rowniez konkurs plastyczny dla
dzieci pracownikéw o nazwie ,Mama i tata
bezpieczniw pracy”.

We wrzesniu 2023 roku Aktywny Dzien

BHP dla pracownikow odbyt sie pod nazwag
Safety Fest - wielkie swieto bezpieczen-
stwa w naszej firmie. Wydarzenie cieszyto
sie ogromna popularnoscig wsrod pracow-
nikow - wzieto w nim udziat ponad 1000
pracownikow z rodzinami. Tego dnia kazdy
miat okazje poznac¢ prace stuzb ratowni-
czych podczas pokazow wozu strazackie-



https://www.youtube.com/watch?v=x8LUrpb9vGc
https://www.youtube.com/watch?v=x8LUrpb9vGc

go czy nowoczesnie wyposazonej karetki.
Symulator suwnicy i kontenerowy “escape
room” dostarczyty niecodziennych wrazen
i doswiadczen z dziedziny BHP i wspotpra-
cy zespotowej. Promocji bezpieczenstwa
towarzyszyty dodatkowe atrakcje dla dzieci
i dorostych, m.in. dmuchance, eurobungee
czy muzyka na zywo.

Dbamy rowniez o zdrowie fizyczne i psy-
chiczne pracownikow. W raportowanym
okresie zorganizowalismy szkolenia

z zarzadzania stresem. Dla pracownikow
biurowych zapewniamy ergonomiczne

GRI: 409-3

Wypadkowosc

miejsce pracy, odpowiednie krzesta

i biurka z regulowang wysokoscia blatu,

a fotele masujgce i drabinki rozciggajgce
w pokojach socjalnych Dziatu Operacyjne-
go i Technicznego. Regularnie organizu-
jemy rowniez akcje dotyczgce zdrowego
odzywiania.

W raportowanym okresie miaty miejsce
wypadki przy pracy o stopniu lekkim.
Wszystkie zdarzenia zostaty doktadnie
przeanalizowane i wprowadzilismy dziata-
nia naprawcze, aby nie dochodzito do nich
W przysztosci.

2022 2023

wypadki smiertelne przy pracy 0 0
wypadkKi przy pracy ogotem 12 16
wskaznik wypadkowosci wypadkow przy pracy ogotem* 5,89 6,56
wypadki ciezkie przy pracy 0 0
wskaznik wypadkowosci wypadkow ciezkich przy pracy ogotem 0 0
wypadki lekkie przy pracy 12 16
wskaznik wypadkowosci wypadkow lekkich przy pracy ogotem** 5,89 6,56

*  Sposob wyliczenia: liczba wypadkow ogdtem/catkowita liczba przepracowanych godzin przez wszystkich pracownikow

x1000 000

**  Sposob wyliczenia: liczba wypadkow lekkich/catkowita liczba przepracowanych godzin przez wszystkich pracownikow

x1000 000
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SRODOWISKA | KLIMATU

Wykorzystanie energii
i zarzadzanie emisjami

Zgodnie z celem grupy
PSA, ograniczamy wptyw
na srodowisko poprzez
redukcje emisji CO,

0 50% do 2030 roku
wzgledem roku 2019,

a naszym gtownym
celem jest osiggniecie
neutralnosci CO, do
2050 roku.

Ochrona bioréznorodno-
éci Battyku

Dbamy o to, aby nasze
procesy inwestycyjne
realizowane byty z poszano-
waniem bioréznorodnosci,
a w miejscach, gdzie
zachodzi potrzeba ingeren-
cji, wykonujemy dziatania
majgce na celu kompensa-
cje przyrodnicze.

Gospodarka
odpadami

Poszanowanie otoczenia
i Swiata przyrodniczego
oznacza dla nas minima-
lizowanie oddziatywania
srodowiskowego oraz
optymalizacje wykorzy-
stania zasobow.
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Podejscie do ochrony
srodowiska

Jako Baltic Hub jestesmy spotka, ktora
rozwija sie w niezwykle dynamicznym
tempie, dlatego w nasz model biznesowy
jako priorytet wpisana jest ochrona
srodowiska naturalnego. Prowadzimy staty
monitoring i dziatania minimalizujgce
wptyw. W strategicznym podejsciu do
zarzgdzania kwestiami srodowiskowymi
wykorzystujemy Zintegrowany System
Zarzgdzania Baltic Hub (ZSZ), w ramach
ktorego obowigzuje:
system zarzgdzania srodowiskowego
w oparciu o norme ISO 14001, rozporzg-
dzenie EMAS dotyczgce europejskiego
systemu ekozarzgdzania i audytu oraz
wewnetrzne wymagania Grupy PSA,
system efektywnosci energetycznej
wedtug normy ISO 50001.

Zintegrowany System Zarzgdzania jest
skutecznym narzedziem nadzorowania
procesow, zapewnia ich ciggtosc¢ i popra-
we wynikow srodowiskowych. W ramach
ZS7 prowadzimy identyfikacje i ocene
aspektow srodowiskowych, ustalamy
odpowiedzialnosc i przydzielamy zadania
do poszczegolnych zespotow, monitoru-

jemy osigganie celow i postepy efektow.
Stale szkolimy naszych pracownikow w tym
zakresie, a nasze procesy poddajemy
audytom wewnetrznym i zewnetrznym.
Waznym elementem ZSZ jest ocena
ryzyka. W Baltic Hub obowigzuje Plan
Zarzgdzania Ryzykiem, w ramach ktoérego
zidentyfikowalismy gtowne ryzyka srodo-
wiskowe, m.in.: niespetnienie prawnych
wymogow srodowiskowych, poziom hatasu
zwigzany z operacjami przetadunkowymi,
pozary, wycieki bgdz niekontrolowane
uwolnienie niebezpiecznych substanciji

do srodowiska. Takie wycieki potencijalnie
moga pochodzi¢ z maszyn, statkow,
kontenera, stacji paliw, innych pojazdow
lub wagonow. W ramach Planu Zarzgdzania
Ryzykiem wszystkie potencjalne zagroze-
nia analizujemy, wprowadzamy dziatania
zapobiegawcze i stale monitorujemy.

W catej firmie obowigzuje procedura iden-
tyfikacji i oceny znaczenia aspektow i ryzyk
srodowiskowych. Procedurze podlegajg
wszystkie nasze obiekty i obszary dziatal-
nosci. Uwzgledniamy takze dziatalnos¢
naszych dostawcow i podwykonawcow.
Zidentyfikowane aspekty i ryzyka na-
stepnie poddawane sg ocenie, rejestracji

i udokumentowaniu w corocznej Deklaraciji
Srodowiskowe].

Wiecej informaciji o Zintegrowanym Systemie Zarzgdzania na stronie:

https://baltichub.com/srodowisko/zintegrowany-system-zarzadzania




Obszary dziatalnosci Baltic Hub
podlegajace szczegétowej ocenie ich wptywu na srodowisko:

zarzgdzanie organizacija,
ustugi terminalu - przetadunek
kontenerow, przestrzen maga-
zynowa i park maszyn, ustugi
mMmagazynowe,

zarzgdzanie infrastruktura,

Droga do zmniejszenia sladu
weglowego

W Baltic Hub bardzo powaznie traktujemy
naszg odpowiedzialnosc¢ za srodowisko
i prowadzimy polityke redukcji emisji CO,.
Skupiamy sie na monitorowaniu emisji we
wszystkich trzech zakresach:
Zakres1to bezposrednie emisje powsta-
te w przedsiebiorstwie
Zakres 2 to emisje energetyczne po-
srednie wynikajgce z zakupionej energii
elektrycznej, cieplnej, itd.
Zakres 3 to emisje posrednie powstate
w wyniku prowadzonej dziatalnosci,
np. dojazdow pracownikow do pracy,
transportu towaru, transportu zamo-
wionych czesci zamiennych czy podrozy
stuzbowych.

Zzaopatrzenie w energie, paliwa i po-
zostate media, surowce i produkty,
realizacja ustug dla organizacii,
magazynowanie,

transport,

planowanie i realizacja inwestyciji.

Zakresy1i2

Ostatnie lata byty dla Baltic Hub kluczowe
w kwestii rozwoju biznesowego oraz
wyznaczenia celow zwigzanych z redukcijag
sladu weglowego i planowania dziatan,
ktore pozwolg stac sie organizacjg zde-
karbonizowang do roku 2050 w zakresach
11 2. W pierwszej kolejnosci skupiamy sie
na wdrozeniu planu transformacji ener-
getycznej do 2030, ktora zaktada, zgodnie
z celem grupy PSA, ograniczenie emisji

0 50% w porownaniu z rokiem 2019. Stale
zwiekszamy udziat zielonej energii elek-
trycznej, przygotowujemy infrastrukture

i wprowadzamy sprzet z myslg o ograni-
czeniu emisyjnosci oraz stale poszukujemy
proekologicznych rozwigzan.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2023
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Pierwszy etap

Nowe, wtasne testow
instalacje elektrycznych

fotowoltaiczne cggmkow
na terenie Przyktady terminalowych

inwestycji
w rozwiazania
efektywne
energetycznie
i niskoemisyjne
w 2023 r.

terminala

Zakup
elektrycznej
czwartej
suwnicy RMG
na bocznice
kolejowa

Zakup
» 10 i Stopniowa
ele trycz.nyC elektryfikacja
suwnic
| ] floty
placowyc samochodowej
RTG

Nasza droga do zmniejszenia sladu
weglowego

https://www.youtube.com/
watch?v=6x4JiSVNp38

PROJEKT NA RZECZ OGRANICZENIA EMISJICO,
W 2023 roku park maszyn Baltic jacych prace w terminalu. To m.in.
Hub wzbogacit sie 010 elek- system OCR do automatycznego
trycznych suwnic placowych rozpoznawania numerow kontenerow,
RTG, jako alternatywy dla suwnic systemy antykolizyjne, eliminujgce
spalinowych. Zelektryfikowane ryzyko zderzen, automatyczne systemy
suwnice od sierpnia do grudnia pozycjonowania pojazdoéw oraz za-
2023 roku stopniowo byty awansowane systemy bezpieczenstwa,
witgczane w dziatania opera- takie jak ochrona kabiny kierowcy
cyjne. Suwnice sg wyposazone ciggnika oraz awaryjne hamulce wcig-
w szereg funkcji wspierajgcych garki. Nowe suwnice bedg stopniowo
automatyzacje i przyspiesza- przechodzity w tryb automatyczny.



https://baltichub.com/aktualnosci-2/droga-bhct-do-zmniejszenia-sladu-weglowego  
https://www.youtube.com/watch?v=6x4JiSVNp38
https://www.youtube.com/watch?v=6x4JiSVNp38
https://www.youtube.com/watch?v=6x4JiSVNp38
https://www.youtube.com/watch?v=6x4JiSVNp38

——  Korzysci z wdrozenia inwestycji

ok. 2 ’ I tys. MgCO,e

uniknietej emisiji
do atmosfery rocznie

ok. -] min litrow

zuzycia oleju napedowego
rocznie

GRI 302-1

Zuzycie energii

Catkowite zuzycie energii z surowcow odnawialnych Wartosci Wartosci
. . (MWh) (MWh)
(wtasnych badz zakupionych)
w podziale na rodzaj surowca
energia wiatrowa 10 756 1722
Odnawialne energia stoneczna 10 757 1734
energia wtorna wytworzona przez QC (t) 2218 2 654
Suma Suma zuzycia 23731 26110
Catkowite zuzycie energii w organizacji wg 53 731 26110
WZzOoru

Obnizenie emisyjnosci Baltic Hub do zera

do 2050 roku w Zakresie 1i 2 odbywa sie

w oparciu o:

1. PSA Climate Response Management
System - standard opisujgcy wizje i cele
dekarbonizacji oraz ustanawiajgcy klu-
czowe dziatania w odpowiedzi na klimat
w celu dostosowania wysitkow i inicjatyw
wszystkich jednostek biznesowych
Grupy PSA, w tym Baltic Hub.

2. Dedykowana jednostka merytoryczna
- Komorka ds. Zrownowazonego Roz-
woju i ESG - oceniajgca i zarzgdzajgca
wptywem na srodowisko, zapewniajgca
zgodnosc¢ z lokalnymi przepisami
i regulacjami dotyczgcymi ochrony
srodowiska.

3. Implementacja wymagan PSA Susta-
inable Buildings - standard okreslajgcy
minimalne wymagania w zakresie zrow-
nowazonego rozwoju dla konstrukcji
nowych budynkow oraz znaczgcych
renowacji budynkow.

Wdrozylismy wytyczne dla ePM (ang.
electric Prime Movers) dotyczace kwestii
zwigzanych z systemem operacyjnym dla
elektrycznych ciggnikow wewnetrznych
(ang. electric Prime Movers), ktore mogg
W przysztosci zastgpic¢ pojazdy z napedem
na olej napedowy. W 2023 roku rozpo-
czelismy w tym zakresie testy, ktorych
zakonczenie planowane jest na 2024 rok.
W Baltic Hub poszukujemy nowych tech-
nologii, ktore beda nie tylko najbardziej

efektywne, ale takze przyjazne srodowisku.

Raport Zréownowazonego Rozwoju 2023 -})} Baltic Hub
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GRI: 305-1

Emisje bezposrednie z zakresu 1*

Emisja gazow cieplarnianych

Emisje bezposrednie [MgCO.,el]
2022

Emisja zwigzana z wytwarzaniem ciepta 310,6 318,7

Emisja z procesow chtodniczych i wytwarzania pary 0 0

Emisje czynnikow chtodniczych 59,9 123

Emisje zwigzane z transportem wtasnym 13 040,7 13 6771

Suma emisji bezposrednich 13 411,2 14118,8

Rok bazowy: 2019.

W Baltic Hub przyktadamy duzg wage za-
rowno do redukcji emisji oraz do weryfikacji
poprawnosci prowadzonych kalkulaciji. Aby
zachowac transparentnosc, w 2023 roku
nastgpita rekalkulacja emisji od roku 2019
w zwigzku z nieprawidtowo raportowanym
paliwem - w wewnetrznej stacji paliw od lat
stosowalismy paliwo diesel B7, natomiast
do obliczen przyjmowane byty wskazniki
nieuwzgledniajgce zawartosci biokompo-

GRI: 305-2

Emisje posrednie z zakresu 2*

nentow w paliwie. Obliczane w ten sposob
emisje byty zawyzone, co nie odzwiercie-
dlato nalezycie stanu faktycznego oraz byto
niekorzystne dla naszej organizaciji.

W 2023 roku 100% energii elektrycznej
dostarczanej do Baltic Hub pochodzito

z odnawialnych zrodet, zgodnie z zakupio-
nymi Gwarancjami Pochodzenia.

Posrednie emisje gazow cieplarnianych

Posrednie emisje ze wzgledu na zrodto [MgCO,e]
2022

Posredni . . .

osrenme emisje zv.wazane Z zuzyciem 14 394.6 15 658.3
energii elektrycznej
Posrednie emisje zwigzane z wytwarzaniem 0 0
ciepta
Posrednie emisje z procesodw chtodniczych 0 o
i wytwarzania pary
Catkowit sredni isj .

'a OWI'e posrednie emisje gazow 14 394.6 15 658.3
cieplarnianych z zakresu 2

Rok bazowy: 2019.




W dniach od 18 do 29 wrzesnia
pracownicy gdanskiego terminalu
kontenerowego Baltic Hub wzieli udziat
w trzeciej edycji akcji Go Green. To
inicjatywa organizowana we wszystkich
spotkach Grupy PSA, ktora ma na celu
promowanie swiadomosci na temat
zmian Klimatycznych oraz propagowanie
ekologicznych postaw w miejscu pracy.
Akcja Go Green zostata podzielona na
pie¢ dni tematycznych, podczas ktorych
pracownicy mogli skorzystac¢ z rozno-
rodnych atrakcji i aktywnie zaangazowac
sie w dziatania na rzecz zrownowazone-
Qo rozwoju.

26 wrzesnia Upcycling Day

pracownicy samodzielnie lub

z dziecmi tworzyli zabawkowe
kontenery, udowadniajgc, ze mozna
tworzyc¢ wartosciowe przedmioty

Z surowcow wtornych.

18 wrzesnia Clean-Up Day

wspolne sprzatanie lasu

przy terminalu oraz plazy
Stogi, we wspotpracy z Dzien-
nikiem Battyckim. Ponadto,
pracownicy zadbali o po-
rzgdek na swoich biurkach,
w szafkach i kabinach.

21wrzesnia Veggie Day

przygotowanie i dzielenie sie
wtasnorecznie przygotowanymi,
bezmiesnymi przekgskami.

W Baltic Hub rozdawane byty
tego dnia soki owocowo-wa-
rzywne oraz prowadzona akcja
uzupetniania metalowych
sztuccow i wymiany plastiko-
wych na ekologiczne.

28 wrzesnia Tree Day

akcja wymiany elektrosmieci
na sadzonki wrzosu.

Rownolegle przez caty czas trwania akcji Go Green prowadzilismy aktywnosci w ramach
tzw. Zero Emission Day, w tym zachecalismy pracownikow do poruszania sie na rowerze
czy wziecia udziatu w wyzwaniu ,Krec¢ kilometry dla Gdanska”, promujgc bezemisyjna
mobilnos¢. Zorganizowalismy rowniez zbiorke nieuzywanych ubran, ktore pracownicy
nastepnie wymieniali miedzy sobg. Ubrania, ktore nie znalazty nowych wtascicieli, zo-
staty przekazane Fundacji ,Ubrania do oddania”, a ich rownowartosc¢ pieniezna wsparta

organizacje ekologiczne.

Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2023 —})}Baltic Hub



54

Bioréznorodnos$é i ochrona srodowiska morskiego

W sgsiedztwie naszego terminalu znajdujg
sie obszary objete programem Natura
2000. To przede wszystkim Zatoka Pucka,
na terenie ktorej zyjg rzadkie i cenne przy-
rodniczo gatunki zwierzat i ptakow. Dyna-
miczny rozwoj naszego terminalu odbywa
sie z poszanowaniem bioréznorodnosci,

a kolejne plany inwestycyjne poprzedza
ocena oddziatywania na srodowisko.
Podczas jednej z kluczowych inwestycji
rozpoczetejw 2022 i trwajgcej jeszcze

w 2023 roku - terminala T3 prowadzilismy
state pomiary hatasu oraz obserwacje
wptywu budowy na ssaki morskie oraz
ptaki.

W celu ochrony bioréznorodnosci
prowadzimy analizy oddziatywania srodo-
wiskowego naszej aktywnosci. Realizujemy
dziatania kompensacyjne we wspotpracy
ze specjalistami - ornitologami czy

chiropterologami, ktorzy monitoruja

zycie objetych scistg ochrong w Polsce
nietoperzy. Odgrodzilismy czesc¢ plazy
przylegajgcej do jednego z terminali, gdzie
swoje miejsca legowe majg chronione
gatunki ptakow, m.in. - sieweczki obrozne.
W trosce o bioréznorodnosce, na dachu
naszego budynku administracyjnego
umiescilismy 4 ule.

Dbamy rowniez o ochrone wod Zatoki
Puckiej. Gdy na terenie terminala prowa-
dzimy prace inwestycyjne, wykonawca
zabezpiecza teren budowy niezbednym
sprzetem na wypadek wyciekow ropy
stosujgc specjalne sorbenty oraz bariery
olejowe (zgodnie z zapisami decyzji srodo-
wiskowej). Wszystkie dziatania Baltic Hub
W porcie sg zgodne z Miedzynarodowg
Konwencjg o Zapobieganiu Zanieczyszcza-
niu Morza przez Statki.




Gospodarka odpadami i zasoby
wodne

W ramach odpowiedzialnej gospodarki
wodno-sciekowe] prowadzimy badania
jakosci wod opadowych i sciekow
przemystowych. Zabezpieczamy odpady
wytworzone w zwigzku z prowadzong przez
nas dziatalnoscig oraz dbamy o przeciw-
dziatanie wyciekom substancji szkodliwych
do srodowiska.

Do naszego terminala trafia wiele towarow,
a czesc z nich to substancje mogace
zaszkodzi¢ srodowisku, jezeli przedostajg
sie do niego w niekontrolowany sposob.
Obecnosc¢ statkow transportowych

W porcie i zwigzane z ich obstugg dziatania,
jak choc¢by tankowanie czy naprawy
mechaniczne, niosg za sobg ryzyko
zanieczyszczenia. WdrozyliSmy i surowo
przestrzegamy odpowiednich procedur
antyrozlewowych i przeciwpozarowych.

W firmie do dyspozycji odpowiednich
stuzb sg m.in. specjalistyczne zestawy
ograniczajgce rozlewy oraz petne wypo-
sazenie do gaszenia pozarow, do ktérych
zobowigzuje nas “Plan zwalczania zagrozen
i zanieczyszczen wod portowych” Portu
Gdanskiego. Dokument zawiera liste
sprzetu pozostajgcego do naszej dyspozy-
cji oraz zapewnia wsparcie odpowiednich
stuzb w sytuacjach awaryjnych.

W Baltic Hub obowigzuje Polityka gospoda-
rowania substancjamii mieszaninami che-
micznymi oraz Polityka dotyczgca tadun-
kow niebezpiecznych, innych substanciji

i mieszanin chemicznych w kontenerach.
Oba dokumenty majg na celu eliminacje
zagrozen zwigzanych z przypadkami wydo-
stania sie niebezpiecznych substancji do
srodowiska naturalnego. Zapisy i regulacje
wdrazamy poprzez budowanie swiadomo-
Sci pracownikow w zakresie potencjalnych
zagrozen, czyli przede wszystkim szkolenia
z procedur awaryjnych. Opracowalismy
zestaw dziatan w przypadku zrealizowania
sie scenariusza z wyciekiem substanciji
niebezpiecznych z kontenerow. W celu

zminimalizowania wycieku wykorzystywane
sg naczepy wanny oraz dedykowane pole
odstawcze dla ciekngcych kontenerow,
wyposazone w podziemny zbiornik.
Sorbenty, czyli produkty przemystowe
pozwalajgce na szybkg absorpcje fizycznag
wyciekow, znajdujg sie w oznakowanych
pojemnikach w roznych lokalizacjach
terminalu. W przypadku wystgpienia
zagrozenia, 24/7 dostepni sg Brygadzisci

i Kierownicy Zmiany dziatu operacyjnego
oraz dziatu technicznego, ustanowione sg
rowniez procedury reagowania w przypad-
ku materializacji ryzyka - ERP. ERP (Emer-
gency Response Procedure) to instrukcja
postepowania z sytuacjami awaryjnymi,

w tym ze zdarzeniami srodowiskowymi,
ktorego celem jest minimalizacja zarowno
ekspozycji na ryzyko, jak i jego skutkow.

Odpady w Baltic Hub moga stanowic
czesci zamienne wykorzystywanych
maszyn, ktore w miare mozliwosci staramy
sie regenerowac, aby moc je ponownie
wykorzystac. Regeneracji poddawane sg
m.in. kota linowe, turbosprezarki, alterna-
tory, rozruszniki, skrzynie biegow, sitowniki
hydrauliczne i osie naczep. Dbamy rowniez
o odpowiedzialny odbior smieci z cumujg-
cych w naszym terminalu statkow.

Masa odpadow, ktora zostata wytworzona
w 2023 to 629510 kg, w tym 90620 kg
odpadow niebezpiecznych i 538890 kg
pozostatych. Sg to m.in. smary, baterie,
akumulatory, sorbenty, puste bebny po
substancjach chemicznych czy inne
opakowania zawierajgce pozostatosci
substancji niebezpiecznych.

W coraz wiekszym stopniu wdrazamy
zatozenia gospodarki obiegu zamknietego.
Przyktadowo nasz stary baner promo-
cyjny przerobilismy na torby zakupowe

i plecaki, a dochod z ich sprzedazy wspart
potrzebujgca osobe w rodzinie jednego

z naszych pracownikow. Masa odpadow
przekazanych do odzysku/recyklingu

w 2023 wyniosta 48 009,5 kg i byty to
wytgcznie odpady inne niz niebezpieczne.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2023
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SPOLECZNOSCI

LOKALNE

10,

W 2023 zrealizowalismy:

projektow spotecznych

00

partnerami

i przekazalismy

300 0

na rzecz spotecznosci

lokalnej
Wspieramy Inspirujemy Jestesmy
lokalny rozwéj i edukujemy blizej ludzi

Odpowiadamy na
potrzeby spotecznosci,
wspieramy organizacje
pozarzgdowe i inicjatywy
charytatywne. Naszym
flagowym programem
jest konkurs ,Busole”.

Wierzymy, ze dzieki
promociji edukaciji, sportu
i kultury inspirujemy

i pobudzamy do kreatyw-
nego dziatania. Nasze
wsparcie przekazujemy
w formie darowizn lub
jako dziatania sponsoro-
wane.

Nasze zaangazowanie
lokalne jest dobrg okazjg
do zaprezentowania
specyfiki branzy logi-
stycznej, pracy portow
oraz zbudowania wiezi

z przedstawicielami
spotecznosci lokalnej.
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Nasze podejscie

Porty kontenerowe to kluczowe obiekty dla
transportu i rozwoju gospodarki. W Baltic
Hub rozumiemy, ze obecnos¢ terminali
kontenerowych ma wptyw na jakosc¢ zycia,
dlatego podejmujemy szereg dziatan, aby
by¢ dobrym sgsiadem.

Nasze podejscie do zaangazowania

w zycie spotecznosci lokalnych zaktada
proaktywng wspotprace, budowanie
kultury zaufania i wzajemnego szacunku.

Terminal kontenerowy Baltic
Hub znajduje sie na terenie
Portu Gdanskiego, w dzielnicy
Stogi. Niegdys wies rybacko-
-rolnicza, dzis jest to migjsce,
gdzie znajduje sie centrum
przemystowe Gdanska.

Wspieramy lokalny rozwéj
Grant Dzielnicowy “Busole”

W 2023 roku zrealizowalismy drugg edycje
naszego flagowego konkursu grantowego
“Busole”, ktory wspiera projekty z zakresu
ochrony srodowiska, edukacji, lokalnej
historii i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu. Jego celem jest wytonienie
i dofinansowanie projektow, ktore najlepiej
odpowiadajg potrzebom mieszkancow
okolicznych dzielnic - Stogi, Przerobka

i Krakowiec-Gorki Zachodnie. Przyjelismy
zatozenie, ze takie projekty lokalne
wyznaczajg Kierunki rozwoju, stgd nazwa
programu “Busole”.

Grantobiorcami moga by¢ m.in. orga-
nizacje pozarzgdowe, fundacje, szkoty,
przedszkola. Zgtoszone do konkursu
projekty oceniane sg przez kapitute,
reprezentowang przez osoby nie tylko

z Baltic Hub, ale takze Portu Gdanskiego,
Uniwersytetu Gdanskiego czy Urzedu
Miasta Gdansk. W Il z edycji nagrodzonych
zostato 7 projektow, ktorych tgczna kwota
dofinansowania wyniosta 250 tys. zt.




Razem mozemy wiecej, czyli zwycieskie projekty

Il edycji Programu “Busole” 2023:

Akademicki Zwigzek Sportowy Gérki
Zachodnie

Projekt: Potkolonie dla 48 dzieci

i mtodziezy w wieku 5-12 lat z dzielnic:
Przerobka, Stogi, Krakowiec-Gorki
Zachodnie.

Cel projektu: Zapewnienie dzieciom

i mtodziezy atrakcyjnej formy letniego
wypoczynKu poprzez organizacje zajec¢
opiekunczo-wychowawczych i edukacyj-
nych w wymiarze 8 godzin dziennie.
Opis dziatan: Potkolonie to $wietna for-
Ma organizacji czasu dla dzieci podczas
wakacyjnej przerwy w nauce. W pro-
gramie uwzglednilismy rejs jachtem,
wycieczki motorowkami, zabawy na
bananie wodnym, gry i zabawy ruchowe
na plazy oraz na boisku, szanty, warszta-
ty z wigzania weztow, ptywania na desce
SUP, zajecia z windsurfingu, ptywanie na
todzi optimist.

Coto jest busola?

Busola to urzgdzenie nawiga-
cyjne do wyznaczania kie-
runku, ktore zeglarze uzywali
juz od XIll wieku. Dzieki niej
wiedzieli, jak dotrze¢ do portu.
Busola wyposazona jest w igte
magnetyczng oraz elementy
celownicze, czyli muszke

i szczerbinke oraz zwierciadto,
linijke oraz obrotowy limbus.

Podsumowanie wszystkich projektow
z | edycji Programu “Busole” dostepne

jest tutaj:

Busole | edycja - podsumowanie

Raport Zréownowazonego Rozwoju 2023 -})} Baltic Hub


https://www.youtube.com/watch?v=ZOlDjqyBvVw

60

Fundacja Obudz Nadzieje

Projekt: dom sasiedzki
Bajkowy Swiat

Cel projektu: Stworzenie
miejsca, w ktorym
mieszkancy okolicy mogg
rozwijac swoje zaintere-
sowania, zdolnosci manu-
alne oraz integrowac sie
z innymi mieszkancami.
Opis projektu: Dzicki do-
finansowaniu poszerzona
zostata skala dziatalnosci
domu sgsiedzkiego, czyli
miejsca spotkan dla 80
0s0b - dzieci, mtodziezy
oraz seniorow. W ramach
projektu zorganizowano
warsztaty manualne

z tworzenia kul do kgpieli,
domkow dla zwierzat,
warsztaty mydlarskie,
zajecia z malowania
toreb bawetnianych oraz
turnieje pitkarskie dla
mtodziezy.

Dom Pomocy Spotecznej
“Ostoja”

Projekt: SENIOR STOGI,
czyli SENIOR Samodzielny
Tworczy Otwarty Goscin-
ny Innowacyjny

. Cel projektu: profilaktyka

zdrowia oraz zapobiega-
nie wykluczeniu spotecz-
nemu seniorow.

- Opis projektu: \W po-

wstatej na terenie DPS
,Ostoja” pracowni terapii
zajeciowej powstato
miejsce przyjazne dla
tworczej pracy seniorow,
w ktorym odbywaty sie
zajecia muzyczne, pla-
styczne, teatralne, kra-
wieckie oraz rekodzieto.
Mozliwosc rozwoju pasji

i nowych umiejetnosci
pozytywnie wptyneta na
wiekszg pewnosc¢ siebie

i otwartosc na inne osoby.
Festyn integracyjny dla
spotecznosci lokalnej
zainaugurowat rozpocze-
cie projektu.

Polski Klub Ekologiczny
Okreg Pomorski

Projekt: Survival Natury
- sztuka przetrwania
miedzy przemystem

a cztowiekiem

Cel projektu: Inwenta-
ryzacja istniejgcych na
terenie obszaru od We-
sterplatte do ujscia Wisty
Smiatej walorow cennych
przyrodniczo oraz
wskazanie mozliwosci
pozytywnego wspotist-
nienia przyrody i terenow
zurbanizowanych, czyli
ludzi i przemystu.

Opis projektu: Projekt
byt skoncentrowany na
zagadnieniach m.in.
botanicznych, zoologicz-
nych, ornitologicznych.
Wyniki inwentaryzacji
miaty za zadanie zapo-
znanie mieszkancow

z lokalng przyrodg oraz
wypracowac koncepcje
wspotistnienia mieszkan-
cow, przyrody i przemystu
oraz sposoby zagospo-
darowania i ocalenia
walorow z korzyscig dla
wszystkich. Opublikowa-
ne wyniki bedg mogty byc¢
wykorzystywane przez
szkoty podczas np. lekcji
terenowych. W ramach
inwentaryzaciji zareje-
strowano ponad 200
gatunkow owadow, 80
gatunkow ptakow, ponad
70 gatunkow grzybow

i az ponad 680 gatunkow
roslin.




Zespot Szkolno-
Przedszkolny Nr 3

Projekt: Eko-pracownia
Cel projektu: Rozwoj
aktywnosci i postaw
proekologicznych wsrod
dzieci, mtodziezy i doro-
stych poprzez stworzenie
miejsca edukaciji ekolo-
gicznej.

Opis projektu: \V ramach
projektu odbyty sie
zajecia terenowe - obser-
wacja fauny i flory w pasie
przybrzeznym, zajecia

Z przyrody i biologii. Zre-
alizowana zostata rowniez
obserwacja wskazan
stacji meteorologicznej,
ktora zostata zakupiona
w ramach projektu

i nauka tworzenia map
pogodowych, czytanie
chmur, wysokosci

i roznicy cisnien. Kolejnym
elementem projektu byto
wzmocnienie dziatan
dotyczgcych segregaciji
odpadow, recyklingu

i odzyskiwania odpadow.

Zespot Szkolno-
Przedszkolny Nr 11

Projekt: Zielona Integra-
Cja

Cel projektu: Stworzenie
dodatkowej przestrzeni
do nauki i odpoczynku dla
dzieci z Zespotu Szkol-
no-Przedszkolnego Nr

11 oraz dla mieszkancow
Przerobki.

Opis projektu: \V ramach
projektu powstato ciche
miejsce do nauki (tzw.
zielona klasa) i spedzania
wolnego czasu na
zewnatrz w zacienionym
pawilonie, z zielonym
dachem, funkcjg zbie-
rania wody z dachu do
beczki i wykorzystywanie
do podlewania roslin.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 2023

Fit Lady Studio

Projekt: Kobiety maja
mocC - samoobrona
i taniec

- Cel projektu: \Wzmoc-

nienie pewnosci siebie
i poczucia bezpieczen-
stwa, poprawa kondycji
fizycznej i psychicznej.

- Opis projektu: Pro-

wadzenie bezptatnych
zaje¢ z samoobrony (2
razy w tygodniu) oraz
tanca brzucha (2 razy

w tygodniu) przez okres
8 miesiecy dla kobiet
dzielnic Stogi, Przerobka,
Karkowiec-Gorki Zachod-
nie.

<= Baltic Hub
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Inspirujemy i edukujemy
Dzielnicowy Hub Kreatywnosci

W 2023 roku bylismy fundatorem projektu
“Dzielnicowy Hub Kreatywnosci”, w ramach
ktorego przekazalismy wsparcie finansowe
dla Biblioteki Spotecznej Stowarzyszenia
“Przyjazne Pomorze” na realizacje bezptat-
nych zajec¢ artystycznych, muzycznych

i sportowych w okresie letnim dla dzieci

i mtodziezy z dzielnicy Stogi.

Biblioteka Spoteczna Stowarzyszenia
“Przyjazne Pomorze” jest centrum inte-
gracji spotecznej dzielnicy Stogi. Oprocz
dostepu do bogatego ksiegozbioru
oferuje zajecia rozwijajgce wyobraznie,

Pomoc Ukrainie

W 2023 roku nasz terminal odwiedzit szef
szkolenia medycznego i organizacji zabez-
pieczenia medycznego w Batalionie Dnipro
1 Ukrainskiej Gwardii Narodowej. Z tej okazji
wsparlismy misje medyczng w Ukrainie
poprzez zakup i przekazanie defibrylatora
AED Zoll Plus.

Dodatkowo w ramach pomocy obywate-
lom Ukrainy wtgczylismy sie rowniez we

kreatywnos$¢ oraz zdolnosci artystyczne

i sportowe. Inicjatorem powotania biblio-
teki jest Jan Urbaniak, pasjonat ksigzek

i Gdanska. Jestesmy dumni, ze mozemy
byc jej wieloletnim juz partnerem. Poprzez
wsparcie dla projektu ,Dzielnicowy Hub
Kreatywnosci”, realizujemy nasze zaanga-
zowanie w rozwoj lokalnej spotecznosci,
promocje edukacji oraz kultury.

Aktywnie przez caly rok

Uczestniczymy w zyciu lokalnej spotecz-
nosci, m.in. poprzez realizacje wydarzen
i zaangazowanie w inicjatywy o tematyce
kulturalnej, sportowej i edukacyjnej.

wsparcie najmtodszych, obdarowujgc
dzieci z ukrainskich rodzin znajdujgcych
sie pod opiekg wolontariuszy z ,,Biskupia
337. Zabawki dla 113 dzieci zostaty wre-
czone podczas mikotajkowego spotkania,
ktore odbyto sie 11 grudnia. Pod koniec
roku dotgczylismy sie do akcji ,Pomoc
Ukrainie” i przekazalismy srodki na zakup
zywnosci wydawanym w Gdansku najbar-
dziej potrzebujgcym rodzinom ukrainskim.




Imprezy cykliczne

LATO Latem na rozpoczecie
i zakonczenie sezonu waka-

cyjnego mieszkancy mogli
—0O obejrzec¢ filmy podczas Kina

Letniego, organizowanego
na plazy na Stogach oraz
wzig¢ udziat w licznych
atrakcjach, takich jak
windsurfing czy pitka nozna

na plazy.

A\ 4

JESIEN
We wrzesniu, na zakonczenie lata zorganizowalismy piknik pod hastem
~Morskie Zakonczenie Lata z Baltic Hub”. Byta to okazja do skorzystania
z licznych, bezptatnych atrakciji, w tym food truckow, fotobudki 360
oraz wycieczki autokarowej po terenie terminalu.
Morskie Zakonczenie Lata
z Baltic Hub
https://www.youtube.com/
watch?v=mrB37Kas6K
A\ 4
ZIMA W grudniu bylismy fundatorem swigtecznej choinki dla dzielnicy

Stogi. W uroczystym zapaleniu swiatet wzieli udziat mieszkancy, radni

dzielnicy oraz Prezydent Gdanska. Podczas wydarzenia odbywaty

sie liczne atrakcje dla dzieci i dorostych, m.in. spotkanie ze Swietym

Mikotajem i elfem. Uczestnicy wydarzenia mogli postucha¢ muzyki na
O Zywo, obejrzec¢ pokaz tanca oraz pokaz ognia. Pomoglismy rowniez

przygotowac paczki swigteczne dla dzieci.

Raport Zréownowazonego Rozwoju 2023 -})} Baltic Hub e
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Biegiem po pomoc

Podobnie jak w poprzednich latach,
wsparlismy akcje ,Sztafeta Nadziei”. Za
kazdy przebiegniety kilometr Baltic Hub
przekazywat 1zt na rzecz Pomorskiego
Hospicjum dla Dzieci. W akcji wzieli udziat
pracownicy Baltic Hub i ich rodziny,

a razem wszystkim uczestnikom biegu
udato sie zebrac 33 346 zt.

Tradycyjnie juz zaangazowalismy sie

w kolejna inicjatywe biegowa grupy PSA -
wyzwaniu Moving for Charity, polegajgcym
na zebraniu 1500 Mminut aktywnosci
sportowej w ciggu 2 tygodni, grupowo lub
indywidualnie. Jako partner wyzwania za
kazde 6 minut ¢wiczen przekazalismy 1€
na wybrang organizacje charytatywna.

W zesztym roku wsparlismy podopiecz-
nych Fundacji Hospicjum Pomorze
Dzieciom.

Jestesmy blizej ludzi

W 2023 roku kontynuowalismy wspotprace
z fundacjami i organizacjami non-profit,
takimi jak Pomorskie Hospicjum dla
Dzieci, Holistyczne Centrum Wsparcia

po Stracie eMOCja, Hospicjum Pomorze
Dzieciom oraz Fundacja ,Inspirujgce
Przyktady”, dzieki wspotpracy z ktorg
zorganizowalismy wizyty studyjne dla
uczniow stojgcych przed wyborem kariery
zawodowej. Zaangazowalismy sie rowniez
w dziatania edukacyjne, po raz kolejny
biorgc udziat w akcjach ,Bezpiecznie nad

Drugi rok z rzedu bylismy partnerem
grudniowego Biegu Aniota - inicjatywy
organizowanej przez Fundacje Iron Team.
Srodki finansowe zebrane podczas wyda-
rzenia zostaty przekazane podopiecznym
Fundacji Hospicjum Pomorze Dzieciom.
Fundacja zajmuje sie organizacjg kom-
pleksowej opieki medycznej dla dzieci
dotknietych nieuleczalng chorobg, oferu-
jgc jednoczesnie wsparcie dla catej rodziny
w trudnych chwilach.

Oprocz tradycyjnego biegu, do 31 grudnia
trwat rowniez bieg wirtualny.

wodg” oraz ,Moj Battyk”, wspottworzonych
z Dziennikiem Battyckim. Po raz kolejny
nasi pracownicy wzieli udziat w akcji
“Szlachetna Paczka”. Wspolnie przygo-
towalismy wielkg swigteczng paczke dla
potrzebujgcej rodziny z dzielnicy Stogi.

Z kolei w ramach naszego zaangazowania
w Wielkg Orkiestre Swigtecznej Pomocy
na aukcje przekazalismy wycieczke po
terminalu kontenerowym wraz z wizytg

w Kapitanacie Portu w Gdansku.




O Raporcie

Niniejszy raport jest szoéstym raportem
zrownowazonego rozwoju Baltic Hub

i zawiera informacje za okres od 1 stycznia
2023 roku do 31 grudnia 2023 roku. W pu-
blikacji znajduje sie odniesienie do Celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ 2030.
Raport zawiera rowniez wybrane wskazniki
wedtug miedzynarodowego standardu
raportowania Global Reporting Initiative
na poziomie podstawowym.

Zapraszamy do odwiedzenia strony
internetowej www.baltichub.com.

W razie pytan lub checi wyrazenia opinii na
temat niniejszego raportu, zapraszamy do
kontaktu:

Katarzyna Frankiewicz

Specjalista ds. Komunikacji
Zewnetrznej i CSR
katarzyna.frankiewicz@baltichub.com



http://www.baltichub.com
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https://www.facebook.com/BalticHubContainerTerminal 
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https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQGFTLMCYr08TAAAAY7qOFSAotXp0neOxKK7dmpxBvngeqFclQidF6Kz6JJRKkXdUozVFaCzweQVI_4AfLgqHvbSwcL4XO57W-GijeFU9leU8zOMsMN9AnCt74QOUxSihhUFgiE=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fbaltichubcontainerterminal%2F%3ForiginalSubdomain%3Dpl
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Baltic Hub Container Terminal Sp. z o.0.
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Druga lokalizacja (dziaty administracyjne):
Budynek PalioB
Baltic Hub Container Terminal Sp. z o0.0.
ul. Marynarki Polskiej 195, 80-557 Gdansk (pietro 5.1 6.)



