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List Prezesa Zarzadu

Syamowni Paritwe,

Globalna wymiana towarowa nigdy w historii nie
byta tak intensywna. Drogg morska codziennie ptyng
tysiqce statkow transportujgcych w kontenerach piec
milionow ton tadunkéw. Gtownym szlakiem handlowym
taczacym Europe i Azje zegluja nawieksze statki Swiata.
Z dumag mozemy powiedzie¢, ze Polska jest czescig tego
ekosystemu i w petni wykorzystuje szanse, jaka daje jej
dostep do Morza Battyckiego.

Nie waham sie ani sekundy, by stwierdzi¢, ze
terminal kontenerowy DCT Gdansk jest najlepszym
terminalem na Battyku. Dzieki doskonale wyszkolonej
kadrze i nieustannym inwestycjomm w nowoczesng
infrastrukture, DCT Gdansk moze sprawnie obstugiwac
najwieksze statki kontenerowe na $wiecie, gwarantujac
przewoznikom miedzynarodowe standardy przetadunku
wielkich mas towarowych. Gdansk staje sie dla
$wiatowego handlu bramg do Europy Srodkowo-
Wschodniej, a naszym zadaniem jest pilnowaé, aby
brama ta zawsze byta otwarta maksymalnie szeroko.
Tworzymy unikatowg oferte zmieniajacq model
logistyczny w regionie i nieustannie szukamy coraz
lepszych sposobdow zaspokajania potrzeb klientéw.

Sukces DCT Gdansk to sukces wszystkich
naszych Pracownikéw. Oferujemy ciekawg prace dla
0sOb, ktére rozumiejg znaczenie sSwiadczonych przez
nas ustug, a w DCT Gdansk odnalazty szanse dla

wiasnego rozwoju. Ogromng satysfakcjq jest dla mnie
fakt, ze takie osoby znajdujemy.

W  przysziosci chcemy odgrywaé jeszcze
wazniejszg role w Swiatowym handlu, wspierac¢ Polske i
budowa¢ jej site w Europie Srodkowo-Wschodniej.
Chcemy by¢ przy tym aktywnym uczestnikiem
spotecznosci lokalnej - firmga wazng dla ludzi,
zaangazowang W Sprawy spofeczno-gospodarcze.
Inwestujemy w ciggty rozwdj i modernizacje naszej
infrastruktury, aby moc obstuzy¢ wiekszg liczbe statkow
w krétszym czasie. Nie zapominamy jednak o
bezpieczenstwie. To nasz absolutny priorytet - w
kazdym aspekcie funkcjonowania naszego terminalu
stawiamy bezpieczenstwo ponad wszystkimi innymi
celami. Dobra atmosfera w pracy w zaden sposdb nie
zmienia naszego oczekiwania, zeby bezwzglednie
przestrzegac zasad bezpiecznej pracy. Wierze, ze kazdy
nasz Pracownik ma tego petng swiadomosc¢.

Z radoscig oddaje w Panstwa rece nasz pierwszy
niefinansowy firmowy raport odpowiedzialnego biznesu.
Znajda w nim Panstwo informacje nie tylko o tym, jak
dziatamy biznesowo, ale réwniez mndstwo historii
zwigzanych z naszym zaangazowaniem spotecznym.
Mozliwo$¢ podzielenia sie z Panstwem naszym
sukcesem to dla mnie osobiscie powdd do ogromnej
satysfakcji. Zycze mitej lektury.

Coameron Thorpe
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Rozdziat 1. pcT Gdansk - brama do Europy Srodkowo-Wschodniej

Méwi sie, ze kontener to
pudetko, ktore zmienilo sSwiat.
Najwieksze oddane do zeglugi statki
kontenerowe, ktére na przestrzeni
ostatnich  piecdziesieciu lat  blisko
czternastokrotnie zwiekszyty sSwWq,
pojemno$¢, regularnie dwa razy w
tygodniu zawijajg do DCT Gdansk. Gdyby
z jednego takiego w petni zatadowanego
statku zdja¢ wszystkie kontenery i
postawi¢ jeden na drugim, powstataby
kontenerowa wieza o wysokosci ponad 50
kilometrow, szes¢ razy wyzsza niz Mount
Everest. Ta ogromna masa tadunkowa o - o
wadze mogacej dochodzi¢ do dwustu 2
tysiecy ton na statek, transportowana
systematycznie z drugiego kranca Swiata,
nie tylko $wiadczy o skali wspodiczesnej
globalnej wymiany handlowej, ale
uzmystawia jak wazne jest, aby Polska
byta jej aktywnym uczestnikiem.

DCT Gdansk jest odpowiedzig na rosnace znaczenie gospodarcze Polski i regionu Morza Battyckiego w handlu
miedzynarodowym. Ponad dziesiecioletnie doswiadczenie i dynamiczny rozwdj ugruntowaty solidng pozycje DCT
Gdansk wsrdd stu najwiekszych terminali Swiata, w 2017 r. plasujac go na szesnastym miejscu w Europie.

Dzieki strategicznemu potozeniu w sercu Baltyku, DCT Gdansk umozliwia Polsce potaczenie z

najwiekszym szlakiem handlowym transportu morskiego miedzy Europa a Azja, przy jednoczesnej
redukcji kosztéow, bardziej konkurencyjnych terminach dostaw oraz nizszej emisji dwutlenku wegla.
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Terminal wspotpracuje z najwiekszymi aliansami linii zeglugowych, obstugujac rocznie okoto 500 statkéw, 3 000
pociggéw i ponad 300 000 samochodéw ciezarowych. DCT Gdansk oferuje klientom unikatowg jakos¢, a dzieki
strategicznemu potozeniu w sercu Baltyku umozliwia realizacje bezposrednich potgczen oceanicznych z Dalekiego
Wschodu. Rozbudowana sie¢ potaczen drogowych i kolejowych oraz zeglugi bliskiego zasiegu sprawa, ze terminal DCT
Gdansk jest doskonale skomunikowany z wielkimi osrodkami produkcji, dystrybucji i konsumpcji w krajach Europy
Srodkowo—Wschodniej. DCT Gdansk zapewnia takze bezposredni dostep do najszybciej rozwijajacego sie regionu w
Europie oraz stanowi najbardziej optacalny sposdb dotarcia do wewnatrzlagdowych rynkéw zagranicznych Czech,
Stowacji i innych krajow. Silny rynek krajowy, rozwijajace sie rynki w regionie Europy Srodkowo—Wschodniej i rosngca
skala tranzytu morskiego w basenie Morza Battyckiego napedzajgq rozwdj terminalu, czynigc z niego kontenerowg
brame do Europy.

Z uwagi na dobre uwarunkowania geograficzne,
nowoczesny sprzet i doskonatg kadre, DCT Gdansk ma
nieograniczone mozliwosci rozwoju. Blisko dwa miliardy
ztotych  dotychczas zainwestowane w nowoczesng
infrastrukture przetadunkowg skoncentrowang wokot
dwoch glebokowodnych nabrzezy zintegrowanych z
wyposazonymi w wysokiej jakosci sprzet placami
sktadowymi, stanowi innowacyjng odpowiedz na globalne
wyzwania logistyczne. Patrzac w przysztos¢, DCT Gdansk
podejmuje kolejne inicjatywy majace na celu doposazenie
istniejacych nabrzezy w dodatkowy sprzet, zwiekszenie
powierzchni placow sktadowych, automatyzacje kompleksu
bramowego oraz znaczace podniesienie intermodalnej
zdolnosci operacyjnej na kolei - w ciggu najblizszych
0 | dwach lat na inwestycje przeznaczymy ponad 200 min PLN.

DCT Gdansk - terminal pierwszego wyboru w sercu Baityku - jest deklaracja dla swiatowych i
lokalnych przewoznikéw uzyskania atrakcyjnych warunkéw planowania tancucha transportowego,
optymalnego kosztu do jakosci, komfortu, bezpieczenstwa i efektu srodowiskowego przy transparentnej
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej. DCT Gdansk chce byc¢ efektywnym przedsiebiorstwem, zapewniajgcym
swoim akcjonariuszom stabilny wzrost wartosci, kreujacym innowacyjne rozwigzania dla swoich klientow i
rozwijajacym sie w sposéb zréwnowazony i harmonijny przy poszanowaniu otoczenia spotecznego i Srodowiska.
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Adam Zotnowski, Wiceprezes Zarzadu:

Powstanie DCT Gdarisk stworzyto zupetnie
nowy model dziatania sektora logistycznego w
Europie. Eksport produktéw z Polski jest teraz
bardziej konkurencyjny, zas importowane towary
docierajg do klienta korncowego w Europie
Srodkowo-Wschodniej szybciej, taniej i w sposéb
powodujacy mniejsze szkody dla Srodowiska.

W ciggu dziesieciu lat swej dziatalnosci DCT
Gdansk stato sie jednym 2z motorow polskiej
gospodarki. Do minimum zmniejszona zostata rola
posrednich portéw przetadunkowych, co w efekcie
wyeliminowato koniecznos¢ transportu kontenerow
. A autostradami i kolejg na teren Polski z innych

Lk J adt T paristw.
DCT Gdansk to takze synonim dobrze zrealizowanych inwestycji. Tylko w przeciqgu ostatnich pieciu lat
wydaliémy na ten cel ponad miliard ztotych. Przy kazdej decyzji inwestycyjnej kierowalismy sie dobrem Srodowiska,
dazeniem do wspdtpracy z polskimi firmami, dtugoterminowymi efektami ekonomicznymi oraz dbatoSciq o
spoteczenstwo lokalne. Zamierzamy nadal rozwijaé sie w sposob zréwnowazony, generujgc dalsze korzysci dla
konsumentdw, eksporteréw oraz polskiej gospodarki. Dzieki dokonanym w DCT Gdarisk operacjom przetadunkowym
tylko w pierwszym kwartale 2018 r. do budzetu Polski wptyneto 2,1 mid PLN z tytutu VAT, cet i akcyzy.

Dobrze funkcjonujgce DCT Gdarnisk jest efektem zaangazowania naszych pracownikdéw. W strategii firmy
zaktadamy, ze stabilna baza wyszkolonych, dobrze zmotywowanych, rynkowo optacanych i pracujgcych na umowach
0 prace pracownikoéw jest kluczem do dalszego sukcesu. Dlatego tez staramy sie przyciggnac i zatrzymac w firmie
najlepszych pracownikéw.

Nasza strategia w kazdym swoim aspekcie uwzglednia spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu. To dla DCT Gdarisk
sprawa kluczowa, bowiem jestesmy inwestorem diugoterminowym dziatajacym na rzecz naszych udziatowcow,
klientéw, pracownikow, podwykonawcdw, spotecznosci lokalnej oraz srodowiska, zawsze chetnie dzielac sie
najlepszymi praktykami.
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1.1.charakterystyka DCT Gdansk

DCT Gdansk S.A., polska spotka prawa handlowego, zostata zawigzana w dniu 11 maja 2001 r. Obecnie w
wiekszosci akcje spotki stanowig wtasnos¢ GIF II (Global Infrastructure Fund II), specjalnego funduszu zarzadzanego
przez Macquarie Group of Companies z siedzibg gtdéwng w Australii, jednego z najwiekszych infrastrukturalnych
funduszy inwestycyjnych na swiecie.

Podstawowym przedmiotem dzialalnosci DCT Gdansk S.A jest sSwiadczenie ustug w zakresie
transportu intermodalnego - przesytu fadunkéw réoznymi srodkami transportu. DCT Gdansk S.A. obstuguje
przede wszystkim kontenerowce nalezace do krajowych i miedzynarodowych armatorow morskich, ktérzy
w ramach globalnej wymiany handlowej transportuja tadunki w obrocie skonteneryzowanym. Podczas
dokonywanych procesow przetadunkowych wykorzystywane sg réowniez $rodki transportu drogowego i kolejowego,
ktérego udziat systematycznie rosnie, wpisujac sie w ekologiczng i prosrodowiskowg oferte DCT Gdansk.

Terminal obstuguje tadunki w relacji import-eksport, wspierajgc dynamiczny rozwdéj gospodarczy Polski i catego
regionu Europy Srodkowo-Wschodniej. Wykonywane na terminalu operacje przetadunkowe umozliwiajq takze tranzyt
tadunkoéw transportowanych z Azji do innych panstw potozonych nad Ba+tyk|em w tym do Rosji, krajéw nadbattyckich
oraz Finlandii. Gdansk jest réwniez alternatywg dla y
towardw biatoruskich i ukrainskich, jak réwniez czeskich,
stowackich i wegierskich. Atrakcyjne potozenie i szerokie
mozliwosci wspotpracy oznaczaja wzmocnienie roli
terminalu DCT Gdansk oraz jego oferty dla importerow i
eksporterow, czyniagc z Gdanska jedyny hub
przetadunkowego na wschéd od Danii.

Aktualnie terminal kontenerowy DCT Gdansk to
pierwszy tego typu obiekt w basenie Morza Battyckiego
zdolny do obstugi najwiekszych statkéw kontenerowych
na Swiecie, zaréwno ze wzgledu na posiadang gtebokosc
podejs¢ i stanowisk cumowniczych, jak rowniez z uwagi
na nowoczesng infrastrukture i znaczace wyposazenie
nabrzeza w wysokiej klasy sprzet przetadunkowy.
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Rys. 1. Specyfikacja DCT Gdansk S.A.
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Geograficzne i rynkowe usytuowanie DCT Gdansk predysponuje go do petnienia roli centrum dystrybucyjnego
ukierunkowanego na Region Morza Battyckiego oraz kraje Europy Srodkowo-Wschodniej. Terminal powstat w jednym
z najszybciej rozwijajacych sie rejondw Europy i lezy w pasie Transeuropejskiego Korytarza Transportowego Péinoc-
Potudnie nr VI sieci TEN-T taczacego Skandynawie z krajami regionu Morza Srédziemnego.
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Historia rozwoju DCT Gdansk

MSC i G6 rozpoczynajq

Maersk Line rozpoczyna Maersk Line zawija do zawiniecia do DCT

zawinigcia do DCT Gdansk DCT Gdarisk najwigkszym Gdansk
statkami z Dalekiego Wschodu ~ OWczesnie statkiem na ;
Powstanie Macquarie wigkszosciowym swiecle 10 min TEU
DCT Gdansk akcjonariuszem DCT Gdansk 5 min TEU przetadowane
: i : : przetadowane ogétem ogotem przez
przez DCT Gdansk DCT Gdansk
1 min TEU . :

przetadowane przez
DCT Gdansk w :
ciagu jednego roku i Ocean Alliance rozpoczyna
: : zawiniecia do DCT Gdansk

Pierwszy statek zawija do
DCT Gdansk

Rozpoczecie Rozpoczecie

budowy T1 budowy T2
Otwércie Otwarcie
terminalu T1 terminalu T2
Podpisanie piel;wszej umowy Podpisanie drugiej umowy

dzierzawy gruntu pod T1 dzierzawy gruntu pod T2




1.2. Podstawy dziatania

DCT Gdansk, wkomponowujac w swa strategie biznesowa szeroko pojmowany aspekt spoteczny,
oferuje neutralne sSrodowiskowo ustugi i wspiera ekologiczne formy transportu wraz z budowag
bezpiecznego srodowiska pracy dla wszystkich, nie wylaczajac kontrahentow, klientow, dostawcow i
partnerow. DCT Gdansk kreuje i aktywnie witacza sie w budowanie inicjatyw oddolnych, tworzenie partnerstw
lokalnych oraz umacnianie zaufania i dialogu spotecznego. W powyzszym aspekcie DCT Gdansk promuje talenty i
rozwoj kapitatu ludzkiego, wspierajgc roznorodnos¢, partycypacje i dazenie do integracji oraz wymiany doswiadczen.

W DCT Gdansk dostrzegamy potrzeby otoczenia, wspierajac spotecznos¢ lokalng poprzez state inwestowanie w
szkolne i akademickie projekty edukacyjne oraz rozwdj aktywnosci fizycznej dzieci i miodziezy, nie zapominajac o
naleznej pomocy osobom starszym.
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Grzegorz Pawtowski, Dyrektor ds. Prawnych i Korporacyjnych:

DCT Gdarnsk to nie tylko transparentny i uczciwy biznes oparty na wolnej grze rynkowej, przejrzystosci
finansowej i poszanowaniu praw cztowieka. DCT Gdansk to takze odpowiedzialnos¢. Swq aktywng polityke spotecznej
odpowiedzialnosci przyjelismy i realizujemy, aby by¢ przyjaznym i otwartym miejscem pracy, w ktorym rozumiane i
uwzgledniane sq wszelkie aspekty wynikajgce z réznorodnosci ludzkich potrzeb. Majac na wzgledzie przedmiot naszej
dziatalnosci, zidentyfikowalismy kluczowe obszary zainteresowan zwigzanych z zaangazowaniem spotecznym.
Jestesmy firmg ustugowq zlokalizowang w wyjatkowym miejscu ochrony Srodowiska objetym siecig ochronng Natura
2000, ktéra w tak wrazliwym otoczeniu wykorzystuje rozbudowang infrastrukture i ciezki sprzet, obstugiwany przez
kilkaset 0osdb, z ktorych wiekszos¢ mieszka w bliskim sgsiedztwie. W poczuciu tej sytuacji oraz wynikajacej z niej
odpowiedzialnosci, przyjelismy strategie spotecznej odpowiedzialnosci, opierajac jg na trzech gtdwnych filarach -
Srodowisko i bezpieczeristwo, spoteczeristwo oraz ludzie. Te trzy filary majg fundamentalng wartos¢ dla podejscia DCT
do CSR i zréwnowazonego rozwoju. Ze wzgledu na ztozonos¢ obszardw, niektdre dziatania wpisuja sie w wiecej niz
jeden obszar zainteresowania, co pozwala uzyskacé efekt synergii, czynigc strategie spotecznej odpowiedzialnosci nie
tylko dokumentem, ale realnym narzedziem wptywu na rzeczywistos¢ i petnoprawnym nosnikiem wartosci.

DCT Gdansk, dziatajgc w sposob zintegrowany, nadzoruje i zapewnia zasady konkurencyjnosci w realizowanych
dziataniach, dbajac o:

— wysokq jakos¢ ustug i realizacje oczekiwan klientéw, zgodnie z norma ISO 9001,

— utrzymanie efektywnosci energetycznej proceséw, zgodnie z norma ISO 50001,

- stworzenie warunkow bezpiecznej pracy, zgodnie z norma OHSAS 18001,

- stan srodowiska naturalnego, zgodnie z norma ISO 14001 i otrzymanym certyfikatem EMAS.

DCT Gdansk to firma z wartosciami, Swiadoma swej odpowiedzialnosci. Skutecznos$¢ dziatarn podnosimy poprzez
statg wspotprace z szeregiem podmiotéw zorientowanych na niesienie pomocy i wspieranie inicjatyw spotecznych:

— DCT troszczy sie o srodowisko naturalne — we wspdipracy z tréjmiejskimi naukowcami przyczynilismy sie do
powstania pierwszej sztucznej wydmy i utworzenia Laboratorium Wydmowego na Wyspie Sobieszewskiej,

— DCT dba o bezpieczenstwo - budujemy kulture bezpieczenstwa, organizujac szereg akcji, kampanii i warsztatow
poswieconych promocji zdrowego, zrbwnowazonego i bezpiecznego zycia w pracy oraz poza niq,

-~ DCT jest zorientowana na cziowieka - wierzymy w potencjat naszych Pracownikdédw poprzez nieustanne
doskonalenie ich umiejetnosci.
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KLUCZOWE OBSZARY ODPOWIEDZIALNOSCI

%

WIZJA ZROWNWAZONEGO ROZWOJU DCT GDANSK

Filar

Srodowisko i bezpieczenstwo

Spoteczenstwo

Ludzie

Priorytet

Oferowanie neutralnych
srodowiskowo ustug i promowanie
bezpiecznego miejsca pracy

Wspieranie partnerstw lokalnych i
budowanie zaufania spotecznego

Promowanie talentéw, wspieranie
réoznorodnosci i przeciwdziatanie
wykluczeniu

Cele
redukcja emisji spalin

redukcja zuzycia energii

realizacja s$rodowiskowych programoéw
kompensacyjnych

eliminacja wypadkow i budowa kultury
bezpieczenstwa

inwestycje spoteczne i  wspieranie
inicjatyw oddolnych

budowa infrastruktury spotecznej oraz
integrowanie partneréow

wsparcie edukacji i promocja wiedzy

rozwoéj Pracownikow

zwiekszenie udziatu kobiet na wszystkich
stanowiskach i réwny dostep do
zatrudnienia

wsparcie 0séb starszych i potrzebujgcych
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1.3. Rewolucja na Battyku

DCT Gdansk jest obecnie terminalem docelowym najwiekszych jednostek wyruszajacych z Chin, Korei oraz
innych krajéw azjatyckich. Stworzona przez DCT Gdansk oferta uwzgledniajgca oczekiwania klientéw pozwala na
wygenerowanie oszczednosci, zas przeniesienie osrodka przetadunkowego z Europy Zachodniej do DCT Gdansk
przekfada sie na zauwazalne korzysci srodowiskowe poprzez redukcje emisji z transportu towaréw, ktére pomimo
przeznaczenia na rynek Europy Srodkowo-Wschodniej odprawiane byty w portach zachodnioeuropejskich. Mozna
powiedzie¢, ze DCT Gdansk przyczynito sie do podziatu tradycyjnego szlaku handlowego Azja-Europa na szlaki Azja-
Europa Potnocno-Zachodnia oraz Azja-Morze Battyckie, catkowicie odmieniajac dotychczasowy model transportowy z
korzyécig dla polskiej gospodarki i catego regionu Europy Srodkowo-Wschodniej.

DCT Gdansk dokonato kontenerowej rewolucji na Battyku.
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DCT Gdansk to najwiekszy terminal kontenerowy na Morzu Battyckim. Udowodniona zdolnos¢ obstugi
najwiekszych statkédw na S$wiecie oraz brak ograniczen nawigacyjnych sprawiajg, ze klienci z catego $wiata mogq
oczekiwac najbardziej konkurencyjnej oferty i dostepu do najszybciej rozwijajacego sie regionu w Europie.

DCT Gdansk - najbardziej optacalny hub dla Baltyku, pétnocna brama do Europy Srodkowo-Wschodniej.
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Dominik Landa, Dyrektor Handlowy:

W branzy zeglugowej mamy do czynienia z nieustajgcqg zmiang. Nie tak dawno najwieksze statki oceaniczne
miaty pojemnosc¢ 2000 TEU, teraz przeszto 20 000 TEU. To, co na dzis wydaje sie by¢ potencjalnie stabilng i dtugotrwatg
wspotpraca, w praktyce moze okazac sie krdtkotrwate. Alianse linii Zzeglugowych ulegajq czestym zmianom, tak jak
oferowane ustugi i serwisy oceaniczne. Dla nas, Pracownikéow DCT, najwazniejszg sprawq jest by¢ stale gotowym na
dostosowywanie sie do oczekiwan i decyzji klientow, oferujgc rozwigzania pozwalajgce na budowanie trwatych
partnerstw. Warto pamietaé, ze 20 lat temu istniaty 23 linie Zeglugowe oferujqce ustugi miedzy Azjq i Europg. Od
tamtego czasu 60% z nich zostato wykupionych, przeszto proces fuzji lub zbankrutowato. Pozostate — aby zwiekszy¢
SwOj zasieg i oferte — stowarzyszyty sie w alianse. Mamy szczescie obstugiwac¢ dwa z trzech z nich, z apetytem na
kolejng, wierzac, ze wsparcie najbardziej ekologicznego Srodka transportu, jakim jest morski przewdz towaréw, ma
istotne znaczenie w zrdwnowazonym rozwoju polskiej gospodarki.

Obecne alianse armatoréw
kontenerowych oraz linie, z
ktérymi wspotpracuje DCT
Gdansk:

eAlians 2M - linie zeglugowe:
Maersk Line (ML), Mediterranean
Shipping Company (MSC)
eAlians OCEAN - linie
- zeglugowe: American President
Lines (APL), Cosco Shipping Lines
(COSCO), CMA-CGM, Evergreen
Marine Corporation (Evergreen),
Orient Overseas Container Line
(O0CL)

ePozostate linie zeglugowe:
Sealand, Hamburg SuUD,
Unifeeder, Teamelines, Deutche
= Afrika-Linien (DAL), Yang Ming
:  Marine Corp. (Yang Ming)
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1.4. Dynamika wzrostu

DCT Gdansk rozwija sie nieprzerwanie od przeszio dziesieciu lat. W pierwszym roku naszej dziatalnosci
przetadowalismy 4 423 TEU?, czyli tyle, ile dzi$ przetadowujemy w mniej niz jeden dzien. Zatrudnienie wzrosto z okoto
stu os6b w 2007 r. do przeszio dziewieciuset osob w chwili obecnej. StaliSmy sie najwiekszym i najszybciej
rozwijajacym sie terminalem kontenerowym na Morzu Battyckim - docelowym i tranzytowym portem dla
najwiekszych aliansow zeglugowych w sSwiecie. Nasze roczne przetadunki sgq wieksze niz tgczna wartosc
przefadunkow innych polskich terminalach.

3000
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1800
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1500
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LTEU (ang. twenty-feet equivalent unit) - jednostka okreslajgca standardowy wymiar kontenera o dtugosci 20 stép. Stuzy do okreslania
pojemnosci kontenerowej portow i statkdw. Nazwa jednostki miary pochodzi od standardowego kontenera o wymiarach 20 x 8 x 8,5 stopy,
czyli 6,10 x 2,44 x 2,59 metra lub mniej wiecej 39 m3. Kontenery takie bylty w powszechnym uzyciu od lat 60. XX wieku. Obecnie standardem
sgq kontenery dwukrotnie dtuzsze.
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W 2016 r. przetadowaliSmy blisko 1,3 min TEU, w 2017 r. byto to juz prawie 1,6 min TEU, a nasze potencjalne
moce oscylujg w granicach 3 min TEU rocznie, sytuujac nas w pierwszej setce terminali kontenerowych na swiecie, na
16. miejscu w Europie, a od dawna juz na pierwszym miejscu wsrod terminali kontenerowych na Battyku.

W 2017 r. DCT Gdansk byto sz6stym najszybciej rozwijajacym sie terminalem kontenerowym sposrod
stu najwiekszych na swiecie i drugim najszybciej rosnacym w Europie.

Dzieki doskonatej kadrze i nieustannych inwestycjach w rozwdj terminalu, Polska moze juz skutecznie
konkurowac z najwiekszymi portami w Europie, z korzyscig dla budzetu panstwa. Obecna dynamika wzrostu, ktéra
kwartat do kwartatu przekracza 40%, pozwala wierzy¢, ze ta pozycja zostanie co najmniej utrzymana. Bedzie to miato
wptyw na wzrost wptywéw z cet, VAT oraz akcyzy do budzetu panstwa, ktére co roku wynoszg ponad 6 mid ztotych.

Jacek Grabowski, Dyrektor Operacyjny:

Chcemy by¢ terminalem
pierwszego wyboru dla najwiekszych linii
zeglugowych wptywajgcych na Bafttyk,
oferujgc im nie tylko ustugi stanowigce
odpowiedz na rosngce wyzwania
operacyjne, ale przede  wszystkim
terminalem, ktory w toku swej codziennej
dziatalnosci za priorytet uznaje
bezpieczenistwo pracy i nieustanny rozwoj
naszej wcigz powiekszajgcej sie kadry.
Naszym podstawowym zadaniem jest
oczywiscie sprawna obstuga kontenerdw,
jednakze podejmujgqc decyzje operacyjne
zawsze pamietamy, iz podstawg sukcesu
jest zadowolenie klientow gwarantowane
przez doskonale wykwalifikowang i
zaangazowang zatoge. To bowiem
doskonate kwalifikacje Swietnie
przygotowanej kadry pracowniczej umacniajq role DCT Gdarnsk jako odpowiedzialnego lidera polskiej branzy
intermodalnej oraz aktywnego uczestnika Zycia spotecznego i otoczenia, w jakim sie znajdujemy. Naszg site budujemy,
koncentrujgc sie na ludziach. Widzac w nich potencjat naszego wzrostu, jesteSmy wcigz zmotywowani do dziatania.
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1.5. Proces przetadunkowy

JesteSmy przygotowani na wyzwania, ktdére stawiajg nam klienci. Imponujgce parametry najwiekszych
kontenerowych statkédw na Swiecie nie stanowig przeszkody operacyjnej. Posiadamy nowoczesng infrastrukture, ktéra
sprosta oczekiwaniom, jakie stawia nam rynek. Wartos¢ oferty DCT Gdansk tworzg bowiem obstugiwane przez
profesjonalng kadre najnowoczesniejsze urzadzenia przetadunkowe zainstalowane na trwatej i bezpiecznej
infrastrukturze.

Roztadunek kazdego kontenerowca to skomplikowany proces, podczas ktérego wielka moc suwnic i olbrzymich
dzwigdw wymaga niezwykltej precyzji operatora. Praca zatogi trwa catg dobe, aby wytadowane ze statku kontenery na
czas trafity we wtasciwe miejsce na placu sktadowym i zostaty przygotowane do dalszego transportu. To, co pdzniej
dzieje sie z kontenerem zalezy od naszych klientdw. Bedac nowoczesnym terminalem i hub’em przetadunkowym na
Europe Srodkowo-Wschodnig, oferujemy przetadunek we wszystkich relacjach, angazujac rézne formy transportu
(morski, kolejowy, samochodowy).

Transport regionalny
(morski, kolejowy, Miejsce docelowe
kotowy)

Oceaniczny transport Przetadunek w DCT Sktadowanie w DCT
morski Gdansk Gdansk
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Istniejaca w otoczeniu DCT
infrastruktura pozwala nam szybko i
bezpiecznie wysta¢ kontenery w
dalsza droge na ladzie: kolejg lub
transportem ciezarowym, jak i
przetadowaé je na mniejsze statki,
ktére bedg mogty dotrze¢ do
kolejnych  portobw na Battyku.
JesteSmy w  stanie  obstuzyc¢
wszystkie aktualnie stosowane typy
konteneréw. Nasze nabrzeza i sprzet
pozwalajg na obstuge fadunkéw
nietypowych - ponadgabarytowych i
ekstremalnie ciezkich. Oferujemy
takze ustuge sktadowania
konteneréw lub ich rozformowania
wraz ze sktadowaniem towaréw.

Oprécz regularnych krajowych
przetadunkow kolejowych na wiasnej
bocznicy kolejowej regularnie |
obstugujemy przyjezdzajqce do nas
pociggi z Czech. W pordéwnaniu z terminalami Europy Zachodniej, Gdansk znajduje sie blizej wielu miast i centrow
produkcyjnych poétnocnych Czech i Stowacji, zas nasi potudniowi sasiedzi doceniajg jakos$¢ obstugi i lepszy wynik
rachunku ekonomicznego uzyskanego w wyniku transportu towaréw przez Polske niz kraje Europy Zachodniej.

W 2017 r. obstuzyliSmy:

500 statkéw 5 000 pociggow 300 000 ciezarowek
1,6 min TEU
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Rozdziat 2. odpowiedzialno$é spoteczna

Spoteczna odpowiedzialno$¢ rozumiemy jako swiadome podjecie roli lidera branzy morskiej, ktory
w zrownowazony sposob mysli o wiasnym rozwoju, uwzgledniajac otoczenie spoteczno-gospodarcze i
srodowiskowe oraz realia makroekonomiczne. Odpowiedzialno$¢ ta przejawia sie w bezkompromisowym
podejsciu do bezpieczenstwa pracy, poszanowaniu spotecznosci lokalnej i zasobéw srodowiska naturalnego. Jest to
rowniez odpowiedzialnos$¢ za jakos¢ wykonywanej przez nas pracy. Z jednej strony dgzymy bowiem do stabilnosci
finansowej, z drugiej - réwnie waznej — mamy na wzgledzie rozwdj spoteczno-gospodarczy Polski. Bedac barometrem
handlu miedzynarodowego, ,ptucami polskiej gospodarki”, odpowiadamy za zréwnowazong wspotprace i
dostarczenie tlenu do catego organizmu gospodarczego, ktdérego sprawnos$c¢ jest gwarantem lepszej jakosci zycia
obecnych i przysztych pokolen.

W DCT Gdansk rozumiemy, iz doniosta rola odpowiedzialnos$ci przedsiebiorstw za ich wptyw na spoteczenstwo
wynika gtéwnie z integracji czynnikow: biznesowego, makroekonomicznego oraz spotecznego synergicznie
oddziatujacych na ogdlny wzrost dobrobytu w oparciu o "
idee zrbwnowazonego rozwoju. W naszym przekonaniu
to wiasnie zréwnowazony rozwdj jest czynnikiem,
ktéorego odpowiednie zrozumienie i przyjecie pozwoli
ksztattowac strategie biznesowg firmy. W naszej pracy
kierujemy sie przekonaniem, iz dokonujace sie procesy
przemian spoteczno-gospodarczych powinny miec
zintegrowany charakter dziatan bilansujacych zyski z
kosztami rozwoju w celu zaspokojenia potrzeb
obecnego pokolenia bez negatywnego wptywu na
szanse rozwojowe przysztych generacji. Staramy sie
urzeczywistnia¢ te koncepcje poprzez powigzanie
strategii na rzecz zrownowazonego rozwoju ze
strategia biznesowa firmy. Umozliwia to nam
projektowanie inicjatyw, ktdore pozostajg w Scistym
zwigzku z naszg codzienng dziatalnoscig, wydatnie
wptywajac na ich efektywnos¢ i - co dla nas
najwazniejsze - skutecznos¢ w dtugiej perspektywie.
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2.1.Srodowisko i bezpieczenstwo

2.1.1. Srodowisko

W DCT Gdansk jestesmy przekonani, ze cele biznesowe mogg byc¢ realizowane z poszanowaniem Srodowiska
naturalnego. Charakter naszej dziatalnosci, wpisujacej sie w rys historyczny Gdanska, wigze sie z koniecznoscig
przemystowego wykorzystania naturalnych, nadbrzeznych obszaréw, miejscami sgsiadujgcych z obszarem Natura
2000. Fakt ten traktujemy jako zobowigzanie do rozwoju w sposéb zréwnowazony i podstawe do funkcjonowania
opartego na przeciwdziataniu negatywnym zjawiskom i kompensowaniu wywieranego wptywu.

W trosce o stan powietrza, DCT Gdansk szczeg6lng wage przyktada do proekologicznych rozwigzan. Naszym
priorytetem jest redukcja emisji spalin na skutek zmiany gtdwnego modelu zasilania suwnic RTG ze spalinowego na
elektryczny. Ponadto, dokonujac zakupu nowoczesnych suwnic nabrzezowych STS, ktore standardowo zasilane sg
energig elektryczng w wymaganiach przetargowych wprowadzilismy nowe kryterium energochtonnosci. Poprzez
stworzenie dedykowanego wzoru wyliczajgcego oszczednosé energii w referencyjnym okresie zycia suwnicy mogliSmy
podczas oceny ofert w sposdb niedyskryminacyjny promowac stabilne i bezpieczne, ale mozliwie lekkie konstrukcje
zasilanych energig elektryczng suwnic, co w wymiarze dtugookresowym przetozy sie na redukcje zuzycia energii i
oszczednos$c¢ kosztéw. Dodatkowo, w celu zmniejszenia emisji spalin do powietrza, wsparciem powyzszego byta decyzja
DCT Gdansk o kupnie elektrycznych suwnic placowych eRTG do obstugi catego nabrzeza i placow sktadowych oddanego
i | do uzytku w 2016 r. terminalu T2. Jego catkowita elektryfikacja
pozwolila ograniczy¢ emisje dwutlenku wegla oraz
zmniejszy¢ koszty zasilania o ok. 80%.

Zardwno suwnice nabrzezowe STS, jak i suwnice placowe eRTG
wykorzystywane na terminalu DCT Gdansk, poprzez innowacyjne
rozwigzania techniczne w ramach systemu sterowan, posiadajg
zdolnos¢ odzysku energii elektrycznej z procesu przetadunkowego.
Odzyskana energia, trafia do systemu elektroenergetycznego DCT
Gdansk i jest nastepnie zuzywana przez inne urzadzenia i obiekty
na terminalu, co skutkuje zmniejszeniem zapotrzebowania na
energie dostarczang do DCT Gdansk. Poziom odzysku ksztattuje
sie obecnie w granicach 10-12% catkowitej energii
elektrycznej zuzywanej przez DCT Gdansk.
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W 2017 r. zuzycie energii przez DCT Gdansk ze wszystkich Zzrédet (energia elektryczna, paliwo ON i gaz)
wyniosto 57 302,66 MWh. Nasze analizy wskazujg, ze w 2018 r. zuzycie zasobdéw oraz wykorzystanie energii powinno
ksztattowac sie wedtug aktualnego trendu, wykazujac spadek we wszystkich obszarach. Dzieki energochtonnosci
suwnic STS oraz elektryfikacji suwnic placowych RTG spodziewane sg oszczednosci zuzycia oleju napedowego na
poziomie ponad 330 tysiecy litrow rocznie oraz zmniejszenie catkowitej emisji CO, w latach nastepnych.
Z kolei zakup nowych suwnic elektrycznych, zamiana suwnic RTG na elektryczne suwnice RMG do obstugi bocznicy
kolejowej, jak réwniez planowane usytuowanie na nabrzezu nowoczesnych wiatrowych generatoréw pradu przyczynig
sie do istotnej poprawy wyniku energetycznego efektu emisyjnosci i efektywnosci energetycznej oraz zuzycia zasobow
naturalnych.

Wskaznik 2016 2017 Czerwiec 2018
GHG (kg CO2 / TEU ogoétem) 7,53 7,90
MWh / TEU ogétem 0,0188 0,0181
Toe / TEU ogétem 0,01617 0,00156
Woda (litry / roboczogodziny) 7,08 6,41

* Cel na 2018 r.

Na rzecz srodowiska dziatamy takze poprzez inne inicjatywy. W 2016 r. o 80% zmniejszyliSmy liczbe zuzytych
pojemnikow po olejach. Przystosowali§my warsztaty do przyjmowania 1 000 litrowych pojemnikéw na olej typu DPPL
(wielokrotnego uzytku), ktére zastgpity uzywane do tej pory pojemniki 200 litrowe. W konsekwencji w ciggu roku
wykorzystaliSmy o 100 zbiornikbw mniej. Dodatkowo ograniczyliSmy liczbe mozliwych wyciekéw oleju
przepracowanego. Obecnie jest on sktadowany w jednym, zabezpieczonym 3 000 litrowym zbiorniku potaczonym z
miejscami odbioru nowoczesng instalacjg hydrauliczna.

W odpowiedzi na przeprowadzone kilka lat temu badania wskazujgce na przekroczenie dopuszczalnego stezenia
fosforu w odprowadzanych przez DCT Gdansk Sciekach, zmodernizowaliSmy nasz system kanalizacyjny poprzez
rozdzielenie kanalizacji Sciekowej przemystowej od kanalizacji odprowadzajacej Scieki bytowe, aby zapobiec podobnym
przypadkom w przysztosci, a takze umozliwi¢ odbiorcy Sciekédw ich odseparowang dystrybucje i odpowiedni proces
oczyszczenia. W trakcie prac ograniczyliSmy stosowanie Srodkéw czyszczacych zawierajacych fosfor w obszarze
sciekow socjalnych. Nowe urzadzenia zapewniajg bezawaryjng prace oraz duzg sprawnosc¢ i wydajnos¢, zas pomiary
wykonane w latach 2016-2017 potwierdzity dotrzymywanie przez DCT Gdansk obowigzujacych standardow.
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Wsréd licznych akcji
srodowiskowych z uznaniem ekspertéw
spotkata sie wspierana przez nas
koncepcja budowy pierwszej w Polsce
sztucznej wydmy odpowiadajacej
charakterem terenom zajetym przez
terminal. We wspodtpracy ze Stacjg &
Biologiczng  Uniwersytetu  Gdanskiego
zlokalizowang na Wyspie Sobieszewskiej z
blisko  pieciu tysiecy ton  piasku
stworzyliSmy unikalny ekosystem wiernie
imitujacy naturalne siedlisko nadmorskie.
Powstate w ten sposob Laboratorium
Wydmowe Uniwersytetu Gdanskiego daje
mozliwos¢ wykorzystania jego zasobow
studentom i naukowcom gdanskiej uczelni
do zdobywania oraz propagowania wiedzy
o gatunkach roslin typowych dla brzegu
morskiego - ich przystosowaniach w
budowie, funkcjach zyciowych, znaczeniu : \ > \
w ekosystemie oraz w ochronie przyrody. Zrodio Laboratorlum Wydmowe UG, Wyspa Sobieszewska

Innym przyktadem mogq by¢ dziatania kompensacyjne zwigzane z
wystepowaniem na naszym terenie chronionych, rzadkich i cennych gatunkéw
ptakéw. Podjete przez DCT Gdansk inicjatywy znacznie wykraczajq poza
zalecenia wydane przez Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska. W celu
ochrony unikalnych gatunkéw ptakéw wygrodzilismy m.in. plaze na terenie
sgsiadujgcym z terminalem i wybudowaliS$my na niej gniazda i stanowiska
legowe dla czterech gatunkdéw: sieweczki obroznej, ohara, nurogesi i rybitwy
biatoczelnej. Ogrodzenie ma na celu ochrone nowych stanowisk legowych
ptakdéw przed ludZzmi oraz drapieznikami, a fragment plazy, na ktérym osiedlity
sie chronione gatunki ptakéw jest pod statg opiekg ornitologdéw.
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2.1.2. Bezpieczenstwo

Priorytetem DCT Gdansk jest zapewnienie bezpieczenstwa i komfortu pracy catej zatodze, a takze personelowi
klientéw i podwykonawcédw w mys| podstawowej zasady: ZERO wypadkow.
B .' lj‘ \ ik

N
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Stale pracujemy nad podnoszeniem poziomu kultury bezpieczenstwa zaréwno wewnatrz firmy, jak i wsrod
naszych partnerow. W tym celu organizujemy szereg szkolen oraz inicjatyw skoncentrowanych wokot szeroko
rozumianego bezpieczenstwa. Dbamy o zdrowie naszych pracownikdw, doktadajgc staran, aby standardy i warunki
pracy byty mozliwie komfortowe, a podejmowane przez nas dziatania profilaktyczne skutecznie zapobiegaty chorobom
zawodowym.

W 2017 r. zrealizowali$my:

1 45 1 865 roboczogodzin 545 szkolen BHP 3 1 kampanii bezpieczenstwa
inwestujac 2,5 mln PLN w bezpieczenstwo

DCT Gdansk raz w roku organizuje Aktywny Dzienh BHP na terenie
terminalu. Celem kampanii jest podnoszenie $wiadomosci pracownikow w
zakresie bezpieczenstwa poprzez przeprowadzenie warsztatow i praktycznych
¢wiczen w sytuacjach potencjalnie niebezpiecznych. Wszystkie edycje kampanii =
poczgwszy do 2015 r. skierowane byty do pracownikéw, jednakze dostrzegajac
spoteczng potrzebe budowana kultury bezpieczenstwa od 2016 r. Aktywny Dzien
BHP otwarty jest dla kierowcdéw samochoddéw ciezarowych, ktérzy przyjezdzajg do
DCT Gdansk, zas$ od 2017 r. takze dla dzieci pracownikéw DCT Gdansk, by
edukacja w zakresie bezpieczenstwa rozpoczeta sie juz od najmtodszych lat.
Aktywny Dzien BHP to m.in.:

o Cwiczenia z gaszenia pozaréow

o Cwiczenia ewakuacyjne na suwnicy nabrzezowej STS

e Pokaz sprzetu terminalowego

e Symulatory eko-jazdy, zderzen oraz dachowania

e Alkogogle i refleksomierz

e Mozliwo$¢ oddania krwi i wpisu do bazy dawcéw szpiku
e Bieg charytatywny i konkursy z nagrodami
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DCT Gdansk opracowato i wdrozyto
procedury majace na celu zmniejszenie
zagrozen na stanowiskach pracy,
zapobieganie wypadkom i chorobom
zawodowym.

Dzieki okresleniu sposobu postepowania,
ustalania i utrzymywania udokumentowanych
celéw i zadan w zakresie bezpieczenstwa DCT
Gdansk stale udoskonala organizacje pracy,
dazac do zmniejszania ryzyk i zagrozen
zwigzanych z prowadzonymi procesami na
terminalu. Bezpieczenstwo w DCT Gdansk to
zobowigzanie definiujace styl naszej pracy.

Wsrdd licznych inicjatyw:

¥ NANARAN X
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e przedstawiciele kadry zarzadzajacej na biezgco wychodzg na teren terminalu, aby porozmawiac z pracownikami,

a takze upewnic sie, ze ich Srodowisko p
e przedstawiciele Dziatu Bezpieczenstwa

racy jest bezpieczne (Walk & Talk) — ponad 80 razy w roku
dokonujg regularnych przegladéw bezpieczenstwa we wszystkich

miejscach na terminalu — ponad 200 razy w roku

e codziennie wyswietlamy na ogdélnodostepnych monitorach statystyki wypadkowe

e co kwartat wybieramy Bezpiecznego Pracownika Kwartatu

e umozliwiliSmy pracownikom systemowe zgtaszanie ,near miss”, czyli sytuacji potencjalnie niebezpiecznych
celem profilaktycznego wyeliminowania mozliwego ryzyka oraz zidentyfikowanych zagrozen

W 2017 r. odnotowalismy:

Z E RO wypadkdéw Smiertelnych

1 5 wypadkdéw przy pracy 1 3 5 zgtoszonych near miss

5 0/0 roboczogodzin straconych na skutek wypadkow w stosunku do wszystkich przepracowanych
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2.2. Spoteczenstwo

Odpowiedzialno$¢  spoteczna  DCT
Gdansk wyraza sie w dostrzeganiu potrzeb
otoczenia.

Uczestniczymy w zyciu
spolecznosci lokalnej, inwestujemy w
infrastrukture spoteczna, wspieramy
edukacje oraz aktywnosc¢ fizycznqg dzieci
i miodziezy, pomagamy seniorom w
utrzymaniu partycypacji spotecznej, nie
zapominajac o potrzebujacych.

Wspotpracujemy z policjg, straza
pozarng, pedagogami, szkotami, uczelniami

wyzszymi, naukowcami, klubami
sportowymi, a takze fundacjami i hospicjami.
Podejmujemy szereg inicjatyw

majacych na celu wywieranie trwatego
wptywu na otoczenie. Wierzymy, ze
zaangazowanie spofeczne to wartos¢ sama w
sobie, a nie obowigzek korporacyjny.

W 2017 r.:

zrealizowali$my 20 projektow spotecznych z ponad 15 partnerami

i postanowilismy zwiekszy¢ o 500/0 budzet spoteczny na 2018 r.
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Jednym z naszych flagowych
projektow spotecznych jest
organizowany co roku Program
Dziecko Bezpieczne w Miescie.
Jest to inicjatywa edukacyjna
opracowana i od 2014 r.
realizowana przez nas we
wspotpracy z Wydziatem Prewencji
i Ruchu Drogowego Komendy
Wojewddzkiej Policji w Gdansku.
Program zostat przygotowany z
mysla o  najmiodszych, by
zaszczepiac pozytywne zachowania
od najwczesniejszych lat -
zajeciami objete sa wszystkie
dzieci rozpoczynajace nauke w
pierwszej klasie szkoty
podstawowej nr 61 w Gdansku, a
dotychczas program objat juz
ponad 200 dzieci. Celem programu
jest wypracowanie wsrod
najmtodszych pozadanych zachowan, bezpiecznych nawykéw oraz $wiadomosci zagrozen zwigzanych z codziennym
zyciem oraz uczestnictwem w ruchu drogowym. Dzieci, poza zasadami ruchu drogowego, poznajg zasady zachowania
wobec 0sdb obcych, samodzielnego przebywania w domu, ucza sie, jak bezpiecznie przebywac nad wodg oraz w jaki
sposéb bezpiecznie uprawia¢ zimowe sporty i z rowiesnikami bawi¢ sie na dworze. Zajecia edukacyjne w ramach
projektu odbywajq sie cztery razy w ciqgu roku szkolnego, za$ lekcje prowadzone sa przez wykwalifikowanych
funkcjonariuszy. Dzieci w ramach programu otrzymujq:

e elementarze do edukacji na caty rok szkolny z zakresu bezpiecznego poruszania sie po drodze, kontaktow z
osobami obcymi, bezpieczenstwa podczas samodzielnego przebywania w domu oraz w trakcie wakacji i ferii
zimowych

e kamizelki i opaski odblaskowe

e materiaty do edukacji poprzez zabawe - gry planszowe i kolorowanki
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DCT Gdansk jest aktywnym uczestnikiem zycia spotecznego. Wierzymy, ze poprzez nasze dziatania z
mozemy wspiera¢, integrowac i wspolnie rozwijac partnerstwa lokalne, zas szeroko rozumiane inwestycje
spoteczne przyczynia sie do trwalej budowy infrastruktury spotecznej i zaufania. Sposrdd licznych akcji
spotecznych, w jakich bierzemy aktywny udziat szczegdlnie dumni jesteSmy z faktu bycia czescig nastepujacych
projektow:

WsparliSmy Ochotniczg Straz Pozarng Radun, wyposazajac strazakéw w nowe
umundurowanie bojowe. Jednostka ta w wyjatkowy sposdb zaangazowata sie W pomoc ey
mieszkancom bezposrednio po przejsciu przez Pomorze nawatnicy w sierpniu 2017 r., |
a w wyniku ciezkich prac zniszczeniu ulegty ich stroje strazackie. Byt to element ' *
organizowanej przez Loze Gdanska akcji pomocowej ,LG BCC razem dla =
potrzebujgcych”. Dzieki wsparciu firm cztonkowskich udato sie zebra¢ kwote 70 tysiecy
ztotych, ktdéra zostata rozdysponowana miedzy najbardziej potrzebujace rodziny w
gminie Brusy, Chojnice, Czersk i Dziemiany.

~ WazieliSmy udziat w ogdlnopolskiej akcji charytatywnej ,Pola Nadziei” dedykowanej matym
pacjentom hospicjéw. Symbolem akcji saq zonkile wreczane darczyncom, zas do wydarzen
towarzyszacych zaliczajq sie m.in. przejazd motocyklistow, zonkilowa sztafeta i koncerty.
Chcac wesprzec te szczytng inicjatywe, w DCT Gdansk pracowaliSmy dwie petne zmiany
: robocze podczas wielkiego finatu akcji, aby za kazdy przetadowany wéwczas kontener
Pola Nadziei s . . . ” . .
napomorzu% przekazacC 1 zt rzecz hospicjum ,,Pomorze Dzieciom”. W budynku administracyjnym na czas
@ W akcji zakwitty zonkile.

Wspotpracujemy ze szkotg podstawowg nr 61 w Gdansku. Dotychczas, oprdécz cyklicznej
organizacji programu Dziecko Bezpieczne w Miescie, udato nam sie utworzy¢ w szkole
edukacyjng sale multimedialng, w ktérej uczniowie, korzystajac z rzutnika, tabletéow oraz
dedykowanych aplikacji mogg w nowoczesny sposob zdobywaé wiedze. Dodatkowo,
wsparliSmy szkote w utworzeniu przeznaczonej dla uczniéw kuchni, gdzie odbywac sie
beda warsztaty kulinarne potaczone z lekcjami biologii oraz nauka o odzywianiu i
zdrowym stylu zycia.
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2.3. Ludzie

DCT Gdansk jest firma otwarta na ludzi. Duzg wage przyktadamy do relacji miedzyludzkich, zaré6wno
wewhnatrz organizacji, jak i w kontaktach z otoczeniem. Poprzez nawiazane wiezi z pracownikami,
klientami, partnerami, dostawcami oraz wszystkimi odwiedzajacymi nas gosé¢mi chcemy uczestniczy¢ w
zyciu spotecznosci lokalnej.

Dazymy do stworzenia optymalnego Srodowiska pracy, w ktérym kazdy pracownik czuje sie bezpiecznie i
komfortowo, za$ konkurencyjne wynagrodzenie wraz z pakietem Swiadczen dodatkowych, jasna i czytelna Sciezka
kariery oraz szerokie mozliwosci rozwoju pozwalajg na pozyskanie i zatrzymanie najlepszej kadry profesjonalistow.
Wierzymy, ze doskonale
wyszkolona i zaangazowana
zatoga jest podstawg sukcesu
DCT Gdansk, dlatego
budujemy zaufanie
pracownicze poprzez
przejrzyste regulacje, rowne
traktowanie, cykliczne oceny i
otwarte rozmowy pracownicze.
Chcemy, aby miejsce naszej
pracy byto przyjaznym dla
wszystkich srodowiskiem
wymiany mysli, pogladéw,
doswiadczen i kompetencii.
Miejscem, w ktéorym wszyscy
czujgq sie czesciq wyjatkowej
spotecznosci, a jednoczesnie
otrzymujq indywidualnie
nalezne im uznanie za wkitad,
jaki  wnoszg dla rozwoju
organizacji.
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W DCT Gdansk rozumiemy, ze jedynie zmotywowani i zadowoleni ze swojej
pracy Pracownicy mogg zagwarantowac¢ ekonomiczny sukces swojej organizacji.
Dlatego Pracownikom zapewniamy godziwe wynagrodzenie oraz atrakcyjny
i sprawiedliwy system premiowy. Stale inwestujemy w rozwoéj kompetencji
poprzez szkolenia oraz dofinansowanie studiow i nauki jezykow obcych.
Oprécz szeregu mozliwosci ksztatcenia dostepnych na rynku edukacyjnym,
powotaliSmy wewnetrzny zespdt instruktorski, ktory przygotowuje operatoréow
najwiekszych urzadzen przetadunkowych na terminalu do egzaminu panstwowego i
pracy w DCT Gdansk.

Ponadto, kazdy z Pracownikow objety jest systemem kafeteryjnym, w
ramach ktorego samodzielnie decyduje o korzystaniu z puli dostepnych
benefitow. Ustalajac warunki wspétpracy z licznymi partnerami biznesowymi,
pamietamy o naszych Pracownikach, gwarantujgc DCT Gdansk, oprécz zamawianej
ustugi, takze pakiety biletédw i wejsciowek na imprezy sportowe, wydarzenia
kulturalno-artystyczne oraz koncerty, ktére w catosci dystrybuujemy wsrdd zatogi.
Dofinansowujemy réwniez prywatne pakiety medyczne, zapewniajgc Pracownikom
szybki dostep do specjalistycznej opieki zdrowotnej.

W 2017 r.2:

zatrudnialiSmy 848 Pracownikéw, w tym 163 kobiety

i zrealizowali$my 1 3 3 6 szkolen, inwestujgc w rozwdj zatogi 600 OOO PLN

2W 2018 r. w DCT Gdansk zatrudnienie wzrosto o ponad 100 0sdb, z czego okoto 60% zostato zatrudnionych na podstawie wprowadzonego w
firmie systemu polecen do pracy, bazujgcego na rekomendowaniu kandydatéw przez obecnych Pracownikéw.
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W DCT Gdansk szeroko dzielimy sie wiedza i doswiadczeniem. Nasi Pracownicy wykfadajg w Wyzszej
Szkole Bankowej, przekazujac studentom wiedze z zakresu zarzgadzania portem morskim. Co roku realizujemy réwniez
praktyki dla uczniow i studentéw, oferujac mtodziezy praktyczng mozliwos¢ nauki we wszystkich dziatach firmy. We
wspotpracy z fundacjami propagujemy wiedze z zakresu gospodarki morskiej, handlu miedzynarodowego i wymiany
towarowej oraz logistyki, prowadzac warsztaty dla uczniéw z wojewddztwa pomorskiego na terminalu. Witgczamy sie
rowniez w inicjatywy akademickie, aby wspiera¢ idee wychowania morskiego i gospodarki morskiej wsrdd studentéw

oraz pracownikow akademickich z catej Polski.

Promujemy zdrowy i aktywny styl
zycia, umozliwiajac Pracownikom
realizowanie swoich sportowych pasji.
Oprécz licznych wejscidwek oferowanych
Pracownikom na mecze i wydarzenia
sportowe, wspieramy powotang przez
Pracownikdw  Druzyne Biegowg DCT.
Wyposazylismy biegaczy w profesjonale
stroje  promujgce DCT Gdansk oraz
finansujemy udziat zawodnikow w
regionalnych i ogodlnopolskich imprezach
biegowych. W marcu 2017 roku dziesiecioro
dtugodystansowcow wystartowato w ONICO
Gdynia Pdétmaraton, a pierwszy nasz
zawodnik uzyskat znakomity czas 1:34:56.
Druzyna Biegowa DCT aktywnie wilacza
sie takze w liczne akcje prospoteczne,
takie jak coroczna Sztafeta Nadziei,

wielka akcja charytatywna &
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Pomorskiego Hospicjum dla Dzieci, w ktoreJ przez 24 godziny sportowcy, w tym olimpijczycy, wspierani przez
wolontariuszy, w tym biegaczy DCT Gdansk, na zmiane biegajq na biezni i jezdzg na rowerach stacjonarnych. DCT
Gdansk ptaci ztotowke za kazdy pokonany kilometr, za$ samej akcji towarzyszy wiele pokazow, atrakcji i konkursow.
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Pracownicy DCT Gdansk powolali do zycia Druzyne Pitkarska DCT Gdansk, ktora reprezentuje firme w
regularnych rozgrywkach Pitkarskiej Ligi Tréjmiasta zrzeszajacej ponad 100 amatorskich druzyn pitkarskich. Pitkarze
grajg rowniez w nowo zainagurowanej Portowej Lidze Pitki Noznej dla druzyn z szeroko pojetej branzy morskiej. Po
zakonczeniu ostatniego sezonu Druzyna Pitkarska DCT awansowata do II ligi Pitkarskiej Ligi Trojmiasta, potwierdzajac
sw0j stale rosnacy potencjat. DCT Gdansk zakupito zawodnikom profesjonale stroje, a takze finansuje udziat w
rozgrywkach, nagrody dla druzyny oraz wynajem hali sportowej. Korzystanie z hali nie ogranicza sie jednak wytgcznie
do naszej druzyny - kazdy Pracownik ma mozliwos¢ raz w tygodniu skorzystania z hali zarezerwowanej specjalnie dla
DCT Gdansk.

Do pracy coraz czesciej jezdzimy rowerem,
upowszechniajac te forme transportu wsrod naszych
Pracownikow.

Przed budynkiem administracyjnym zainstalowalismy
dedykowany stojak dla rowerdéw, zas DCT Gdansk od wielu
lat uczestniczy w kampanii ,Rowerem do pracy”,
rywalizujgc z innymi firmami w Polsce pod wzgledem liczby
przejechanych kilometréw. Biezace wyniki sq wyswietlane
na monitorach zainstalowanych w firmie i stanowig
dodatkowg motywacje, aby czesciej wsiada¢ na rower.
Dodatkowo, w wewnatrzzaktadowej gazetce DCT News
publikujemy informacje o ciekawych trasach rowerowych w
okolicach Tréjmiasta.

W 2017 r.:

Nasi biegacze pokonali 1 000 kilometrow, pitkarze strzelili rywalom 1 69 goli

a nasi Pracownicy przejechali do w drodze do pracy 6 300 kilometrow
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Nie  oczekujemy od naszych Pracownikdw  dziatan
wolontariackich i nie sa one brane pod uwage przy ustalaniu
wynagrodzen ani premii. Tym bardziej jednak doceniamy tego typu
aktywnos$¢ i wspieramy prospoteczne postawy oraz inicjatywy

cztonkow naszej zatogi. Wsrod licznych akcji nasi Pracownicy |

zorganizowali ogdlnofirmowy, dobroczynny ,Bieg pod suwnicg”, a
zebrane sSrodki przeznaczyli na wsparcie potrzebujacych. Ponadto
2 zaangazowali sie w
bezposrednia  pomoc
dla ofiar nawatnicy w
pbétnocnej Polsce, ktora
miata miejsce w

sierpniu 2017 r., dostarczajac poszkodowanym zywnos¢,

chemie

gospodarczg oraz narzedzia niezbedne do usuwania skutkow zywiotu,
przekazali do schronisk dla zwierzat w Sopocie i Dabréwce
k/Wejherowa prawie 300 kilogramoéw karmy oraz akcesoriow dla
zwierzat. Co roku Pracownicy organizujg grudniowy kiermasz ciast, z
ktérego dochody przekazywane sg na cele charytatywne.

O atmosferze w DCT Gdansk s$wiadczy
rowniez duza popularnosc¢ piknikéw i festynodw,
ktdre co roku organizujemy dla Pracownikéw oraz
ich rodzin. W 2017 roku, z okazji 10-lecia
dziatalnosci operacyjnej naszej firmy,
zorganizowaliSmy impreze integracyjng, podczas
ktérej wspdlnie SwietowaliSmy miniong dekade
naszej pracy i podziekowaliSmy Pracownikom za
ich zaangazowanie. Wydarzenie to poprzedzone
byto licznymi niespodziankami i akcjami
zorganizowanymi na terenie naszej firmy.

Poczestuj sie @

Swigtujemy 10-lecie
dziatalnosci
operacyjnejl

#DOT
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Bardzo waznq wartoscia w codziennej pracy jest dla nas wspolpraca i szacunek dla drugiej osoby.
W DCT Gdansk staramy sie urzeczywistnia¢ model partycypacji spotecznej, aktywnie prowadzac dialog z
dzialajaca w spoice zakladowa organizacja zwiazkowa. We wspotpracy ze zwigzkiem zawodowym motywuje nas
swiadomos¢, iz dialog spoteczny to wartosciowa relacja pomiedzy pracodawcg i pracownikami, ktérej wspdlnym celem
jest tworzenie optymalnego srodowiska pracy, przynoszacego korzysci dla kazdej ze stron. W praktyce staramy sie
realizowac te mysl poprzez przedstawianie w toku dialogu rzetelnych danych, uczciwe ich uzasadnianie oraz wspdlne
wazenie argumentow, wierzac, iz przyczynia sie to do wiekszego zrozumienia kazdego problemu, utatwiajgc akceptacje
ostatecznych rozwigzan. Dostrzegamy, ze takie podejscie stanowi réwniez ogromng wartos¢ dla rozwoju naszej
organizacji, dlatego jesteSmy przekonani, iz poszukiwanie wspdlnej ptaszczyzny zrozumienia problemu i spojrzenie z
obu perspektyw na jedng sytuacje ma kluczowe znaczenie dla budowania trwatej i partnerskiej relacji pomiedzy
pracodawcg a zwigzkiem zawodowym.

Powyzsze przekonanie pozwolito nam skutecznie rozmawia¢ z partnerem spotecznym i w 2016 r. podpisac
pierwszy w historii polskiej konteneryzacji zaktadowy ukiad zbiorowy pracy. W wyniku tego porozumienia
Pracownicy otrzymali szereg benefitow takich jak podwyzki, dodatki do wynagrodzenia za prace w dni
Swiateczne oraz szczegodlne zmiany pracownicze, takie jak nagroda jubileuszowa czy podwyzszone ponad
przepisy obowiazujacego prawa dodatki do pracy w porze nocnej. W 2018 r. uktad zostat zaktualizowany i
wydtuzony o kolejne trzy lata, zas poza kolejnymi podwyzkami i utrzymaniem nabytych juz uprawnien, Pracownikom
przyznano prawo do atrakcyjnej nagrody swigtecznej i rozbudowano system motywacyjny, zwiekszajac pule srodkow
przeznaczonych do wyptaty.

W 2017 r.:

1 00 0/0 Pracownikow objetych byto zaktadowym uktadem zbiorowym

przy uzwigzkowieniu na poziomie 4 1 0/0
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Marzena Grzonkowska-Przyklek, Dyrektor HR:
W DCT Gdansk jestesmy przekonani, ze dialog spoteczny to nie tylko dobrze brzmigce hasto. To wartos¢ sama

w sobie w aspekcie wptywu i korzysci ptynacych zaréwno dla stron, jak i samej firmy. To motor ewolucji dla
zrownowazonego rozwoju. Dialog spoteczny traktujemy powaznie i odpowiedzialnie. Nie moze by¢ on wytacznie
sloganem kreujacym wizerunek firmy, lecz dla organizacji, ktérych podstawowag wartos¢ tworzgq ludzie, powinien
stanowi¢ rzeczywistg warto$¢. A w naszym przekonaniu to wtasnie ludzie tworzg DCT Gdarnisk - sukces od postaw

budowany przez catg zatoge.

L)
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O raporcie

Rozumiemy wage odpowiedzialnej komunikacji z otoczeniem, w jakim funkcjonujemy. Majac na wzgledzie
transparentnos$¢ naszych dziatan, w niniejszym - pierwszym w historii DCT Gdansk oraz polskiej konteneryzacji -
raporcie zrbwnowazonego rozwoju nie tylko opisujemy naszg firme z perspektywy spotecznej, ale i przedstawiamy
wybrane dziatania, jakie dotychczas zrealizowaliSmy z naszymi partnerami.

Publikacja powstata w nawigzaniu do wskaznikow Miedzynarodowego Standardu Global Reporting Initiative.
Planujemy kolejng odstone raportu w kolejnych latach.

Osoba do kontaktu:

Grzegorz Pawlowski, Dyrektor ds. Prawnych i Korporacyjnych
e-mail: grzegorz.pawlowski@dctgdansk.com

DCT Gdansk S.A. http://www.dctgdansk.com/
ul. Kontenerowa 7 sekretariat@dctgdansk.com

80-601 Gdansk n m
Polska



Lista wskaznikéw GRI

1. DCT Gdansk - brama do Europy Srodkowo-Wschodniej
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102-1

102-2

102-3

102-5

102-8

102-13

201-1

204-1

102-16

102-11

Nazwa organizacji

Opis dziatalnosci organizacji, gtdwne marki, produkty i/lub ustugi

Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji

Forma witasnosci i struktura prawna organizacji

Dane dotyczace pracownikéw oraz innych oséb swiadczacych prace na rzecz organizacji

Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach

Bezposrednia wartos$¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona (z uwzglednieniem
przychodow, kosztdw operacyjnych, wynagrodzenia pracownikéw, dotacji i innych
inwestycji na rzecz spotecznosci, niepodzielonych zyskow oraz wyptat dla wiascicieli
kapitatu i instytucji panstwowych)

Udziat wydatkéw na ustugi/produkty dostawcow lokalnych w gtéwnych lokalizacjach
organizacji.

Wartosci organizacji, kodeks etyki, zasady i normy zachowan

Wyjasnienie, czy i w jaki sposdb organizacja stosuje zasade ostroznosci



GRI 102

GRI 102

GRI 103
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Ogdlne
ujawnienia

Ogolne
ujawnienia

Podejscie do
zarzadzania

102-12

102-40

103-2

2. Odpowiedzialnos$¢ spoteczna

GRI 102

GRI 202

GRI 203

GRI 401

GRI 403

GRI 403

GRI 404

Ogélne ujawnienia

Obecnos$¢ na
rynku

Posredni wptyw
ekonomiczny

Zatrudnienie

Bezpieczenstwo i
higiena pracy

Bezpieczenstwo i
higiena pracy

Edukacja i
szkolenia

102-41

202-1

203-1

401-2

403-2

403-3

404-1

Ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy zewnetrzne
przyjete lub popierane przez organizacje.

Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje raportujacq

Podejscie do zarzadzania i jego elementy w obszarach:
—  S$rodowiskowym,
— spotecznym,
— praw cztowieka,
— przeciwdziataniu korupcji,
- HR
ze wskazaniem istotnych tematéw w ramach danego obszaru.

Pracownicy objeci umowami zbiorowymi

Wysokos$¢ wynagrodzenia pracownikdw najnizszego szczebla wedtug ptci w stosunku do
ptacy minimalnej na danym rynku w gtdwnych lokalizacjach organizacji.

Wkiad w rozwdj infrastruktury oraz $wiadczenie ustug na rzecz spoteczenstwa poprzez
dziatania komercyjne, przekazywanie towardéw oraz dziatania pro-bono. Wptyw tych
dziatan na spoteczenstwo.

Swiadczenia dodatkowe zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktére nie sa dostepne
dla pracownikéw czasowych lub pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

Wskaznik urazow, choréb zawodowych, dni straconych oraz nieobecnosci w pracy oraz
liczba wypadkdow $miertelnych zwigzanych z pracq

Pracownicy i wspétpracownicy szczegodlnie narazeni na choroby zwigzane z miejscem
pracy

Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych na pracownika wedtug
struktury zatrudnienia i ptci



GRI 404

GRI 302

GRI 302

GRI 302

GRI 305

GRI 306

GRI 306

GRI 306

GRI 304

GRI 304

GRI 304

GRI 307

GRI 419
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Edukacja i
szkolenia

Energia

Energia

Energia

Emisje

Scieki i odpady
Scieki i odpady
Scieki i odpady
Bioréznorodnosc¢
Bioréznorodnosc¢
Bioréznorodnosc¢
Zgodnos¢ z
regulacjami
srodowiskowymi
Zgodnos¢ z
regulacjami

spoteczno-
ekonomicznymi

404-2

302-1

302-3

302-4

305-1

306-1

306-2

306-3

304-1

304-2

304-3

307-1

419-1

Programy rozwoju umiejetnosci menedzerskich i ksztatcenia ustawicznego, ktére
wspierajg ciqgtos$¢ zatrudnienia pracownikow oraz utatwiajg proces przejscia na
emeryture.

Zuzycie energii przez organizacje z uwzglednieniem rodzaju surowcow

Intensywnosc¢ zuzycia energii

Redukcja zuzycia energii

taczne bezposrednie emisje gazow cieplarnianych wedtug wagi.

Catkowita objetos¢ sciekdw wedtug jakosci i docelowego miejsca przeznaczenia.

Odpady wedtug rodzaju odpadu oraz metody postepowania z odpadem.

taczna liczba i objetosc¢ istotnych wyciekow.

Lokalizacja i powierzchnia posiadanych, dzierzawionych lub zarzadzanych gruntéw
zlokalizowanych w obszarach chronionych lub obszarach o duzej wartosci pod wzgledem
bioréznorodnosci poza obszarami chronionymi badz przylegajacych do takich obszaréw.
Opis istotnego wptywu dziatalnosci, produktéw i ustug na bioréznorodnos¢ obszaréw
chronionych i obszaréw o duzej wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci poza obszarami
chronionymi.

Siedliska chronione Iub zrewitalizowane.

Wartos¢ pieniezna kar i catkowita liczba sankcji pozafinansowych za nieprzestrzeganie
prawa oraz/lub regulacji dotyczacych ochrony srodowiska

Niezgodnos¢ z przepisami prawa i regulacjami spoteczno-ekonomicznymi



