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ROK 2020 BYt DLA NAS
TRUDNY ZE WZGLEDU NA
PANDEMIE GOVID-19 1
OKAZAL SIE PRAWDZIWYM
SPRAWDZIANEM

ODPORNOSCI NASZEJ FIRMY

imo to na terenie DCT
btyskawicznie wdrozylismy
wysokie standardy sanitarne,

aby chronié¢ naszych pracownikow
i klientow. Jako aktywni cztonkowie
naszej spotecznosci wtqczylismy sie
takze w walke z pandemiq, oferujgc
pomoc pracownikom ochrony zdrowia.

Pomimo pandemii udato nam sie
utrzymac dobre wyniki, obstugujgc 1,912
min TEU, aliczba petnych konteneréow
w imporcie i eksporcie wzrosta o 4%
rok doroku. Todowéd nato, ze DCT ma
realng szanse stac sie Singapurem
Battyku. Terminal przyczynia sie do
rozwoju polskiej gospodarki, ale petni
takzerole bramy do Europy dla rynkow
srodigdowych, takich jak Czechy,
Stowacja, Biatorus, Wegry czy Ukraina
Zachodnia. Nie bytoby to mozliwe bez
korzystnego potozenia Gdanska ani

potencjatu i odpornosci polskiej
gospodarki.

Jestesmy takze dumni ze zrealizowanych
w 2020 r. inwestycji. DCT powotat
statego przedstawiciela w Pradze
obstugujqgcego rynki srédigdowe -
Czechy, Stowacje, Biatorus i Ukraine
Zachodniq. Nieustannie inwestowalismy
w infrastrukture Igdowq (bocznice
kolejowe, plac sktadowy, nowe suwnice)
i wdrozylismy system OCR dla kierowcow,
znacznie skracajgc czas oczekiwania
i zwiekszajqgc bezpieczenstwo.
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W DCT myslimy o naszej obecnosci
w Polsce dtugofalowo. Jako firma
doktadamy wszelkich staran, aby
postepowac¢ w sposéb spotecznie
odpowiedzialny ibyé dobrym sqsiadem
dla spotecznosci lokalnych, z ktérymi
stale wspétpracujemy. W naszej
dziatalnosci kierujemy sie ich dobrem
i troskq o lokalne Srodowisko - dlatego
m.in. nieustannie ograniczamy nasz
slad weglowy dzieki wykorzystaniu
nowych technologii.

Sukces i rozwéj DCT nie bytyby
mozliwe bez naszych pracownikow -
jestesmy im niezmiernie wdzieczni za
zaangazowanie.

Na koniec chciatbym podziekowaé
wszystkim kolegom za wieloletniq
wspotprace. W kolejnym raporcie
stowo wstepne przygotuje Charles
Baker, ktory zostat powotany na
nowego dyrektora generalnego
w lipcu tego roku. Ciesze sie, ze tak
doswiadczony lider branzy portowej
pokieruje najwiekszym terminalem
kontenerowym w Polsce i na Battyku
na dalszejdrodze rozbudowy i rozwoju.

Serdecznie zapraszam do lektury
raportu, zktorego dowiedzq sie Paristwo
wiecejo naszych dziataniachw 2020r.

Cameron Thorpe

Dyrektor Generalny
DCT GDANSK

CHARLES BAKER
Nowy Dyrektor Generalny

| DCT GDANSK
Od lipca 2021
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D CT rozumie wage odpowiedzialnej

komunikacji z otoczeniem, w ktorym
funkcjonujemy. Majac na wzgledzie
przejrzystosc¢ naszych dziatan, w niniejszym
raporcie zrownowazonego rozwoju nie
tylko opisujemy naszg firme z perspektywy
spotecznej, ale i przedstawiamy wybrane
dziatania, jakie dotychczas zrealizowaliSmy
i bedziemy w dalszym ciagu realizowaé¢
Z naszymi partnerami. Pierwszy raport
powstat w 2018 roku i byt to pierwszy tego
rodzaju raport w historii DCT Gdansk oraz

polskiej konteneryzacji.

Publikacja powstata w nawigzaniu do
wskaznikow Miedzynarodowego Standardu
Global Reporting Initiative. W nadchodzacych
latach planujemy publikacje kolejnych edycji
raportu, aby pokaza¢ dalsze zaangazowanie
DCT w kwestie dotyczace spoteczenstwa,

srodowiska, pracownikoéw i zrownowazonego

rozwoju oraz aby zapewni¢, ze DCT
utrzymuje najwyzsze standardy jako firma

odpowiedzialna spotecznie.



DCT GDANSK -
NAJWAZNIEJSZE INFORMAC.JE

Z uwagi na wielkos¢
przetadunkéw w 2020
roku Gdansk znalazt sie
wsrod

15

najwiekszych portow
kontenerowych i

10 JHHEHEIE

najwiekszych terminali Inmmmll
kolejowych w Europie.

Terminal wspoétpracuje
z najwiekszymi aliansami
linii Zeglugowych.

Corocznie obstuguje ok.

]
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600 STATKOW 6,000 POCIAGO 400,000 SAMOCHODOW
CIEZARDWNYCH

Najwiecksze statki kontenerowe, ktore na przestrzeni ostatnich
piec¢dziesieciu lat zwiekszyty swojg pojemnos¢ blisko czternastokrotnie,
zawijajg do DCT Gdansk dwa razy w tygodniu.

DCT Gdansk to najwiekszy i jedyny gtebokowodny terminal kontenerowy
na Morzu Battyckim.
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DCT GDANSK T0
SYNONIM DOBRZE
ZREALIZOWANYCH
INWESTYCJI.

rzy kazdej decyzji inwestycyjnej
P kierowalismy sie dobrem $rodowiska,

dagzeniem do wspotpracy z polskimi
firmami, dtugoterminowymi efektami
ekonomicznymi oraz dbatoscia
0 spotecznos¢ lokalng. Zamierzamy nadal
rozwijac sie w sposoéb zrownowazony,
przynoszac dalsze korzysci konsumentom,
eksporterom oraz polskiej gospodarce.

Chociaz pandemia COVID-19 okazata sie
powaznym zmartwieniem i wyzwaniem,
w 2020 r. DCT odnotowat wzrost liczby
petnychkonteneréw wimporcieieksporcie
0 4% rok do roku. Nalezy podkresli¢, ze
sprawg najwyzszejwagi pozostatodlanas
zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow
i klientéw DCT Gdansk. Traktujgc
swiatowy kryzys epidemiczny bardzo
powaznie, niezwtocznie wprowadzilismy
rygorystyczne srodki ostroznosci. W ten
sposob nie tylko zachowalismy wydajnosé
bez wzgledu na panujaca pandemieg, ale
takze mogliSmy nieprzerwanie realizowaé¢
nasze plany rozwoju.

LAURENT SPIESSENS
Zastepca Dyrektora Generalnego
Cztonek Zarzqdu

Wdrozylismy szereg programow, ktére
wtasnie dobiegajg konca, rozbudowujac
plac sktadowy i instalujgc nowy sprzet.
Wiele elementéw wspomnianych
programow zostato juz zrealizowanych.
Zainstalowalismy trzy dodatkowe
suwnice nabrzezowe super-post-
panamax (zwiekszajac ich tgczng liczbe
do 14) zdolne do obstugi najwiekszych
statkow kontenerowych na swiecie,
pie¢ dodatkowych suwnic eRTG i trzy
nowe catkowicie zelektryfikowane
suwnice RMG przeznaczone do pracy
na bocznicy kolejowej, powiekszylismy
nasz terminal o kolejne hektary,
a ponadto wprowadziliSmy w petni
zautomatyzowane bramki wyposazone
w kamery OCR zintegrowane z naszym
systemem awizacji pojazdow eBRAMA
oraz kamery OCR na wjezdzie nabocznice
kolejowa i wybudowalismy nowa droge
dojazdowa do DCT.



DCT ZNAGZACO ODMIENIL
KSZTALT SEKTORA
LOGISTYCZNEGD

W EUROPIE,

ymiana towaréw w Europie
Srodkowo-Wschodniej stata sie
szybsza, bardziej konkurencyjna

i przyjazna srodowisku. Naktady finansowe
niezbedne do rozwoju strategicznej
infrastruktury DCT to jeden z kluczowych
elementéw gwarantujacych sukces
biznesowo-ekonomiczny przy jednoczesnej
realizacji zatozen srodowiskowych
ispotecznych. Wrezultacie fundusze mogag
wywrzec¢ naprawde pozytywny wptyw na
$rodowisko i klimat.

LISTY 0D
CZLONKOW
ZARZADU

ADAM ZOtNOWSKI
Dyrektor Finansowy
Cztonek Zarzgdu
DCT GDANSK




DCT GDANSK - BRAMA DO EUROPY
SRODKOWO-WSCHODNIEJ

CT Gdansk to terminal
D pierwszego wyboru
w sercu Morza Battyckiego.
Z punktu widzenia swiatowych
i miejscowych przewoznikow
jego budowa zaowocowata
powstaniem atrakcyjnej
lokalizacji do planowania
tancucha transportowego,
optymalizacji kosztow, jakosci
i bezpieczenstwa, jednoczesnie
zapewnhniajac najnizszy slad
weglowy towaréow dostarczanych

do Polski, Europy Srodkowej

i regionu Morza Battyckiego.

Jestesmy odpowiedziqg na rosngce znaczenie gospodarcze
Polskiiregionu Morza Battyckiego w handlu miedzynarodowym.
Kilkunastoletnie doswiadczenie i dynamiczny rozwaj ugruntowaty
solidnq pozycje DCT Gdansk wsrdd stu najwigkszych terminali

Swiata.

Zapewniajqc bezposredni dostep do najszybciej rozwijajgcego
sie regionu w Europie, DCT Gdarisk stanowi takze najbardziej
optacalny sposdb dotarcia do srédlgdowych rynkow
zagranicznych - m.in. Czech czy Stowacji. Silny rynek krajowy,

rozwijajqce sie rynki w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej i

rosngca skala tranzytu morskiego w basenie Morza Battyckiego Dominik Landa
stymulujq rozwaj terminalu, czynigc z niego kontenerowq brame Dyrektor Handlowy
do Europy.



CT Gdansk oferuje klientom
D unikatowg jakos¢, a dzieki
strategicznemu potozeniu
w sercu Battyku umozliwia
realizacje bezposrednich potaczen
oceanicznych z Dalekiego
Wschodu. Rozbudowana sie¢
potaczen drogowych i kolejowych
oraz zeglugi bliskiego zasiegu
sprawia, ze terminal DCT Gdansk
jest doskonale skomunikowany
z najwiekszymi osrodkami
produkgciji, dystrybuciji i konsumpcji
w krajach Europy Srodkowo-

Wschodhniej.

Naszterminal oferuje jedng znajwyzszych
przepustowosci w Europie Pétnocne;j.
DCT Gdansk przetadowuje najwiecej
kontenerdw na jedno zawiniecie
w Europie - ponad 10 tysiecy.

To wszystko sprawia, ze nalezymy do
najbardziej stabilnych portéw o duzej
wydajnosci na kontynencie.

DCT GDANSK - BRAMA DO EUROPY

Jacek Grabowski
Dyrektor Operacyjny

SRODKOWO-WSCHODNIEJ
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DCT GDANSK - NAJWAZNIEJSZE DANE

1300 M

dfugosc nabrzezy

80 w*

powierzchnia robocza
terminalu

14

nabrzezowych suwnic
STS

system operacyjny

3,20MLN* TEU

zdolnos¢
przetadunkowa

7 TOROW

5,25km*

ﬁ

bocznica kolejowa

W 2020 r. obstuzylismy:

620 STATOW

|-:-|
Lul 6,155 POCIAGE

DO17TM

maksymalna gteboko$¢
nabrzezy

64,000 TEU*

pojemnos¢ placow

o0

placowych suwnic
RTG

3*
suwnice kolejowe
RMG

8,200 ¢

magazyny kryte

CIEZAROWYCH

1 912 MLN =

u wszystkich trwajacych projektow w 2022 r.
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Streszczenie

‘ BEZPIECZENSTWO

CT dba o bezpieczenstwo - tworzymy
D kulture bezpieczenstwa, organizujgc

szereg akcji, kampanii i warsztatow
poswieconych promocji zdrowego,
zrownowazonego i bezpiecznego trybu
Zycia w pracy oraz poza nig. Naszym
gtownym celem jest wyeliminowanie
wypadkow i ksztattowanie kultury
bezpieczenstwa. DCT Gdansk opracowat
i wdrozyt procedury majagce na celu
ograniczenie zagrozen na stanowiskach
pracy oraz zapobieganie wypadkom
i chorobom zawodowym. Jestesmy
dumni z pomocy, jaka okazalismy
bohaterskiemu personelowi medycznemu
podczas pandemii COVID-19.

SPOLECZNOSC

CT jest sp6tka zorientowang na
D cztowieka - wierzymy w potencjat

naszych pracownikéw poprzez
nieustanne doskonalenie ich umiejetnosci.
Wyrozniamy najbardziej utalentowanych
pracownikow i wspieramy roznorodnosc¢
i wtgczenie. Promujemy zdrowy i aktywny
styl zycia, umozliwiajagc pracownikom
realizowanie swoich sportowych pasiji.
DCT chce, aby miejsce naszej pracy byto
przyjaznym dla wszystkich srodowiskiem
swobodnej wymiany mysli, poglgdow,
doswiadczen i kompetencji. Zwracamy
szczeg6lng uwage na zwiekszanie
udziatu kobiet na wszystkich szczeblach
kierowniczych oraz rowny dostep do
zatrudnienia.

DCT Gdansk jestesmy przekonani,
ze cele biznesowe muszg by¢
realizowane z poszanowaniem

srodowiska naturalnego. Zajmujemy sie
ograniczaniem emisji CO2, optymalizacja
zuzycia energii i wdrazaniem programoéw
kompensacji przyrodniczej. DgzyliSmy do
wyeliminowania plastiku jednorazowego
uzytku, co udato nam sie osiggnac¢
w 2020 . Realizujemy inicjatywy wspierajgce
ochrone srodowiska lokalnego, np.:

0 budowe pierwszej sztucznej wydmy w

Polsce

0 projekt .Dom dla cennych gatunkéw
ptakow”.

AfHlh

SPOLECZENSTWNO

CT dba o naszg spotecznosc¢
D lokalng: we wspotpracy z liderami

spotecznymi doskonalimy miejscowe
zaplecze dydaktyczne, a takze organizujemy
zajecia sportowe i aktywnos$cina swiezym
powietrzu dla dzieci. Wspieramy takze
osoby starsze i potrzebujace. Bierzemy
udziat w akcjach charytatywnych, takich
jak:
1. nietypowa edycja ,Sztafety nadziei”

w kwietniu 2020 r

2. projekt,PociggMarzen”w lipcu2020r.
#gaszynchallenge

4. KinoLetnienaStogachzwidokiemnaDCT
Gdansk dla okolicznych mieszkancéow
w sierpniu 2020 .

w


https://dctgdansk.pl/dom-dla-cennych-gatunkow-ptakow/
https://dctgdansk.pl/dom-dla-cennych-gatunkow-ptakow/

Zrownowazony rozwoj
w DCT Gdansk

DCT Gdansk to nie tylko przejrzysty i uczciwy biznes oparty na wolnej
grze rynkowej, sprawnym zarzqdzaniu finansami i poszanowaniu praw
cztowieka. DCT Gdansk to takze odpowiedzialnos¢, ktdrej znaczenie
i role bardzo dobrze rozumiemy. Nasze obiekty znajdujq sie w poblizu
obszaru o wyjgtkowej wartosci przyrodniczej objetym sieciqg ochronng
Natura 2000. Co wiecej, mamy swiadomos¢ wptywu, jaki nasza
obecnosc i dziatalnos¢ mogg wywierac¢ na spotecznosc¢ lokalng, ktorq

chcemy wspierac¢ - w koncu wigkszos¢ naszych pracownikéw mieszka

w okolicy. Z dumq mozemy powiedzieé, ze spotecznosc lokalna to nasi
Dominika Milion ludzie.

Dyrektor ds.
Zrdownowazonego rozwoju

a potwierdzenie naszej

N

aktywng polityke zrownowazonego

odpowiedzialnosci przyjeliSmy

rozwoju skupiong na ochronie
srodowiskaiwspieraniuspotecznosci
lokalnej. Doktadamy wszelkich
staran, aby jak najlepiej wykorzysta¢
realizowane inicjatywy, i doceniamy
naszg bliska i statg wspoétprace ze
spotecznoscia lokalng, ktéora nam to

umozliwia.

Jako czotowy gracz w branzy morskiej
wiemy, ze naszym obowigzkiem
jest takze inicjowanie dziatan na
rzecz zrownowazonego rozwoju -
opartych na dogtebnym i starannym

uwzglednieniu skutkow spoteczno-

gospodarczych, ochrony srodowiska
naturalnego i szerzej pojetych

czynnikow makroekonomicznych.

Z uwagi na naszg role w swiatowym
systemie dostaw petnimy funkcje
zarowno barometru kondycji handlu
miedzynarodowego, jak i ,ptuc
polskiej gospodarki”, umozliwiajac
funkcjonowanie kluczowego szlaku
handlowego, ktory taczy Polske zresztg
swiata. Etycznosc¢ i praktycznosé
naszych dziatan bedzie mie¢ istotny
wptyw na jakosé zycia zaréwno
obecnych, jak i przysztych pokolen

Polakow.



Co zrownowazony rozwoj

oznacza dla DCT Gdansk?

ako terminal pierwszego wyboru w sercu Battyku DCT Gdansk ztozyt
swiatowym i lokalnym przewoznikom deklaracje, w ktérej zobowigzuje
sie do zapewnienia korzystnych mechanizméw i warunkéw planowania
w ramach tancucha transportowego, optymalizacji kosztéw i jakosci,
komfortu, bezpieczenstwa i ograniczenia oddziatywania na srodowisko.

W tegorocznej Deklaracji zréwnowazonego rozwoju DCT GDANSK
zobowigzalismy sie do:

¢  zintegrowanego zarzadzania organizacja i osiggania wynikéw biznesowych w sposob spotecznie

odpowiedzialny,

¢  niezawodnosci i konkurencyjnosci w zaspokajaniu potrzeb klientow i $wiadczenia ustug na

najwyzszym poziomie,

¢  wodpowiedzi na intensyfikacje przewozow - zwiekszania zdolnosci przetadunkowych terminalu i
wspierania projektow rozbudowy infrastruktury towarzyszacej, zapewniajacej kompleksowg obstuge

naszych klientow,

¢  innowacyjnosci w podejsciu do prowadzonych procesow oraz zakupow ustug i towaréw, m.in.
wprowadzania nowych technologii i rozwigzan uwzgledniajacych aspekty jakosciowe, Srodowiskowe,

energetyczne i bezpieczenstwa pracy,

¢  realizacji i optymalizacji procesow w sposob energooszczedny w celu zmniejszenia zuzycia energii

(jako waznego aspektu $wiatowej polityki klimatycznej, a takze w zwigzku z kosztami operacyjnymi),

¢  zapewnienia bezpieczenstwa i komfortu pracy catemu personelowi zaangazowanemu w dziatania na
terenie firmy, w tym personelowi klientéw i podwykonawcoéw, a takze przestrzegania zasady ,zero

wypadkow”,
¢  eliminowania zagrozen, zmniejszania poziomu ryzyka i zapobiegania chorobom zawodowym,
¢  konsultacji z pracownikami i przedstawicielami zaktadowej organizacji zwigzkowej,
[ poszanowania otoczenia i $wiata przyrody, zmniejszania oddziatywania na srodowisko,

(¥ ograniczania wptywu na klimat poprzez zmniejszenie emisji CO2 0 50% do 2030 r. wzgledem

bezwzglednych wielkosci emisji z 2019 r. (19 210 MWh) i osiggniecia neutralnosci weglowej do 2050 r.,

¢  realizacji procesow inwestycyjnych z zachowaniem bioréznorodnosci i (w razie potrzeby) prowadzenia

dziatan kompensacyjnych.

Wiecej informacji mozna znalez¢
w DEKLARACJI ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU DCT GDANSK S.A. na

naszej stronie internetowej.



https://dctgdansk.pl/o-dct/zintegrowany-system-zarzadzania/ 
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Podstawowe wskazniki
| Kierunki dziataniaw 2020rr.
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/aangazowanie Interesariuszy

spotpraca z kluczowymi interesariuszami pomaga nam zaspokajac ich potrzeby
Wi reagowac na ich obawy dotyczace naszej polityki zrownowazonego rozwoju. Dzieki

otwartosci na wspotprace budujemy jasna, dtugoterminowag komunikacje opartg na
wzajemnym zaufaniu.

Nasi przedstawiciele pozostajg w kontakcie ze wszystkimi kluczowymi interesariuszami
i wspoOtpracujag z nimi na biezgco. Komunikacja odbywa sie poprzez spotkania, korespondencje
i udziat w réznych konferencjach. Komunikacja z kazda z nizej wymienionych grup jest dla nas
wazna i niezbedna do osiggniecia obopoélnego sukcesu.

oxECZn,,
SO0,

Q sNST We ""' Q%p() OWy, 0,

KLUCZOWI
INTERESARIUSZE




ZROWNOWAZONY ROZWGJ
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Odpowiedzialnosc DCT
Gdansk w czasie pandemii
Covid-19

ZERO asza firmama $wiadomo$¢, jak wazne jest wspieranie i pomaganie
2L N innym cztonkom naszej spotecznosci w walce zkoronawirusem.
“‘ W czasie pandemii dbamy o naszych pracownikéw i lokalnych
mieszkancow, osoby starsze i personel medyczny. PrzeprowadziliSmy
' szereg akcji pod hastem ,#logisticsheroes for #medicalheroes”
(.bohaterowie branzy logistycznej bohaterom branzy medycznej”),
poniewaz to wtasnie te dwie grupy zawodowe pracowaty bez przerw
DOBRE ZDROWIE w trakcie kwarantanny. W gescie uznania dla nich nosiliémy koszulki
1JAKGSCEYCIA z nadrukiem ,NIEPRZERWANIE”.

. Podczas drugiej fali pandemii wydawalismy positki seniorom
z dzielnicy Stogi. Osoby starsze, ktére nie mogty wychodzi¢ zdomuii
byty szczegdlnie narazone nazgon w wyniku zakazenia koronawirusem,
codziennie otrzymywaty positki od operatora stotowki DCT.
Wsparlismy takze kampanie ,Positek dla medyka” prowadzong przez
Fundacje Innowacji Spotecznej. Ponadto dotgczyliSmy do programu
JPositek za wysitek” Gdanskiej Fundacji Rozwoju Gospodarczego.
Wspieralismy osoby z naszej okolicy najbardziej narazone na
niebezpieczenstwo w trakcie obecnej pandemii, jednoczesnie
pomagajgc przetrwac firmom cateringowym

W DCT Gdansk jestesmy petni uznania dla naszych bohateréw z branzy
medycznej, dla ktérych liczy sie kazda pomoc. Dlatego przekazalismy
srodki na akcje walki z COVID-19 organizowang przez Polski Czerwony
Krzyz. Srodki zostaty przeznaczone na zakup respiratora z funkcja
PEEP, kardiomonitora, termometréw laserowych i ozonatora do
dezynfekowania munduréw naszych ratownikéw pomagajgcych
osobom przebywajgcym na kwarantannie. Ponadto sfinansowalismy
zakup sprzetu dla Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskie;j i
Tropikalnej w Gdyni, aby wesprze¢ walke z COVID-19.
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BEZPIECZENSTWO

riorytetem DCT Gdansk jest zapewnienie

bezpieczenstwa i komfortu pracy naszym
:ﬁil] pracownikom, klientom i podwykonawcom
w mys| podstawowej zasady: ZERO wypadkow

Dazymy do nieustannego rozwijania kultury
bezpieczenstwa zaré6wno wewnatrz firmy,
jak i wsrdéd naszych partneréw. W tym
celu organizujemy szereg szkolen oraz
inicjatyw skoncentrowanych wokot szeroko
rozumianego bezpieczenstwa. Przede
wszystkim dbamy o zdrowie i bezpieczenstwo
naszych pracownikéw, doktadajgc wszelkich
staran, zeby zapewni¢ im komfortowe
warunki pracy i skutecznie zapobiegac¢
chorobom zawodowym

Bezpieczenstwo w DCT Gdansk postrzegamy
jako zobowigzanie, ktére wyznacza styl
naszej pracy. Starannie ustanawiamy
i dokumentujemy procedury bezpieczenstwa,
aby stale i trwale udoskonala¢ organizacje
pracy i ogranicza¢ wszelkie ryzyko i zagrozenia
zwigzane z procesami realizowanymina terenie

/ terminalu.

BEZPIECZENSTWO PORTU

Zapewniamy bezpieczenstwo operacji portowych, m.in.
odpowiedzialny przetadunek towardéw niebezpiecznych
i wspotprace z wtasciwymi organami i partnerami przy
wprowadzaniu odpowiednich zabezpieczen przed terroryzmem
i nielegalnym handlem.

CYBERBEZPIECZENSTWO | OCHRONA DANYCH

Chronimy nasze systemy informatyczne i zapewniamy prywatnos¢
danych, stosujac silne zabezpieczenia cybernetyczne.




Milena Raasz
Koordynator ds. BHP
i ochrony srodowiska

BEZPIECZENSTINO

Nasze
dziatania

@ Przedstawiciele kadry zarzadzajgcej na
biezgco wychodza na teren terminalu, aby
porozmawiac z pracownikami i upewnic¢ sie,
zeich srodowisko pracy jest bezpieczne (tzw.
.Walk & Talk”). W 2018 r. przeprowadzili§my
90 sesji Walk & Talk, w 2019 r. - 104, aw 2020
r.-105.

Przedstawiciele zespotu BHP dokonuja
regularnych przegladéw bezpieczenstwa we
wszystkich miejscach na terenie terminalu -
ponad 200 razy w roku.

Codziennie wyswietlamy na ogélnodostepnych

monitorach statystyki wypadkowe, a co

kwartat wybieramy Bezpiecznego Pracownika
@ Kwartatu.

Umozliwiamy pracownikom systemowe zgtaszanie
sytuacji potencjalnie niebezpiecznych (tzw. near
miss)celem profilaktycznego wyeliminowania
mozliwego ryzyka oraz zidentyfikowanych
zagrozen.

Bezpieczenstwo w DCT Gdansk postrzegamy jako
zobowiqzanie, ktére wyznacza styl naszej pracy. Dlatego
opracowalismy i wdrozylismy procedury majgce na celu
ograniczenie zagrozen na stanowiskach pracy, zapobiegajgc
wypadkom i chorobom zawodowym. Dzieki ustanawianiu
i dokumentowaniu szczegétowych procedur i instrukcji
bezpieczenstwa DCT Gdansk stale udoskonala organizacje
pracy i dgzy do ograniczenia wszelkiego ryzyka i zagrozen
zwigzanych z procesami realizowanymi na terenie terminalu.
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Jak radzimy sobie z sytuacjami
niebezpiecznymi?

la kazdego stanowiska pracy DCT

Gdansk dokonuje oceny ryzyka, ktora

nastepnie umieszcza na kartach oceny
ryzyka zawodowego przygotowywanych
we wspotpracy z naszymi pracownikami
i spotecznym inspektorem pracy. Wszyscy
nasi pracownicy pierwszego dnia w pracy
przechodzg wstepne szkolenie BHP, aich
przetozony zapoznaje ich z wystepujacymi
na ich stanowisku zagrozeniami.
Pracownicy otrzymujg karte oceny ryzyka
zawodowego i musza potwierdzi¢ na pismie,
ze zapoznali sie z mozliwymi zagrozeniami
wynikajagcymi wykonywanych zadan i sg
ich swiadomi. Po kazdej zmianie procesow
lub wypadku przy pracy karty oceny ryzyka
zawodowego sg aktualizowane. Informacja o
zmianach jest przekazywana pracownikom,

Ponadto organizujemy szkolenia BHP
dla pracownikow, takie jak:

ktérzy muszg potwierdzi¢ na pismie, ze sie z
nimi zapoznali.

PrzyjeliSmy procedure zgtaszania sytuac;ji
.near miss” - wszystkie zgtoszenia sg wnikliwie
badane i w razie potrzeby podejmowane
sg dziatania naprawcze. Zgodnie z prawem
zesp6t BHP moze wstrzymacé prace ze wzgledow
bezpieczenstwa, a przetozeni nie pozwola
pracownikom wykonywac¢ zadnych zadan, jesli
zostanie to uznane za niebezpieczne. Oprocz tego
pracownicy moga (zgodnie z prawem) odmoéwic¢
wykonania wszelkich zadan, ktére mogg zagraza¢
ich zdrowiu lub zyciu i nie moga zosta¢ za to
pociggnieci do odpowiedzialnosci.

1. wstepne i okresowe szkolenia BHP - realizowane zgodnie z wymogami prawnymi - ogélne informacje

dotyczace praw i obowigzkow pracodawcy i pracownikéw w zakresie BHP,
szkolenia w miejscu pracy - realizowane zgodnie z wymogami prawnymi - podczas ktorych pracownicy
sg informowani przez przetozonych o zagrozeniach i ryzyku na swoich stanowiskach pracy,

szkolenia przeciwpozarowe,

szkolenia z udzielania pierwszej pomocy,
szkolenia wysokosciowe,

szkolenia dotyczace towaréw niebezpiecznych,

comiesieczne szkolenia w dziedzinie BHP dla kadry kierowniczej sredniego szczebla,

szkolenia z technik mindfulness.

Nasi pracownicy sg na biezgco informowani o wszelkich dziataniach zwigzanych z BHP. Dostep do

odpowiednich informacji dotyczacych BHP mogg uzyska¢ za posrednictwem wstepnych i okresowych
szkolen BHP, szkolen w miejscu pracy, a takze kampanii na rzecz bezpieczenstwa - plakatéw, filmoéw,
comiesiecznego newslettera BHP ,Serio”, newsletterow DCT, spotkan (tzw. ,pieciominutowek”) i sesji

Walk & Talk.
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Aktywny Dzien BHP

organizowane przez zesp6t BHP

z dziatu ds. zrownowazonego
rozwoju promujgce kulture bezpieczenstwa
w miejscu pracy. Celem kampanii jest
podnoszenie swiadomosci pracownikow w
zakresie bezpieczenstwa poprzez warsztaty
i praktyczne ¢wiczenia dotyczace sytuaciji
potencjalnie niebezpiecznych.

ﬂ ktywny Dziern BHP to coroczne wydarzenie

Wszystkie edycje kampanii do 2015 r.
skierowane byty do pracownikow, jednak
od 2016 r. w celu dalszego ksztattowania i
promowania kultury bezpieczenstwa Aktywny
Dzien BHP obejmuje takze kierowcéw
samochodéw ciezarowych, ktérzy przyjezdzaja
do DCT Gdansk, a od 2017r. - dziecii cztonkéw
rodzin pracownikow DCT Gdansk, tak
aby edukacja w zakresie bezpieczenstwa
rozpoczynata sie juz od najmtodszych lat. W

2020 r. z uwagi na pandemie COVID-19 i ze
wzgledow bezpieczenstwa Aktywny Dzien
BHP odbywat sie wirtualnie/w trybie zdalnym.
Wszystkie zajecia zaplanowalismy w taki
sposob, aby nasi pracownicy mogli wykonywaé
je przez Internet. W dniach 21 wrzesnia - 4
pazdziernika odbyt sie konkurs ,Maraton
aktywnosci - dwatygodnie bezpieczenstwa”.

Pracownicy otrzymali dwanascie zadan
do wykonania, ktérych opis mogli
znalez¢ w instrukcjach BHP dostepnych
w pomieszczeniach socjalnych. Konkurencje
objety m.in.: konkurs fotograficzny, konkurs
dotyczacy sytuacji ,near miss”, quizy,
warsztaty ekologiczne, ¢wiczenia z ergonomii,
konkurs rowerowy i warsztaty z upcyklingu.

Typowy dzien BHP zamienit sie w nietypowa
(ze wzgledu na pandemie COVID-19) edycje
dwaéch tygodni bezpieczenstwa, promujac
\ jednoczesnie postawy proekologiczne.
W ramach akcji pracownicy zdalnie
angazowali sie w rézne dziatania. Oto
kilka efektéw ich pracy w ramach
ekologicznego upcyklingu.
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Cyberbezpieczenstwo

w DCT Gdansk

olidne zabezpieczenia cybernetyczne
S to obecnie kluczowy element catej

infrastruktury bezpieczenstwa.
Cyberprzestepcy mogg wykrasc dane klientéw
i poufne informacje o firmie, a konsekwencje
zdarzenia cybernetycznego moga szybko
dosiegng¢ catg organizacje i tancuch
dostaw. Dlatego jednym z naszych gtéwnych
celow jest zapewnienie odpowiednich
zabezpieczen. Potwierdzeniem naszej
dbatosci o bezpieczenstwo cybernetyczne
jest petna zgodnos¢ z wymogami CSMS
i GITSS oraz maksymalny mozliwy wynik
uzyskany w rankingu cyberbezpieczenstwa
prowadzonym przez firme BitSight.

DCT Gdansk wdrozyt szereg zasad
cyberbezpieczenstwa, np.zasade dopuszczalnego
wykorzystania, polityke haset, zasady korzystania
zurzadzen zewnetrznych, zasady korzystania

zurzadzen prywatnych czy zasady korzystania
z poczty elektronicznejiinternetu. Nasz dziat
IT organizuje procesy, projekty, programy
i inicjatywy, dzieki ktérym pracownicy
uczg sie postepowac zgodnie z zasadami
cyberbezpieczenstwa. Organizujemy:

¢ kampanie promujace bezpieczenstwo
niemal co miesigc,

0 coroczny Dzien Cyberbezpieczenstwa-sesje
na zywo dla pracownikéw,

¢ kwartalne testy phishingowe,

¢ comiesieczne ¢wiczeniareakcjina zdarzenia
cybernetyczne,

0 kwartalng weryfikacje uprawnien
uzytkownikow,

¢ coroczne oceny zasad i procedur,
0 coroczne testy penetracyjne.

Bezpieczenstwo Portu

operacji portowych, m.in. obstugujac

towary niebezpieczne i stosujac
zabezpieczenia przed terroryzmem
i nielegalnym handlem. Aby zadba¢
o bezpieczenstwo portu, przyjeliSmy zasady
takie jak Ocena bezpieczenstwa obiektu
portowego, Plan bezpieczenstwa obiektu
portowego i Polityka bezpieczenstwa. Ponadto
uzyskalismy certyfikat ISPS (spetniajgc
wszystkie wymogi Miedzynarodowego kodeksu
ochrony statkow i obiektéw portowych)

D CT Gdansk zarzagdza bezpieczenstwem

Ty e

i stosujemy techniczne srodki bezpieczenstwa,
takie jak system kontroli dostepu, kamery
przemystowe, system antywtamaniowy itp.
Nasi pracownicy w pierwszym dniu pracy
przechodzg specjalne szkolenie dotyczace
srodkow bezpieczenstwa (m.in. szkolenie
dotyczace danych osobowych) prowadzone
przez naszego oficera ochrony obiektu
portowego. Oprdcz tego wszyscy pracownicy
otrzymuja niezbedne informacje dotyczace
zarzgdzania towarami niebezpiecznymi
w ramach wstepnego szkolenia BHP.




W 2020 r. odnotowalismy:

0 12 172

wypadkow wypadkow zgtoszen
Smiertelnych w pracy sytuacji
near miss

W 2020 r. zrealizowalismy:

wstepnych szkolen
BHP dla

okresowych szkolen
BHP dila

1,860,081 483

roboczogodzin

51

pracownikow pracownikéow

r2 ¢

inwestujgc 7 m ’ n Z” w bezpieczenstwo
>

3 5 sesji szkoleniowych dla kadry kierowniczej
sredniego szczebla

wydatki na BHP wyniosty ok. 4, 5 m ’ n Z’,

BEZPIECZENSTWNO

W 2020 r. poraz
pierwszy od 7 lat
osiggnelismy putap
pot miliona godzin
przepracowanych
bez wypadkow
powodujacych
czasowq
niezdolnos¢ do
pracy.
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DCT Gdansk jestesmy przekonani, ze

cele biznesowe muszg byc realizowane
z poszanowaniem srodowiska naturalnego.
Charakter naszej dziatalnosci, wpisujgcej
sie w rys historyczny Gdanska, nieodtgcznie
wigze sie z koniecznoscig przemystowego
wykorzystania naturalnych obszarow
nadbrzeznych, miejscami sgsiadujacych
z obszarem Natura 2000. Zrownowazony
rozwoj lezy u podstaw wszystkich naszych
decyzji biznesowych. Dzieki temu terminal
funkcjonuje w sposéb, ktéry ogranicza
wszelkie negatywne zjawiska ekologiczne.
W przypadku nadmiernego wptywu na

/

13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

14 S

15 Wbl

srodowisko zawsze podejmujemy dziatania
kompensacyjne.

NAJWAZNIEJSZE DZIALANIA NA RZECZ
OCHRONY SRODOWISKA:

Poziom odzysku energii ksztattuje sie obecnie w granicach 10-12%
catkowitej energii elektrycznej zuzywanej przez DCT Gdansk.

0d 2020 r. DCT Gdansk kupuje zielong energie.

Catkowita elektryfikacja jednego z naszych terminali pozwolita nam
ograniczy¢ emisje dwutlenku wegla oraz zmniejszyé koszty zasilania
o ok. 80%.

DCT wprowadzit polityke, dzieki ktorej udato sie znaczaco zredukowac
ilos¢ tworzyw sztucznych jednorazowego uzytku na terenie naszego
zaktadu.

Wzielismy udziat w budowie pierwszej sztucznej wydmy w Polsce.

DCT planuje rozbudowe (terminal T3) - na terenie nowego terminalu
bedag wykorzystywane elektryczne suwnice placowe RMG. Na terenie
terminalu T2 korzystamy z 20 elektrycznych suwnic RTG, a na naszej
bocznicy kolejowej pracuja trzy suwnice elektryczne RMG.




b obszardow dziatania
W ramach drugoterminowego
planu ekozarzgdzania

OBSZARY DZIALANIA INICJUATYWY

Q Odejscie od paliw kopalnych na rzecz elektryfikacji,
zwiekszenie wydajnos$ci maszyn spalinowych
(regulacja napedu bezstopniowego, optymalizacja
konstrukcji suwnic, redukcja uzycia oswietlenia
w maszynach), zwiekszenie wydajno$ci zasobow/
optymalizacji proceséw (np. optymalizacja projektu
terminaluipotokuruchu, zmniejszenie uzyciasprzetu
poprzezoptymalizacje planowania, zmniejszenie liczby
pustych przebiegéw samochodéw ciezarowych,
ograniczenie niewydajnego przestawiania kontenerow
naplacu), poprawa oswietleniaterminalu(oswietlenie
LED), uzycie dostepnych czystszych zrodet energii,
optymalizacjasiecielektroenergetycznejizarzadzania
nig.

Q Nasz system awizacji pojazdéw e.Brama eliminuje

konieczno$¢ oczekiwania samochodéw ciezarowych
przed terminalem.
Przed wprowadzeniem e.Bramy ciezaréwki przyjezdzaty
bez okreslonego porzadku, co niekiedy prowadzi
do tworzenia sie ponadkilometrowych kolejek
i dtugotrwatych postojow na biegu jatowym. Dzigki
wprowadzeniu systemu awizacji zaden samochod
ciezarowy nie musi czeka¢ przed bramg, co znaczaco
poprawiajako$¢ powietrza. DCT dazy do zmniejszenia
emisji pytéw z opon.

Zbieranie odpadoéw ze statkow w wodach portowych,
cykliczne sprawdzanie wyciekéw z rur/armatury
wodnej, stosowanie wodooszczednych urzadzen/
armatury.

@ Ograniczenie wytwarzania odpadéw u zrédta, ponowne
wykorzystanie istniejgcych zasobow do innych celow
przedich usunieciem, recykling odpadéw.

@ Artykuty w firmowym newsletterze dotyczace
aktualnych wyzwan srodowiskowych; inicjatywy
organizowane przez miasto, takie jak: ,Kre¢ kilometry
dla Gdanska” - pracownicy jezdzg na rowerze do
pracy; wygrywa firma, ktorej pracownicy ,wyjezdzg”
najwieksza liczbe kilometrow.

Przedstawione
powyzej dziatania sg
lub beda realizowane

w DCT Gdansk. @
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trosce o stan powietrza DCT Gdansk
Wszczeg()lna wage przyktada do

proekologicznych rozwigzan.
Naszym priorytetem jest ograniczenie emisji
CO2. Dlatego zainwestowalismy w nowy
sprzet, zmieniajgc podstawowe zrodto
zasilania naszych suwnic RTG ze spalinowego
na elektryczne. Oprocz tego wprowadzilismy
nowe kryteriumenergochtonnosciw wymogach
przetargowych przy zakupie nowoczesnych
suwnic nabrzezowych STS zasilanych
elektrycznie.

Dzieki opracowaniu specjalnego wzoru
pozwalajagcego obliczy¢ oszczednosci
energii w referencyjnym okresie zycia suwnicy
bylismy w stanie w sposéb niedyskryminacyjny
promowac¢ stopniowg wymiane naszej
dotychczasowej infrastruktury. Suwnice
zasilane elektrycznie przyczynia sie do redukc;ji
zuzycia energii i oszczednosci kosztow.

Dodatkowo w celu zmniejszenia emisji spalin
do powietrza DCT Gdansk podjat decyzje o
kupnie elektrycznych suwnic placowych
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eRTG do obstugi catego nabrzeza i placow
sktadowych oddanego do uzytku w 2016 r.
terminalu T2, a takze o zastgpieniu suwnic
spalinowych RTG na bocznicy kolejowej
suwnicami RMG. Catkowita elektryfikacja
terminalu T2 pozwolita ograniczy¢ emisje
dwutlenku wegla oraz zmniejszy¢ koszty
zasilania o ok. 80%.

Wspomniane innowacyjne rozwigzania
stanowig kluczowy element systemu
sterowania, a suwnice STS, eRTG i RMG
wykorzystywane na terminalu DCT
Gdansk umozliwiajg odzysk energii
elektrycznej z procesu przetadunkowego.
Odzyskana energia trafia do systemu
elektroenergetycznego DCT Gdansk i jest
nastepnie zuzywana przezinne urzadzenia
i obiekty na terenie catego terminalu,
zmniejszajgc ilos¢ energii dostarczanej do
DCT Gdansk. Poziom odzysku ksztattuje
sie obecnie w granicach 10-12% catkowitej
energii elektrycznej zuzywanej przez DCT
Gdansk.
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Cele | zatozenia zwigzane
Z przystosowaniem sie do
zmiany klimatu

2020 r. zuzycie energii przez DCT Sy ﬁ
WGdaﬁsk ze wszystkich zrédet CERTIFICATE 100%\
(energia elektryczna, paliwo ON . e
i gaz) wyniosto 70 432,584 MWh. Nalezy

wspomnieé¢, ze w 2020 roku DCT Gdansk
zaczat kupowac zielong energie.

Na rzecz érodoWiSka dzia+amy takze olpurchaseor]Dﬂ%ecb:logpl:il:'Iectricenergg
poprzez inne inicjatywy. W 2016 r. 0 80%
zmniejszylismy liczbe zuzytych pojemnikow e e
po olejach. Przystosowalismy warsztaty do ) Energa | sz

Obrét

przyjmowania 1000-litrowych pojemnikéw na
olej typu DPPL (wielokrotnego uzytku), ktére
zastgpity uzywane do tej pory pojemniki
200-litrowe. W konsekwencji w ciggu roku
wykorzystalismy o 100 zbiornikéw mniej.
Dodatkowo ograniczyliSmy liczbe mozliwych
wyciekow oleju. Obecnie jest on sktadowany
w jednym, zabezpieczonym 3000-litrowym
zbiorniku potgczonym z kolektorami
nowoczesng instalacjag hydrauliczna.

DCT wprowadzit polityke, dzieki ktoérej
miedzy 2018 a 2019 r. udato sie ograniczyé
liczbe jednorazowych butelek plastikowych
o dwadziescia tysiecy. W 2020 r. udato
nam sie catkowicie wyeliminowa¢ plastik
jednorazowego uzytku.



$rad licznych akcji Srodowiskowych
Wz uznaniem ekspertow spotkata sie

wspierana przez nas koncepcja
budowy pierwszej w Polsce sztucznej
wydmy odpowiadajacej charakterem terenom
zajetym przez terminal. We wspotpracy ze
Stacjag Biologicznag Uniwersytetu Gdanskiego
zlokalizowang na Wyspie Sobieszewskiej
zblisko pieciu tysiecy ton piasku stworzylismy
unikalny ekosystem wiernie imitujgcy
naturalne siedlisko nadmorskie. Powstate
w ten sposo6b Laboratorium Wydmowe
Uniwersytetu Gdanskiego daje mozliwos¢
wykorzystania jego zasobdéw studentom
inaukowcom gdanskiejuczelnido zdobywania
oraz propagowania wiedzy o gatunkach
roslin typowych dla terenéw nadmorskich -
ich przystosowaniach w budowie, funkcjach
zyciowych, znaczeniu w ekosystemie oraz w
ochronie przyrody.

Source: Dune Laboratory of the University of Gdansk, Sobieszewska island

kompensacyjne zwigzane z wystepowaniem

na naszym terenie chronionych, rzadkich
i cennych gatunkéw ptakow. Podjete przez
DCT Gdansk inicjatywy znacznie wykraczaja
poza zalecenia wydane przez Regionalnag
Dyrekcje Ochrony Srodowiska. Aby chronié
unikalne gatunki ptakéw, wygrodzilismy
m.in. plaze na terenie sgsiadujgcym
z terminalem i wybudowaliSmy na niej gniazda
i stanowiska legowe dla czterech gatunkéw:
sieweczki obroznej, ohara, nurogesiirybitwy
biatoczelnej. Ogrodzenie chroni nowe miejsca
wylegu ptakéw przed ludzmi i drapieznikami,
aczesc plazy, na ktorej osiedlit sie chroniony
gatunek ptakow, znajduje sie pod statym
nadzorem ornitologéw.

I nnym przyktadem moga by¢ dziatania
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DCT Gdansk nieustannie staramy sie
tworzy¢ otwarte srodowisko sprzyjajgce
witaczeniu i dba¢ o ludzi - zaréwno w firmie,
jak i w kontaktach z otoczeniem. Dazymy
do utrzymywania dobrych relacji z naszymi DOBRAJAKOSC
interesariuszami i miedzy nimi - m.in.
naszymi pracownikami, klientami, partnerami, \!!‘ l
dostawcami i gosémi. Cenimy role, jakg mozemy
odgrywac w zyciu lokalnej spotecznosci,

i zwracamy na nig szczegolng uwage. ROWNOSE
PECI

W 2020 roku zatrudniali$my 1062 pracownikéw, w tym

178 kobiet. W ciqgu roku zrealizowali$my 463 szkolenia
i zainwestowalismy 528 000 zt w programy rozwoju
pracownikow.

Réznorodnos¢ ptci w naszej firmie

Co robimy dla naszych pracownikow?

Pracownicy sg naszym najcenniejszym zasobem. Codziennie dajg z siebie wszystko, zeby
zapewni¢ naszej firmie jak najlepsze wyniki - dlatego powinnismy robi¢ to samo dla nich.
W DCT Gdansk:

¢ Inwestujemy w ksztatcenie i rozwdj naszych kadr, oferujac szkolenia, dofinansowujac studia i kursy jezyka
obcego.

¢ Ksztattujemy sportowego ducha naszych pracownikow, organizujgc zajecia w firmie (biegi, pitka noznaiin.)
oraz oferujgc bilety na turnieje i inne wydarzenia sportowe.

¢ Wzmacniamy wiezi i zdrowe relacje miedzy pracownikami poprzez dziatania integracyjne.

¢ Wzmocnili§my pozycje pracownikow, podpisujac pierwszy w historii polskiej konteneryzacji uktad zbiorowy
pracy.
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DCT oferuje wszystkim swoim
pracownikom takie same swiadczenia
niezaleznie od ich umowy o prace.

Na podstawie
ﬁ przepisow
wewnetrznych:

dodatkowe ubezpieczenie
zdrowotne,

? Na podstawie prawa
='. pracy:

urlop rodzicielski,

Swiadczenia emerytalne,

dodatkowe swiadczenia
emerytalne,

ubezpieczenie

od niepetnosprawnosci
i niezdolnosci do pracy. fundusze na dodatkowe
ubezpieczenie zdrowotne

i na zycie,

zajecia sportowe,

inne, np. promocje zdrowego
trybu zycia: kosze z owocami
w biurze, obchody swiat
narodowych/zwyczajow.

Czas pracy: 1,206 godz.
Kobiety

Asystenci 105godz.

Specjalisci 1,687 godz.

Liderzy/kierownicy 733 godz.

Pracownicy

14,700 godz.

fizyczni

32
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taramy sie tworzy¢ optymalne Srodowisko pracy, w ktérym kazdy pracownik czuje sie

bezpiecznie i komfortowo. Konkurencyjne wynagrodzenie w potagczeniu z pakietem

Swiadczen dodatkowych, jasna i czytelna Sciezka kariery oraz szerokie mozliwosci
rozwoju pozwalajg na pozyskanie i zatrzymanie najlepszej kadry specjalistow. Wierzymy,
ze doskonale wyszkolona i zaangazowana zatoga jest podstawag sukcesu DCT Gdansk.
Dlatego budujemy zaufanie pracownikow, przyjmujac przejrzyste zasady, zapewniajgc rowne
traktowanie oraz przeprowadzajac cykliczne oceny i otwarte rozmowy pracownicze. Chcemy,
aby miejsce naszej pracy byto przyjaznym dla wszystkich srodowiskiem wymiany mysli,
pogladow, doswiadczen i kompetencji. Chcemy, zeby kazdy miat poczucie przynaleznosci
do tej wyjatkowej spotecznosci i czut sie doceniany za swéj wktad w rozwoéj naszej firmy.

W DCT Gdansk uwazamy, ze dialog spoteczny to nie tylko
modne hasto stuzgce budowaniu dobrego wizerunku firmy,
lecz podstawowe narzedzie skutecznego i zréwnowazonego
rozwoju naszej dziatalnosci w duchu wzajemnego zaufania
i poszanowania interesow wszystkich naszych partnerow.
Ludzie sq naszym najcenniejszym zasobem, i to wtasnie ich
zaangazowaniu i ciezkiej pracy DCT Gdansk zawdziecza swoje
istnienie i obecng pozycje. Dialog spoteczny gwarantuje, ze
ich zdanie sige liczy, i pozwala nam wspalnie pracowac na
nasz przyszty sukces.

Marzena Grzonkowska-Przyklek
Dyrektor HR

oskonale wiemy, ze sukces naszej firmy

gwarantujg zmotywowani pracownicy

zadowoleni ze swojej pracy i doceniani
za nig. Dlatego pracownikom zapewniamy
godziwe wynagrodzenie oraz atrakcyjny
i sprawiedliwy system premiowy. Stale
inwestujemy w ich rozwoj poprzez szkolenia,
dofinansowanie studiow i kursy jezyka
obcego

zupetniajac oferte kursow dostepnych

na rynku, dodatkowo powotalismy

wewnetrzny zespot doswiadczonych
instruktorow, ktory przygotowuje przysztych
operatorow najwiekszych urzadzen
przetadunkowych uzywanych przez nas na
terenie terminalu do egzaminu panstwowego
i pracy w DCT Gdansk.
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systemem stotowkowym codziennie

oferujagcym szereg zbilansowanych
positkow do wyboru. Dzieki wspotpracy
z roznymi partnerami zewnetrznymi
otrzymujemy bilety na imprezy sportowe,
wydarzenia kulturowe i artystyczne oraz
koncerty, ktore przekazujemy pracownikom.
Dofinansujemy rowniez prywatng opieke
zdrowotng i ubezpieczenia grupowe,
zapewniajgc pracownikom szybki dostep do
specjalistow i przyczyniajgc sie do poprawy
jakosciich zycia.

P onadto kazdy z pracownikow objety jest

W DCT Gdansk dzielimy sie wiedza
i doswiadczeniem, ktore uznajemy za
dobro wspdlne. Nasi pracownicy wyktadajg
w Wyzszej Szkole Bankowej, przekazujgc
studentom wiedze o przemysle morskim
i zarzagdzaniu portem.

Wtaczamy sie rowniez w inicjatywy
akademickie, przyczyniajac sie do szerzenia
wiedzy o gospodarce morskiej i idei
wychowania morskiego wsrod studentow
oraz pracownikow akademickich z catej
Polski. Na szczeblu lokalnym we wspotpracy
z zewnetrznymi partnerami i fundacjami
organizujemy warsztaty dla uczniow
zwojewodztwa pomorskiego z zakresu handlu
miedzynarodowego i wymiany towarowej
oraz logistyki, ktére odbywaija sie na terenie
naszego terminalu. Co roku realizujemy
rowniez praktyki dla uczniow i studentow we
wszystkich dziatach firmy, oferujgc mtodziezy
mozliwosc¢ zdobycia cennego doswiadczenia
w branzy i wiedzy o jej funkcjonowaniu.

Promujemy zdrowy i aktywny styl zycia,
umozliwiajgc Pracownikom realizowanie
swoich sportowych pasji. Oprocz wejsciowek
oferowanych pracownikom na mecze i inne
wydarzenia sportowe wspieramy powotang
przez nich Druzyne Biegowag DCT Gdansk.
WyposazyliS§my biegaczy w profesjonalny
sprzetifinansujemy ich udziat w regionalnych
i ogolnopolskich imprezach biegowych.

Ponadto w miare mozliwosci zachecamy
pracownikow do dojazdu do pracy
bezemisyjnymi srodkami transportuidla
ich wygody przed budynkiem administracji
zamontowalismy stojak na rowery. Od wielu
lat DCT Gdansk uczestniczy w kampanii
~Rowerem do pracy”, rywalizujgc z innymi
firmami w Polsce pod wzgledem liczby
przejechanych kilometrow. Biezgce wyniki
sg wyswietlane na umocowanych na scianie
monitorach i stanowig dodatkowg motywacje,
aby czesciej wsiadac na rower. Dodatkowo,
w wewnatrzzaktadowej gazetce ,DCT News”
publikujemy informacje o ciekawych trasach
rowerowych w okolicach Tréjmiasta.

Nie oczekujemy od pracownikéw zaangazowania
w wolontariat i dziatalnos¢ charytatywna ani
nie bierzemy jej pod uwage przy ustalaniu
wynagrodzen ani premii. Tym bardziej
jednak doceniamy tego typu aktywnosé
i wspieramy prospoteczne postawy oraz
inicjatywy cztonkéw naszej zatogi. Od 2013
r. pracownicy DCT zorganizowali wiele
wewngtrzzaktadowych akcji charytatywnych,
takich jak grudniowy kiermasz ciast czy ,Bieg
pod suwnicg”, dochod z ktérych przekazywany
jest w catosci na cele dobroczynne. Co roku
angazuja sie w zbiérki zywnos$ci, chemii
domowej czy artykutow szkolnych dla
potrzebujacych.




Staramy sie takze tworzy¢ pozytywng atmosfere,
obchodzac okazje takie jak Dzien Kobiet
czy Mezczyzn, Walentynki, Ttusty Czwartek
itp. Od wrzesnia 2019 r. DCT dba o duzg ilos¢
zdrowych przekgsek w ramach Owocowych
Czwartkow. Ponadto co roku organizujemy
liczne piknikiifestyny dla naszych pracownikéw
i ich rodzin, zapewniajgc im troche dobrej
zabawy i rekreacji. W 2020 r. udato nam sie
zorganizowac (zgodnie z obowigzujagcymi w
trakcie pandemii COVID-19 obostrzeniami)
kilka niespodzianek dla naszych pracownikow,
wspolnie Swietujgc Boze Narodzenie i koniec
roku.

Pierwszy uktad
Zzbiorowy pracy

spotpraca i wzajemny szacunek to
Wpodstawa zdrowego srodowiska

pracy, w ktorym interesy wszystkich
stron sg szanowane i uwzgledniane w planie
tworzenia wartosci przedsiebiorstwa. Jego
zasadniczym aspektem jest partycypacja
spoteczna, ktérg DCT realizuje w ramach
swojej polityki, aktywnie prowadzgc dialog
zdziatajgcg w spotce zaktadowg organizacja
zwigzkowa. U podstaw tego dialogu lezy
nasze gtebokie przekonanie, ze pracodawca
i pracownicy mogg potgczy¢ sity w dazeniu
do wspélnego celu, jakim jest tworzenie
optymalnego srodowiska pracy - a uczciwy,
otwarty dialog spoteczny daje im srodki
do jego realizacji. To podstawa, na ktorej
pracodawca i zwigzek zawodowy moga
rozwijac trwatg i owocnag wspotprace.

W praktyce staramy sie realizowac te mysl,
opierajgc nasze rozumowanie na rzetelnych
i uzasadnionych danych oraz wspolne wazgc
argumenty przedstawione przez wszystkie
strony dialogu. Jestesmy gteboko przekonani,
ze przyczynia sie to do lepszego zrozumienia
danego problemu, utatwiajgc osiggniecie
trwatego kompromisu i wzmacniajgc nasza
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firme, ktorej rozwéj opiera sie na wzajemnym
szacunku i zrozumieniu naszych celow
biznesowych oraz wspolnej drogi do ich
realizacji.

Kierujac sie powyzszym przekonaniem,
odbylismy szereg udanych rozméw z naszym
partnerem spotecznym, co w 2016 r.
zaowocowato podpisaniem pierwszego
w historii polskiej konteneryzacji uktadu
zbiorowego pracy. W wyniku tego porozumienia
pracownicy otrzymali szereg swiadczen, m.in.
podwyzki, dodatki do wynagrodzenia za prace
w dni $wiateczne, w godzinach nadliczbowych
i w porze nocnej powyzej kwot okreslonych
przepisami polskiego prawa pracy.

W 2018r. uktad zostat zaktualizowany i wydtuzony
o kolejne trzy lata. Natomiast w styczniu
2021r. zostat podpisany i wprowadzony w zycie
nowy uktad zbiorowy pracy, regulujgcy rewizje
wynagrodzen za 2021-2023 r. i inne aspekty
zatrudnienia do konca 2026 r.
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SPOLECZENSTWO

Wed+ug DCT Gdansk spoteczna
odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa polega
nazwracaniu szczegolnejuwagii odpowiadaniuna
potrzeby naszego otoczenia.

Jako firma odpowiedzialna spotecznie chcemy
uczestniczy¢ w jego zyciu. Jestesmy gteboko
przekonani, ze partycypacja spoteczna jest
nie tylko naszym obowigzkiem, ale takze
naturalng konsekwencjag naszej obecnoscina
obszarze, ktory zajmujemy i z ktérym mamy
staty kontakt.

Dlatego aktywnie uczestniczymy w zyciu
spotecznosci lokalnej, inwestujemy
w infrastrukture spoteczng, wspieramy
edukacje i aktywnosc¢ fizyczng dzieci
i mtodziezy oraz pomagamy zapewni¢
dalsze uczestnictwo osdb starszych w zyciu
spotecznym. Wspotpracujemy z policjg, straza
pozarng, szkotami, uczelniami wyzszymi,
nauczycielami, naukowcami i pracownikami
akademickimi, klubami sportowymi, a takze
fundacjami i hospicjami. Nie zapominamy
/ wreszcie o osobach potrzebujgcych i wspieramy

rézne akcje charytatywne - zaréwno te

wewnatrzzaktadowe, jak i zewnetrzne.

W 2020 r. zrealizowalismy 20 projektow
spoteczny z przeszto 15 partnerami.

Oto niektore z naszych najwazniejszych projektow zrealizowanych
wspolnie ze spotecznoscia lokalna:

¢ Projekt ,Pociqgg Marzen”” wparty przez DCT Gdansk wspélnie z innymi
firmami z wojewddztwa pomorskiego,

0 Kino Letnie na Stogach z widokiem na DCT Gdansk dla okolicznych
mieszkancow,

#gaszynchallenge,
Akcja ,Sztafeta Nadziei”.
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Zaangazowanie DCT w zycie spotecznosci lokalnej jest
dla nas réwnie naturalne, co wazne. Jestesmy gteboko
przekonani, ze mozemy wywierac¢ istotny wptyw na nasze
otoczenie. Dzieki konsultacjom i wspé+tpracy na szczeblu
lokalnym mozemy w petni wykorzystywac nasze inicjatywy
spoteczne. W ten sposob mozna zbudowaé rozwinietq
infrastrukture spoteczng - znacznie poprawiajgc jakosé
2ycia spotecznoscilokalnych w obszarach, w ktérych jest to
najbardziej potrzebne. Sposrad licznych akcji spotecznych, w

Marcin Kamola jakich bralismy aktywny udziat, szczegolnie dumni jestesmy
Kierownik komunikacji z uczestnictwa w nastepujgcych projektach:
i wsparcia sprzedazy

~ @i \Vspotpracaze Szkotg Podstawowa nr 61

CT Gdansk wspiera te szkote od wielu lat - firma m.in. sfinansowata zakup tablic

multimedialnych i tabletéw, przyczyniajgc sie tym samym do powstania ,Tabletowni
61”. Ponadto DCT kompleksowo wyposazyt pierwszg Szkolng Akademii Gotowania SP61 w
Gdansku. Firmaregularnie finansuje wycieczki autobusowe starszych uczniéw SP61do Stacji
Biologicznej Wydziatu Biologii Uniwersytetu Gdanskiego na Wyspie Sobieszewskiej.

DCT Gdarisk S.A. to niezwykle odpowiedzialny, profesjonalny i spotecznie zaangazowany partner w dziedzinie
edukacji, ktory od 2014 roku pomaga Szkole Podstawowej nr 61im. Jézefa Wybickiego w Gdansku realizowa¢
projekty edukacyjne, a takze zaopatrywac szkote w materiaty i sprzet.

Anna Kuchta, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 61 w Gdarisku

~ @G Projekt ,Pocigg Marzen” .

CT Gdansk wraz zinnymi firmami z wojewodztwa pomorskiego wspart finansowo projekt
.Pocigg Marzen” realizowany wspdlnie przez Fundacje Hospicyjng i ,Dziennik Battycki”. Ideg
inicjatywy jest organizacja wyjazdu wakacyjnego dla dzieci z Funduszu Dzieci Osieroconych.

W lipcu 2020r. trzydziescioro podopiecznych Hospicjum Dutkiewicza w Gdansku, Hospicjum
w Gdyni, Hospicjum w Tczewie, Pomorskiego Hospicjum dla Dzieci i Hospicjum Pomorze
Dzieciom w wieku od 7 do 14 lat wyjechato na 10-dniowy obéz letni do osrodka wypoczynkowego
w Wielu w gminie Karsin na Kaszubach.
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Kino letnie na Stogach z widokiem na DCT

Gdansk dla okolicznych mieszkancow

. e e WA B AP

Source: Port of Gdarsk

CT Gdansk we wspotpracy z Portem Gdansk zorganizowat

filmowe pigtki w kinie plenerowym na plazy Stogi. Seansom
towarzyszyty miekki piasek pod stopami, szum morskich
fal i widok na potozone w oddali okazate obiekty portowe.
Na widzéw czekaty takze lezaki i ciepte koce oraz konkursy
z nagrodami w postaci drobnych upominkow. Niestety
ze wzgledu na obostrzenia sanitarne w 2020 r. moglismy
wpuscic¢ na pokaz okreslongliczbe gosci. Kino letnie cieszyto
sie takim powodzeniem, ze wiele oséb ogladato filmy zza
tasm oddzielajgcych teren kina od reszty plazy. Przed kazdym
pokazem wyswietlaliSmy krotkie nagrania, na ktérych prezesi
DCT Gdansk i Portu Gdansk zyczyli widzom mitego seansu.

rodzinnym przez caty rok.

~ @ Akcja,Sztafeta Nadziei”

Ze wzgledu na panujgca pandemie 11. edycja biegu charytatywnego ,Sztafeta Nadziei’
przybrata nieco inng forme niz zwykle. O ile zwykle akcja odbywata sie w Galerii Battyckiej,
tym razem uczestnicy ,biegli” lub jechali” wirtualnie, logujac sie przez aplikacje i przytaczajac
sie do rywalizacji w zaciszu wtasnego domu. Ze wzgledu na nietypowe okolicznosci w akcji
wzieli udziat biegacze z catego swiata, w tym pracownicy PSA. W sztafecie uczestniczyli
takze pracownicy z Singapuru, Buenos Aires, Bombaju czy Antwerpii. DCT ptacit ztotowke
za kazdy zgtoszony kilometr, caty dochéd przekazujgc Pomorskiemu Hospicjum dla Dzieci.
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Wspétpracujemy z DCT Gdarnisk przy akcji charytatywnej dla Pomorskiego Hospicjum dla Dzieci ,Sztafeta
Nadziei” juz od siedmiu lat. To wyjgtkowa inicjatywa, w ramach ktorej przez 24 godziny symbolicznie
pokazujemy kilometry, ktére caty zespo6t hospicjum przemierza, aby dotrze¢ do naszych pacjentow. Dzieki
wsparciu DCT Gdansk podczas wydarzenia mozemy pozyska¢ fundusze niezbedne do funkcjonowania
hospicjum i zapewni¢ wszystkim naszym podopiecznym bezptatng, catodobowq opieke medyczng w domu

Monika Bojarczuk, Fundacja Pomorskie Hospicjum dla Dzieci




\

—

iqi® Udziat DCT w #gaszynchallenge

czerwcu 2020 r. DCT Gdansk uczestniczyt

w #gaszynchallenge - akcji charytatywnej, w ktorej
pracownicy wspolnie wykonujg dziesie¢ pompek lub dziesieé
przysiadéw. W imieniu kazdego uczestnika, ktory wykona
zadanie, przekazywane jest 5 zt dziewczynce Tosi, ktora
czeka na kosztowne leczenie w USA. Kazde wyzwanie jest
filmowane, a uczestnicy mogg nominowac trzy inne firmy.
Nazwa #gaszynchallenge pochodzi od miejscowosci Gaszyn,
w ktorej wszystko sie zaczeto - akcje zainicjowat mieszkajacy
tam strazak. Film DCT #gaszynchallenge pojawit sie na
naszych profilach w mediach spotecznosciowych.
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~ @® Program ,Dziecko bezpieczne w miescie”

d ednym z naszych flagowych projektéw spotecznych jest
organizowany co roku program ,Dziecko Bezpieczne w
Miescie”. Jest toinicjatywa edukacyjna opracowanaiod 2014
r.realizowana przez nas we wspotpracy z Wydziatem Prewenc;ji
i Ruchu Drogowego Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku.
Program zostat przygotowany z myslg o najmtodszych, aby
od najwczesniejszych lat uczyc¢ ich bezpiecznych zachowan.

Zajecia prowadza policjanci przygotowani do pracy z matymi

dzie¢mi. Kazdy uczestnik programu otrzymuje podrecznik na caty rok szkolny poswiecony
bezpiecznemu przemieszczaniu sie po drodze, zachowaniu przy kontakcie z nieznajomymi,
bezpieczenstwu podczas pobytu w domu bez opiekuna, w okresie wakacji letnich i zimowych,
gre planszowq, kamizelke odblaskowg i zawieszke zwiekszajgca bezpieczenstwo uczniow
w codziennym zyciu, przygotowujac ich do Swiadomego udziatu w zyciu Gdanska. W 2020
r. program zostat zrealizowany tylko czesciowo z powodu pandemii COVID-19 (bez zaje¢
w klasach prowadzonych przez policjantéw). Projekt zostat za to rozszerzony na wszystkie
szkoty podstawowe w sgsiedztwie DCT, a wszyscy pierwszoklasisci uczacy sie w poblizu DCT
Gdansk otrzymali kamizelki odblaskowe i przyjazne maskotki odblaskowe z zawieszkami DCT.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna jest nieodtgczng czesciq strategii biznesowej
DCT, co przejawia sie w naszym szacunku i trosce o srodowisko naturalne,
bezpieczenstwo pracy, nieustannym wsparciu dla pracownikéw i spotecznosci
lokalnych, a takZze odpowiedzialnym i etycznym zachowaniu wobec nich

i wszystkich partneréw biznesowych.

Katarzyna Frankiewicz, specjalista ds. komunikacji
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CT Gdansk S.A., polska sp6tka prawa handlowego, zostata zawigzana w dniu 11maja 2011

r. Akcje spotki nalezaty wowczas w wiekszosci do GIF Il (Global Infrastructure Fund Il),

specjalnego funduszu zarzadzanego przez grupe Macquarie z siedzibg gtéwna w Australii,

jednego z najwiekszych infrastrukturalnych funduszy inwestycyjnych na swiecie. 0d marca

2019r. DCT Gdansk nalezy do Grupy PSA, atakze Polskiego Funduszu Rozwoju i australijskiego

funduszu inwestycyjnego IFM.

Struktura akcjonariatu

Polish Development Fund S.A. (PFR)

Polski Fundusz Rozwoju (PFR) to grupa finansowa, ktéra
oferuje instrumenty stuzace rozwojowi przedsiebiorstw,
samorzadow oraz oséb prywatnych i inwestuje w zréwnowazony
rozwdj spoteczno-gospodarczy kraju. Misjg PFR jako polskiej
instytucji finansowej jest promowanie i realizacja programéw
sprzyjajacych zwiekszeniu dtugoterminowego potencjatu
inwestycyjnego i gospodarczego oraz wyréwnywaniu szans
i ochronie srodowiska naturalnego.

IFM Global Infrastructure Fund

Zatozona ponad 20 lat temu globalna firma zarzadzajaca
funduszami instytucjonalnymi o wartosci 118 mld USD (na
dzien 31 marca 2021 r.). Jest wtasnoscig 27 australijskich
funduszy emerytalnych, a jej inwestycje sa $cisle powigzane
z interesami inwestorow. Zespoty inwestycyjne w Australii,
Europie, Ameryce Pétnocnej i Azji zarzadzajg strategiami
instytucji w zakresie inwestycji w zadtuzenie, infrastruktury,
akcji notowanych na gietdzie i private equity. IFM Investors ma
biura w dziewieciu miastach: Melbourne, Sydney, Londynie,
Nowym Jorku, Berlinie, Tokio, Hongkongu, Seulu i Zurychu.

0]

PSA International Pte Ltd

PSA International (PSA) to czotowa grupa portowa i zaufany
partner dla podmiotéw z branzy cargo. Miedzynarodowa
sie¢ PSA obejmuje ponad 50 lokalizacji w 26 krajach, m.in.
w Singapurze i Antwerpii. Portfolio grupy obejmuje ponad
60 terminali morskich, kolejowych i srodladowych, a takze
podmioty powigzane w sektorach parkéw dystrybucyjnych,
magazynowym i ustug morskich. Na podstawie gtebokiej
wiedzy i doswiadczenia réznorodnego miedzynarodowego
zespotu PSA w aktywnej wspotpracy z klientami i partnerami
dostarcza najwyzszej jakosci ustugi portowe, opracowuje
innowacyjne rozwigzania w branzy cargo i wspéttworzy
infrastrukture internetowag w logistyce. Jako najchetniej
wybierany partner w $wiatowym tancuchu dostaw PSA petni
role ,portu dla catego swiata”.

The Weorld's Port of Call
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STANDARDY GRI

iniejszy raport zostat przygotowany w oparciu o Standardy GRI. Ponizsza tabela przedstawia
kazdy ze Standardéw GRI do ktérych odwotuje sie raport, wraz ze wskazaniem miejsca,
w ktérym mozna znalez¢ te informacje.

STANDARD

GRI

GRI102:
Ogdlne
ujawnienia
2016

NUMER
WSKAZNIKA GRI

NAZWA
WSKAZNIKA

NUMER
STRONY

Informacje ogolne

102-1

102-2

102-3

102-4

102-5

102-6
102-7

102-8

102-9

102-10

102-11

102-12

102-13

102-14

102-16

102-40
102-41

Nazwa organizacji

Opis dziatalnosci organizacji,
gtéwne marki, produkty i/lub
ustugi

Lokalizacja siedziby gtownej
organizacji

Liczba krajow, w ktorych
dziata organizacja i nazwy tych
krajow

Charakter wtasnosci oraz
forma prawna

Obstugiwane rynki
Skala dziatalnosci

Dane dotyczace pracownikow
oraz innych oséb swiadczacych
prace na rzecz organizacji

tancuch dostaw

Znaczace zmiany

w raportowanym okresie
dotyczgce rozmiaru, struktury,
formy wtasnosci lub tancucha
wartosci

Wyjasnienie, czy i w jaki
sposob organizacja stosuje
zasade ostroznosci

Zewnetrznie opracowane
ekonomiczne, srodowiskowe
i spoteczne karty, zasady lub
inne inicjatywy, do ktérych
organizacja sie przytacza lub
ktore popiera

Cztonkostwo
w stowarzyszeniach
i organizacjach

Oswiadczenie osoby
podejmujacej decyzje na
wyzszym szczeblu

Wartosci, zasady, standardy
inormy postepowania

Lista grup interesariuszy

Pracownicy objeci umowami
zbiorowymi

40

10-12

40

40

40

2,12
2,12

31

24

W 2020 roku nie zaszty
zadne istotne zmiany
W naszej organizacji

i tancuchu dostaw.

20

36

SOCIAL RESPONSIBILITY
REPORT 2019

2,8-9

14

40
35



STANDARD
GRI

GRI 102:
Ogodlne
ujawnienia
2016

Bezpieczenstwo

GRI103:
Podejscie do
zarzadzania
2016

GRI 403:
Bezpieczenstwo
i higiena pracy
2018

NUMER

WSKAZNIKA GRI

102-42
102-43
102-44

102-46
102-50

102-51

102-52
102-53

102-54

102-55

103-1

103-2

103-3

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

NAZWA
WSKAZNIKA

Podejscie do angazowania
interesariuszy

Lista tematow poruszanych
przez interesariuszy

Okreslenie tresci i tematu
raportu

Okres raportu

Data publikacji ostatniego
raportu (jesli zostat
opublikowany)

Cykl raportowania
Dane kontaktowe

Wskazanie, czy raport
sporzadzono zgodnie ze
Standardem GRI w opcji Core
lub Comprehensive

Indeks tresci GRI

Wyjasnienie tematow
zidentyfikowanych jako
istotne wraz ze wskazaniem
ograniczen

Podejscie do zarzadzania
tematami zidentyfikowanymi
jako istotne

Ewaluacja podejscia do
zarzadzania w ramach tematow
zidentyfikowanych jako istotne

System zarzadzania
bezpieczenstwem i higiena
pracy

Identyfikacja zagrozen, ocena
ryzyka i badanie wypadkow

Stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy

Udziat pracownikow,
konsultacje i komunikacja
w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

Szkolenia dla pracownikéow
w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

Programy promocji zdrowia dla
pracownikow

NUMER
STRONY

Informacje ogélne

Identyfikacja i wybor
interesariuszy

40

18

13

13

4

42-44

20

20-25

20-25

20-25

20-25

20-25

20-25

22

23

STANDARDY GRI

18
13

13

4

42-44



STANDARDY GRI

STANDARD
GRI

GRI 403:
Bezpieczenstwo
i higiena pracy
2018

NUMER

WSKAZNIKA GRI

403-7

403-9

NAZWA
WSKAZNIKA

Zapobieganie i fagodzenie
wptywu na zdrowie

i bezpieczeAstwo w miejscu
pracy

Urazy zwigzane z praca

NUMER

STRONY

20-25

25

GRI 103:
Podejscie do
zarzgdzania
2016

103-1

103-2

103-3

Wyjasnienie tematow
zidentyfikowanych jako
istotne wraz ze wskazaniem
ograniczen

Podejscie do zarzadzania
tematami zidentyfikowanymi
jako istotne

Ewaluacja podejscia do
zarzgdzania w ramach tematéw
zidentyfikowanych jako istotne

26

26-30

26-30

GRI 302:
Energia

302-1

302-3
302-4

Zuzycie energii
(elektrycznej, cieplnej, do
chtodzenia, pary) wewnatrz
organizacji - pochodzacej
ze zré6det odnawialnych

i nieodnawialnych

Intensywnos$¢ energetyczna

Redukcja zuzycia energii

28

28
28

GRI 304:
Bioréznorodnosc¢

304-2

304-3

Znaczacy wptyw dziatan,
produktéw i ustug na
réznorodnosc biologiczng

Siedliska chronione lub
odtworzone

30

30

GRI 306:
Waste 2020

GRI103:
Podejscie do
zarzgdzania
2016

306-1

306-2

103-1

103-2

103-3

Wytwarzanie odpadow
i znaczace oddziatywania
zwigzane z odpadami

Zarzadzanie wptywem
odpadow

Wyjasnienie tematow
zidentyfikowanych jako
istotne wraz ze wskazaniem
ograniczen

Podejscie do zarzadzania
tematami zidentyfikowanymi
jako istotne

Ewaluacja podejscia do
zarzgdzania w ramach tematéw
zidentyfikowanych jako istotne

29

29

31-35

31-35

31-35



STANDARD

GRI

GRI 401:
Zatrudnienie
2016

NUMER
WSKAZNIKA GRI

401-2

NAZWA
WSKAZNIKA

Swiadczenia zapewniane
pracownikom petnoetatowym,
ktdre nie przystuguja
pracownikom tymczasowym
lub zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin, w podziale
na gtéwne lokalizacje
prowadzenia dziatalnosci

(np. Ubezpieczenia, opieka
zdrowotna etc.)

GRI 403:
Bezpieczenstwo
i higiena pracy

403-1

System zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng
pracy

GRI 404:
Szkolenia
i edukacja
2016

GRI 103:
Podejscie do
zarzadzania
2016

401-1

401-2

103-1

103-2

103-3

Srednia liczba godzin
szkoleniowych w roku na
pracownika

Programy rozwoju
umiejetnosci menedzerskich

i ksztatcenia ustawicznego,
ktdére wspierajg ciggtosé
zatrudnienia pracownikow oraz
utatwiajg zarzadzanie koncem
kariery zawodowej

Wyjasnienie tematow
zidentyfikowanych jako
istotne wraz ze wskazaniem
ograniczen

Podejscie do zarzadzania
tematami zidentyfikowanymi
jako istotne

Ewaluacja podejscia do
zarzadzania w ramach tematéw
zidentyfikowanych jako istotne

16

32-34

36-39

36-39

36-39

GRI 203:
Posredni wptyw
ekonomiczny
2016

203-1

Rozwoj i wptyw inwestycji
infrastrukturalnych oraz ustug
Swiadczonych gtownie dla
dobra publicznego poprzez
zaangazowanie komercyjne,
rzeczowe lub pro bono. Ich
wptyw na spoteczenstwo

36-39

GRI 413:
Spotecznosci
lokalne

2016

413-1

Procent zaktadow

z wdrozonymi programami
zaangazowania lokalnej
spotecznosci, ocenami
oddziatywania i programami
rozwoju (oceny oddziatywania
na spotecznosci, rozwdj
lokalnych spotecznosci,
konsultacje, angazowanie
interesariuszy)

36-39

STANDARDY GRI
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