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Szanowni Paistwo,

Rok 2024 byt kolejnym etapem intensywnego
rozwoju operacyjnego i zrbwnowazonego
wzrostu w Baltic Hub. Dotgczytem do firmy
1stycznia 2025 roku i dzi$ mam zaszczyt
zaprezentowac efekty wyjgtkowego okresu
postepu i zaangazowania w catej organizacii.

Dynamiczny rozwoj terminala, osiggniecia
operacyjne i historia udanych inwestycji
robig ogromne wrazenie. Jako nowy Dyrektor
Generalny z pewnoscig wykorzystam moje
wieloletnie doswiadczenie w branzy portowej
i logistycznej, aby dalej wspiera¢ ambitne
plany rozwoju Baltic Hub na kolejne lata.

W mojej pracy bede szczegdlnie uwazny na
kwestie zwigzane z bezpieczenstwem oraz
nieustannym doskonaleniem procesow
operacyjnych.

W 2024 roku Baltic Hub osiggnat rekordowy
wolumen przetadunkow - 2 242 401 TEU - co
potwierdza nasze dynamiczne tempo rozwoju
oraz zaufanie, jakim darzg nas swiatowe linie
zeglugowe. W ciggu roku obstuzylismy 642
statki, w tym 147 jednostek oceanicznych.

W lipcu osiggnelismy rekordowe przetadunki,
obstugujgc 20 459 TEU podczas jednego
zawiniecia - co podkresla naszg wydajnosc

i znaczenie w regionie.

Jednym z najwazniejszych wydarzen 2024
roku byta kontynuacja budowy terminala T3,
co zostato symbolicznie uczczone oficjalnym
wmurowaniem kamienia wegielnego

w czerwcu. Kiedy terminal T3 osiggnie petng
operacyjnosc, Baltic Hub zwiekszy mozliwosci
przetadunkowe do 4,5 miliona TEU rocznie.

W pazdzierniku na nabrzezu T3 pojawity sie
cztery nowe suwnice STS. Wzmacnialismy
rowniez infrastrukture intermodalng poprzez
wdrozenie czwartej suwnicy RMG na placu
kolejowym, co znacznie zwiekszyto nasz po-
tencjat obstugi tadunkow kolejowych i przy-
gotowato nas na rosngce zapotrzebowanie
w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej.

Nasze zaangazowanie w odpowiedzialny
rozwoj wyrazato sie rowniez poprzez liczne
inicjatywy srodowiskowe i spoteczne. Zrobi-
lismy kolejny krok w kierunku realizacji celéw
dekarbonizacyjnych - kontynuujgc inwestycje
w zielong energie, w niskoemisyjny sprzet
oraz technologie budowlane, a takze chronigc

ekosystemy morskie w trakcie
prowadzonych prac. Dziatania te
wspierajg nasz dtugofalowy cel,
jakim jest redukcja emisji CO,

0 50% do 2030 roku wzgledem
poziomu z 2019 roku (zakres1i 2)
oraz osiggniecie neutralnosci
klimatycznej do 2050 roku -
zgodnie z celami klimatycznymi
naszych udziatowcow.

Jan van Mossevelde

Dyrektor Generalny
Baltic Hub

Umacnialismy takze relacje

z lokalnymi spotecznosciami

- w ramach trzeciej edycji programu gran-
towego ,Busole” dofinansowalismy siedem
cennych projektow spotecznych na tgcznag
kwote 250 000 zt. Baltic Hub wspierat rowniez
lokalne festyny, wydarzenia charytatywne,
akcje sprzatania plaz oraz sadzenie drzew,
potwierdzajgc tym samym swojg role odpo-
wiedzialnego sgsiada. Inicjatywy te nie bytyby
mozliwe bez energii i zaangazowania naszego
zespotu.

Mowigc o naszym zespole, zdumg podkre-
slam, ze firma przywigzuje ogromnag wage
do rozwoju zawodowego i edukacji. Tylko

w 2024 roku pracownicy Baltic Hub odbyli
ponad 64 000 godzin szkolen w niemal 400
tematach. Obejmowaty one zarowno umie-
jetnoscitechniczne, jak i programy z zakresu
bezpieczenstwa, ktére pozostajg filarem
naszej kultury organizacyjne;j.

Jestem wdzieczny wszystkim pracownikom,
partnerom i interesariuszom za zaangazowa-
nie, profesjonalizm i zaufanie, ktore towarzy-
szyty naszym dziataniom w minionym roku.
Osiggniecia 2024 roku to rezultat wspodlnego
wysitku, strategicznego myslenia i nieza-
chwianej wiernosci naszym wartosciom.

Z nadziejg patrze w przysztosc i ciesze sig, ze
moge poprowadzic¢ Baltic Hub przez kolejne
etapy rozwoju. Bedziemy nadal inwestowac
w infrastrukture, innowacje i ludzi, stawiajgc
bezpieczenstwo, zrownowazony rozwoj

i partnerstwo w centrum naszych dziatan.

Zachecam do zapoznania sie z niniejszym
Raportem Zréwnowazonego Rozwoju, ktory
odzwierciedla wspolne osiggniecia zespotu
Baltic Hub w 2024 roku.

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub
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GRI 206-3

TEU S
(z ang. Twenty-foot Equivalent Unit)

jednostka pojemnosci uzywana

w odniesieniu do portow i statkow.
Jest ona rownowazna kontenerowi
owymiarach 20 x 8 x 8,5 stopy,
czyli 6,10 x 2,44 x 2,59 metra.

1TEU =1standardowy kontener.

Zobacz film z wptyniecia

i obstugi czterech gigantycznych
suwnic STS

b= Baltic Hub

Statki oceaniczne w Baltic Hub

W 2024 roku Baltic Hub obstugiwat trzy
serwisy oceaniczne tygodniowo, co
oznacza, ze przy nabrzezu cumowaty trzy
oceaniki (jedne z najwiekszych statkow
kontenerowych na swiecie) w tygodniu.



https://youtu.be/H3LBLgA6xVE
https://youtu.be/H3LBLgA6xVE
https://youtu.be/H3LBLgA6xVE
https://youtu.be/H3LBLgA6xVE

Nagrody 2024

WYRZECZPOSPOLITA

KAMIEN MILOWY
W INWETSYCJIT3

W pazdzierniku 2024 roku o Baltic Hub w Gdansku
dotarty cztery nowoczesne suwnice nabrzezowe
STS. W petni ztozone dzwigi przyptynety do Polski
z Chin. To byt kolejny kamien milowy w projekcie
T3, poniewaz byty to pierwsze z siedmiu suwnic
STS przeznaczonych na nabrzeze T3.

Nowe suwnice STS, zdolne do obstugi najwiek-
szych statkow kontenerowych na swiecie, sg
jeszcze wieksze i wyzsze niz dotychczasowe, juz
pracujgce na terminalu. Kazda z nich wazy prawie
2 000 ton, ma ponad 96 metrow wysokosci (140
m z podniesionym wysiegnikiem), i jest w stanie
podniesc¢ kontener na wysokos¢ 55 metrow

i wynies¢ go nad poktad statku na dtugosc¢ 74
metrow, z udzwigiem do 65 ton.

NAGRODA
POMORSKA
GRYF
GOSPODARCZY

%

Wyrdznienie “Gryf Gospodarczy 2024"

Rzeczpospolita TSL Award

Dziennik Rzeczpospolita

9 pazdziernika podczas “VI
Spotkania Liderow branzy TSL”,
zorganizowanego przez dziennik
Rzeczpospolita, Baltic Hub

zostat uhonorowany w kategorii
“Innowacje w Logistyce” za aplikaciji
mobilng e.Brama.

w kategorii , Lider Rozwoju Kompetencji”

Marszatek Wojewddztwa
Pomorskiego

To inicjatywa, ktora nieprzerwanie
od 25 lat, wyrdznia pomorskich
przedsiebiorcow zrzeszonych

w Pomorskiej Radzie
Przedsiebiorczosci. Baltic Hub
otrzymat wyroznienie w kategorii
,Lider Rozwoju Kompetencji”.

R ?YPracodawcy
] Pomorza

%

Nagroda Specjalna ,,Pracodawcow Pomorza”

Baltic Hub zostat uhonorowany Nagrodg Specjalng przyznang przez Gdanski
Urzad Pracy oraz Pracodawcow Pomorza. To wyjgtkowe wyrdznienie jest efektem
naszego znaczgcego wktadu w rozwoj inwestycji oraz zwiekszenie zatrudnienia
w obszarze metropolitalnym Trojmiasta.

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub



2005-2007

Budowa terminalu
kontenerowego o powierzchni
36 ha zdolnego do obstugi
500 tys. TEU rocznie.

Nasza transformacja — nieprzerwany rozwaj i inwestycije

2010

Uruchomienie bezposredniego
potgczenia z Azjg, rozpoczecie

obstugi kontenerowcow

0 pojemnosci ponad 8 tys. TEU.

2011-2013

Rozpoczecie obstugi
kontenerowcow typu E linii
zeglugowej Maersk Line

o0 pojemnosci 15,5 tys. TEU

w 2011 roku, a juz dwa lata
pozniej do terminala przybyt
pierwszy kontenerowiec typu
EEE 0 poj. 18 tys. TEU.

2019

Zmiana struktury wtascicielskiej
i przejecie przez PSA
International Ptd Ltd, PolskKi
Fundusz Rozwoju oraz

IFM. Przekroczenie granicy
obstuzonych 2 min TEU rocznie.

2015-2016

Nawigzanie wspotpracy

z 2M Alliance,

umozliwiajgce wspotprace

z dwoma najwiekszymi liniami
zeglugowymi. Poczatek obstugi
jednostek o pojemnosci ponad
19 tys. TEU. Otwarcie drugiego
gtebokowodnego nabrzeza
kontenerowego T2, ktore m.in.
oznaczato zwiekszenie rocznych
zdolnosci przetadunkowych do
2.9 min TEU.

Zakonczenie modernizacji
terminalu kolejowego.
Rozpoczecie budowy
terminalu T3.

2020-2021

Otwarcie statego
przedstawicielstwa w Pradze.
Zakonczenie procesu petnej
automatyzacji bram
wjazdowych do rejestracji
ciezarowek i kontenerow.

Idea powstania w Gdansku gtebokowodnego terminalu kontenerowego zostata
zainicjowana pod koniec lat 90. XX wieku w odpowiedzi na rosngcy potencjat
gtebokowodnych szlakow handlowych na Morzu Battyckim. Spotka Baltic Hub

zostata wybrana przez Port Gdanski do zaprojektowania, zbudowania oraz obstu-
gi nowego, niezaleznego gtebokowodnego portu kontenerowego, ktory obecnie
jest najwiekszym tego typu obiektem na Battyku.

b= Baltic Hub



Styczen - zmiana nazwy z DCT
Gdansk na Baltic Hub.

Maj - Wtgczenie Baltic Hub do
sieci potgczen zeglugi bliskiego
zasiegu grupy CMA CGM.
Wrzesien - przetadunek
20-milionowego kontenera
oraz przyjecie najwiekszego na
swiecie kontenerowca zasilane-
go LNG.

Pazdziernik - uruchomienie
serwisu oceanicznego FAL1 we
wspotpracy z grupg CMA CGM.
Listopad - oddanie do ruchu
ostatniego z partii nowych
suwnic eRTG.

Budowa T3 - w efekcie prowa-
dzonych prac powstata sztuczna
wyspa o powierzchni 36 ha, na
ktorej zlokalizowany bedzie plac
manewrowo-sktadowy.

2024+

Czerwiec - uroczystos¢ wmuro-
wania kamienia wegielnego pod
budowe trzeciego terminalu T3.
Byt to wazny moment nie tylko
dla upamietnienia inwestycji, ale
takze dla gospodarki morskiej
Polski i regionu battyckiego,
dlatego w ceremonii uczestni-
czyli nie tylko cztonkowie kadry
zarzgdzajgcej oraz rady nadzor-
czej Baltic Hub, przedstawiciele
akcjonariuszy, kluczowi interesa-

riusze, klienci oraz wykonawecy,
ale takze przedstawiciele wtadz
lokalnych i panstwowych

Lipiec - uruchomienie czwartej
suwnicy RMG na bocznicy kole-
jowej. Suwnica wyposazona jest
w system OCR, antykolizji oraz
kamery wspomagajgce opera-
torow. Innowacyjne rozwigzania
poprawity bezpieczenstwo,
efektywnosc i precyzje pracy.
Instalacja suwnicy podniosta
przepustowosc¢ bocznicy
kolejowej do ponad 800 000
TEU rocznie. To odpowiedz na
rosnace zapotrzebowanie na
potgczenia kolejowe z rynkami
Europy Srodkowo-Wschodniej.
Sierpien - 2 z 25 elektrycznych
suwnic RTG na terminalu T2
rozpoczety prace w trybie auto-
matycznym.

Pazdziernik - przyptyniecie czte-
rech z siedmiu gigantycznych
suwnic STS na nabrzeze T3.

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub




Kim jestesmy?

Jako Baltie Hub jestesmy najwiekszym polskim terminalem-kontenerowym
i jedynym terminalem gtebokowodnym na Battyku. tgczymy Azje) Unig
Europejska z Polska i rynkami Europy Srodkowo-Wschodniej i catego

Morza Battyckiego. Obstugujemy najwieksze statki na swiecie wyruszajgce
z Dalekiego Wschodu, polski import, eksport oraz tranzyt.

Dzieki sprawdzonym potgczeniom z miejscami-docelowymi,
jestesmy gtownym terminalem dla wielu armatorow.

10 b= Baltic Hub






tgczna dtugosce dwoch gtebokowodnych
nabrzezy terminalu wynosi 1,3 km, co
pozwala na obstuge 4 statkéw jednocze-
Snie, a blisko 700 rocznie. Dzieki inwestycji
T3, ktorej zakonczenie planowane jest na
2025 rok, zyskamy dodatkowe 717 metrow
nabrzeza, przy gtebokosci wody wynoszg-
cej 17,5 metra, co przetozy sie na roczng
dodatkowag przepustowosc na poziomie
1,5 miliona TEU i zwiekszy catkowita prze-
pustowosc¢ terminalu do 4,5 miliona TEU
rocznie.

2024 rok byt kolejnym, ktory obfitowat

w rekordy oraz projekty inwestycyjne, co
potwierdzito dynamiczny rozwdj i innowa-
cyjnosc¢ naszej spotki. Wynik operacyjny
terminala w 2024 roku to 2.242.401 TEU.
Najwieksza liczba przetadunkow podczas
jednego zawiniecia, 20 459 TEU, zostata
odnotowana w lipcu na statku OOCL
Gdynia.

12 b= Baltic Hub
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Struktura wiascicielska i Zarzad

Siedziba naszej firmy znajduje sie w Gdansku. Jako cztonek Grupy PSA jestesmy czescig

globalnej sieci PSA.

40.
DPSA

The World’s Port of Call

PSA International (PSA)

jest wiodgcym globalnym operato-
rem portowym i zaufanym partne-
rem dla interesariuszy tadunkow.
Obecnie portfolio PSA obejmuje
ponad 70 terminali morskich, kole-
jowych i srodlgdowych w ponad 180
lokalizacjach w 45 krajach - w tym
dwa flagowe porty w Singapurze

i Belgii. Opierajgc sie na dogtebnej
wiedzy i doswiadczeniu zréznico-
wanego globalnego zespotu, PSA
wspotpracuje ze swoimi klientami

i partnerami w celu opracowania
swiatowej klasy ekosystemow porto-
wych i dostarczania innowacyjnych
rozwigzan w zakresie tancucha
dostaw, aby przyspieszy¢ przejscie
na zrownowazony handel.

Polski Fundusz Rozwoju (PFR)
jest grupag finansowsa, ktora oferuje
instrumenty wspierajgce m.in.
rozwoj przedsiebiorstw oraz inwe-

14 b= Baltic Hub

BPFR

Polski Fundusz Rozwoju

30. 30.

l

stuje w zrownowazony rozwoj spoteczny i wzrost
gospodarczy kraju. Misjg PFR jako polskiej
promocyjnej instytucji finansowej jest realizacja
programow zwiekszajgcych dtugoterminowy
potencjat inwestycyjny i gospodarczy oraz
wspierajgcych wyrownywanie szans i ochrone
srodowiska.

investors

IFM Investors

jest globalnym menedzerem funduszy insty-
tucjonalnych, ktory na dzien 31 marca 2024 r.
zarzgdzat funduszami o wartosci 145 mid USD.
Zatozony ponad 25 lat temu i bedacy wtasno-
scig 17 australijskich funduszy emerytalnych,
interesy IFM Investors sg gteboko dopasowane
do interesow jego inwestorow. Zespoty inwesty-
cyjne w Australii, Europie, Ameryce Potnocnej

i Azji zarzadzaja strategiami instytucjonalnymi
w zakresie inwestycji dtuznych, infrastruktury,
akcji notowanych na gietdzie i private equity. IFM
Investors posiada biura w trzynastu miastach:
Melbourne, Sydney, Nowym Jorku, Houston,
Tokio, Hongkongu, Seulu, Londynie, Amsterda-
mie, Mediolanie, Berlinie, Warszawie i Zurychu.



/ Zarzad Baltic Hub jest trzyosobowy i dziala w skiadzie: \

N

Jan Van Mossevelde Krzysztof Perdzynski Ross Clarke
Dyrektor Generalny p.o. Dyrektora Dyrektor Operacyjny
Finansowego

J

Jan van Mossevelde objagt stanowisko
Dyrektora Generalnego Baltic Hub
01.01.2025r.

Jan ma bogate doswiadczenie w branzy

portowej i logistycznej. Rozpoczat swojg

kariere w terminalu Hessenatie w Belgii,

ktory pozniej stat sie czescig Grupy PSA.

Piastowat wysokie stanowiska handlowe,
operacyjne i kierownicze w jednostkach

biznesowych PSA w Belgii, Wtoszech,

a ostatnio w Kanadzie.

Konsekwentnie kierowat roznorodnymi
zespotami, dostarczajgc innowacyjne
rozwigzania i doskonatosc¢ operacyjna.

Krzysztof Perdzynski objagt stanowisko
p.o. Dyrektora Finansowego Baltic Hub
05.02.2025r.

Krzysztof ma prawie 20-letnie doswiad-
czenie zawodowe, zdobyte zarowno

w sektorze prywatnym, jak i publicznym.
Specjalizuje sie w finansowaniu projektow
inwestycyjnych, w szczegolnosci infra-
strukturalnych. Jest absolwentem studiow
finansowych w Szkole Gtownej Handlowej

oraz studiow prawniczych na Uniwersyte-
cie Warszawskim. Od 2013 roku pracuje
w Polskim Funduszu Rozwoju, ostatnio na
stanowisku Dyrektora w Departamencie
Inwestycji. Z Baltic Hub zwigzany jest

od poczatku inwestycji PFR, w ostatnich
latach zasiadajgc w radzie nadzorczej
naszej spotki.

Ross Clarke objgt stanowisko Dyrektora
Operacyjnego Baltic Hub 01.09.2022r.

Rozpoczat kariere jako oficer okretowy,

a po dekadzie spedzonej na morzu,
dotgczyt do Ports of Auckland w swojej
rodzinnej Nowej Zelandii. W 2005 roku
Ross dotgczyt do APM Terminals jako
Regional COO for Asia & Oceania z siedzibg
w Singapurze. W 2008 roku przeniost

sie do siedziby gtownej APMT, gdzie byt
globalnie odpowiedzialny za projektowanie
i innowacje w zakresie terminali, ze
szczegolnym uwzglednieniem zautoma-
tyzowanych i potautomatycznych operaciji
terminalowych. Po 5 latach ponownie
dotgczyt do APMT jako dyrektor operacyjny
ich centrum przetadunkowego o wielkosci
3 min TEU w Tanger-Med w Maroku.

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub



N d-II 56

Jak w Kilku stowach okresli¢ na czym
polega nasza dziatalnos¢? Zajmujemy

sie obstugg morskg kontenerow. Nasi
klienci to linie zeglugowe oraz spedytorzy,
z pomoca ktorych, firmy moga wystac swoj
towar drogg morska lub odebrac towar,
ktory przyptynat do portu w Gdansku.
Towar ten moze byc¢ dostarczony do lub
odebrany z terminalu w kontenerach,

samochodem ciezarowym lub pociggiem.
Wszystkie aktywnosci prowadzimy

Z poszanowaniem zasad bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikow.

Praca w terminalu trwa 24h na dobe, 365
dni w roku. Roztadunek i zatadunek statku
kontenerowego to skomplikowany proces,
w ktorym tadunki sg przenoszone przez

Glebokowodne nabrzeza i nowoczesny sprzet przeladunkowy

50 > Magazyn
(CFS)

suwnic placowych

rzytgcz
RTG i eRTG RiGERE”

do kontenerow.
chtodniczych

b= Baltic Hub



suwnice z niestychang precyzjg. Kontenery
muszg trafi¢ we wtasciwe miejsce - na
plac sktadowy lub na poktad statku. Po
roztadunku, o dalszych losach kontenerow
decydujg nasi Klienci. W Baltic Hub oferu-
jemy mozliwos¢ przetadunku kontenerow
na transport morski, kolejowy i drogowy.

Nasza infrastruktura i sprzety pozwalajg
obstuzy¢ wszystkie typy kontenerow oraz
tadunki nietypowe - ponadgabarytowe lub
ekstremalnie ciezkie. Oferujemy rowniez
ustuge sktadowania kontenerow lub ich
rozformowania wraz ze sktadowaniem
towarow.

Naszg prace mozesz obserowac na zywo za pomocg streamingu
prowadzonego przez Port Gdanski:

https://www.portgdansk.pl/port/kamery/

" BOCZNICA KOLEJOWA
8 200 pociggow rocznie
4 RMG (7 torow, 5.25 km tgcznej dtugosci)

. T

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub
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Oynamiczny rozwoj i inwestycje w innowacije

Jestesmy terminalem pierwszego
wyboru dla wielu armatorow
dzieki korzystnemu potozeniu,
jakosci obstugi oraz nowoczesnej
infrastrukturze. Jestesmy rowniez
liderem handlowym na Morzu
Battyckim, ktory jako pierwszy
wprowadzit bezposrednie potg-
czenie dla statkow kontenerowych
z potnocno-wschodniej Azji, po-
magajac tym samym wielu firmom
z Europy Srodkowej w budowaniu

relacji handlowych i dalszym rozwoju. W odpo-
wiedzi na dynamicznie zmieniajgcy sie krajobraz
biznesowy, ksztattowany przez trendy handlowe,
cykle koniunkturalne oraz rosngce oczekiwania
rynku i klientow, inwestujemy w projekty majgce
na celu wdrozenie kolejnych innowacji i automa-
tyzacje procesow, ktére wzmacniajg efektywnosé
i bezpieczenstwo pracy w terminalu. Dgzymy do
zwiekszania wydajnosci oraz zachowania czujno-
sci i wrazliwosci na potrzeby naszych klientow,
partnerow oraz ochrone srodowiska i wsparcie
spotecznosci, w Ktorych dziatamy.

Przykiady projektow realizowanych w 2024 roku:

Inwestycja T3

W listopadzie 2022 roku oficjalnie
rozpoczeta sie jedna z najwiekszych
inwestycji na terenie Baltic Hub -
budowa terminala trzeciego - projekt
T3. W efekcie prac w 2023 roku po-
wstata sztuczna wyspa o powierzchni
36 ha, na ktorej zlokalizowany

bedzie plac manewrowo-sktadowy.
W 2024 roku zakonhczylismy prace
zwigzane z powstaniem nowego,
gtebokowodnego nabrzeza T3.
Terminal T3 zostanie wyposazony

W najnowoczesniejszy zelektryfikowany sprzet,
ktory nie tylko zwiekszy efektywnosce operacyjng,
ale rowniez ograniczy wptyw dziatalnosci terminala
na srodowisko. W sktad wyposazenia wchodzi 20
zautomatyzowanych suwnic RMG (Rail Mounted
Gantry) oraz siedem poétautomatycznych suwnic
nabrzezowych STS (Ship-to-Shore), nalezgcych
do najwyzszych tego typu konstrukcji w Europie,
zdolnych do obstugi statkow o pojemnosci 24
000 TEU i wiecej. W 2024 na terminal T3 dotarty
cztery suwnice STS oraz dwanascie suwnic aRMG,
a osiom z nich zostato zmontowanych.

Inwestycja

pazdziernik 2022 - rozpoczecie budowy
450 min EUR - wartosc¢ inwestycji

Specyfikacja T3

36 ha - dodatkowa powierzchnia sktadowa
717 m - dtugosc¢ nabrzeza

17,5 m - gtebokosc¢ przy nabrzezu

7 STS - dzwigi o wysiegu 25 rzedow

1,5 m TEU rocznie - dodatkowa zdolnos¢
przetadunkowa terminalu (tgcznie wzrosnie
do 4,5 mIn TEU rocznie)

20 automatycznych suwnic RMG

J

18 b= Baltic Hub



Czwarta suwnica RMG na bocznicy kolejowej

15 lipca 2024 roku zostata uruchomiona czwarta
suwnica RMG, ktora podniosta przepustowose
bocznicy kolejowej do ponad 800 000 TEU
rocznie.

Jej gtébwna konstrukcja zostata wyprodukowana
w Polsce, a wyposazona zostata w nowoczesny
system OCR do automatycznej identyfikacji
numerow kontenerow, system antykolizji bramy
oraz 11 kamer utatwiajgcych prace operatora.
Dodatkowo zastosowano innowacyjne rozwigza-
nia poprawiajgce bezpieczenstwo i efektywnosc
pracy, takie jak mikroruchy chwytni dla precyzyj-

Czwarta suwnica RMG

Nnego pozycjonowania czy awaryjne
hamulce wciggarki.

Rozbudowa potgczen kolejowych
jest kluczowym elementem strategii
rozwoju Baltic Hub. Obecnie termi-
nal obstuguje ponad 700 pociggow
miesiecznie, zapewniajgc transport
tadunkow nie tylko na terenie Polski,
ale takze w Europie Srodkowo-
-Wschodniej poprzez sie¢ potgczen
z Czechami, Stowacjg, Wegrami

i Ukraing.

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub


https://www.youtube.com/watch?v=8I-TxotvvDE
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Wygenerowalismy
oK. 44,6* mid zlotych

do budzetu panstwa polskiego
Z tytutu podatkow granicznych

*w tym 38,1 mld zt rozliczane przez uprawnione podmioty na
podstawie art. 33a ustawy o podatku VAT w ramach deklaracji
podatkowych VAT-7 sktadanych w urzedach skarbowych

Wpiyw na gospodarke

Nasz terminal ma bezposredniizna-
czacy wptyw na regionalng i polska
gospodarke. Dlatego podejmowane
decyzje biznesowe sg oparte na solid-
nych zasadach ekonomicznych oraz
gruntownych analizach rynkowych,

z myslg o dtugofalowej rentownosci

i tworzeniu zrownowazonego biznesu.
S3a to kluczowe wskazniki zaréwno dla
efektywnosci, jak i zaufania rynku do
naszych ustug.

W 2024 roku,
wspotpracowalismy z:
1166 firmami spedycyjnymi

i agencjami celnymi,
1742 przewoznikami
drogowymi,

32 firmami kolejowymi.

Od poczatku naszej dziatalnosci jeste-
Smy znaczgcym podmiotem rowniez
dla infrastruktur panstwowych np.
Urzedu Morskiego, dla ktorych wazny
jest standard dziatan operacyjnych oraz
wysoki poziom bezpieczenstwa. Wspot-
pracujemy z wybranymi krajowymi i re-
gionalnymi organizacjami i agencjami,

20 b= Baltic Hub

o K4
L

aby wspierac i budowac silne relacje. Wspieramy
rozwoj przedsiebiorczosci i konkurencyjnej gospo-
darki. Partnerstwa biznesowe, w ktore jestesmy
zaangazowani to:

Pracodawcy Pomorza

Gdanski Klub Biznesu

Business Centre Club (BCC)
- Amerykanska Izba Handlowa w Polsce (AmCham)

Jestesmy wiarygodnym partnerem handlowym

i duzg firma korzystajgca z ustug i dostaw tysie-

cy polskich matych, srednich i duzych przedsie-
biorstw. Zdajemy sobie sprawe z synergii wspotpra-
cy z firmami podwykonawczymi - nasz sukces jest
jednoczesnie ich sukcesem. Wspolnie przyczynia-
my sie do wzrostu zatrudnienia i rozwoju lokalnego
za posrednictwem odprowadzanych zobowigzan
podatkowych. Baltic Hub posrednio generuje
rowniez tysigce miejsc pracy w wspotpracujgcych
przedsiebiorstwach, transporcie, ustugach i lokal-
nym handlu.

W 2024 roku odprowadzilismy do budzetu
panstwa prawie 198 min zt, w formie podatkow
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
wspierajgc tym samym rozwoj polskiej
gospodarki. tgcznie z tytutu podatku

VAT, akcyzy i cet wygenerowalismy prawie
44,6mld ztotych do budzetu panstwa.



LN

Ty

GRI 202-1

Daniny publicznoprawne odprowadzone w 2024 roku:

100,7... 17178..

Podatki Ubezpieczenia
dochodowe spoteczne

Wplywy do budzetu panstwa pochodzace ze zgloszen celnych

0061.. 23..

Akcyza Wptywy z cta
importowa

19'6 mIin zt

Podatki
osobiste

L.

VAT

*w tym 38,1 mld zt rozliczane przez uprawnione podmioty na podstawie art. 33a ustawy o podatku VAT w ramach

deklaracji podatkowych VAT-7 sktadanych w urzedach skarbowych
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Wyznaczamy wysokie standardy postepowania wszystkim pracownikom

i kadrze kierowniczej, rozumiejac, ze tylko dziatanie zgodnie z procedurami,
standardami i okreslonymi wytycznymi, gwarantuje tad korporacyjny. To row-
niez nasze zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z najwyzszymi
standardami uczciwosci wobec klientow, partnerow, instytucji publicznyech,
spotecznosci lokalnej oraz srodowiska naturalnego: Jednym z elementow
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- Baltic Hub - terminal pierwszego wyboru w sercu Battyku.

Nieustannie kreujemy wartos¢ dodang dla klientéw i akcjonariuszy przez innowa-

cyjny sposob zaspokajania ich potrzeb.

NASZE WARTOSCI:

Konkurencyjnosé - tworzymy unikatowg oferte, zmieniajgc model logistyczny

W regionie.

Innowacyjnosé - nieustajgco szukamy coraz lepszych sposobéw zaspokajania
potrzeb klientow, stawiajac sobie nowe wyzwania.

Solidnos$é - dostarczamy ustugi na najwyzszym poziomie, zawsze wywigzujemy
sie z podjetych zobowigzan.
Odpowiedzialno$é spoteczna - w rozumieniu Baltic Hub to bezkompromisowe
podejscie do bezpieczenstwa pracy i szacunek do spotecznosci lokalnej i srodo-
wiska naturalnego.

System zarzadzania

tad korporacyjny wyznacza ramy dla dzia-
talnosci naszej firmy i obejmuje wszystkie
sfery zarzgdzania, od planow dziatania

i kontroli zarzgdczej po pomiar efektyw-
nosci i raportowanie. Na tad korporacyjny
w Baltic Hub sktadajg sie praktykKi, procesy
i polityki, ktore pozwalajg na robwnowazenie
interesow akcjonariuszy, zarzadu, pracow-
nikow, klientow, dostawcow oraz spotecz-
nosci lokalnych i instytucji finansowych.
Fundamentem tadu korporacyjnego jest
zintegrowany system zarzadzania, ktory
sktada sie z czterech osobnych systemow:
1. System zarzgdzania jakoscig,

2. System zarzgdzania srodowiskowego,

3. System zarzadzania BHP,

4. System efektywnosci energetyczne].

24 b= Baltic Hub

Zintegrowany system zarzadzania ma po-

twierdzenie w uzyskanych certyfikatach:
Certyfikat ISO 9001:2015 - okreslajgcy
wymagania Systemu Zarzgdzania
Jakoscia.
Certyfikat ISO 14001:2015 - dotyczacy
Systemu Zarzgdzania Srodowiskowego.
Certyfikat ISO 45001:2018 - zawierajgcy
wymagania dla Systemu Zarzagdzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy.
Certyfikat EMAS - odnoszacy sie do
systemu ekozarzadzania i audytu.
Certyfikat ISO 50001:2018 - okreslajgcy
wymagania dla ustanowienia, wdroze-
nia, utrzymania i doskonalenia systemu
zarzgdzania energia.



W naszej organizacji stosujemy podejscie procesowe:

GRUPA PROCESOW PROCES

11.  Planowanie operacyjne

1.2. Przyjecie statku

1.3. Operacje statkowe

1. Operacyjne
1.4. Wyjscie statku

1.5. Transportialokacja tadunku

1.6. Operacje lgdowe

21. Zakupy

2.2. Utrzymanie infrastruktury mechanicznej

2. Utrzymaniowe
2.3. Utrzymanie infrastruktury budowlanej

2.4. Utrzymanie infrastruktury teleinformatycznej
i systemowej

31. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

3.2. Obstuga Klienta

3. Strony zainteresowane
3.3. Obstuga reklamacji

3.4. Ochrona obiektu

41. Zarzagdzanie jakosciowe

4. Zintegrowany system 4.2. Zarzgdzanie srodowiskowe i energig

zarzgdzania

4.3. Zarzgdzanie BHP

4.4, Zarzgdzanie ciggtoscig dziatania

Zarzadzamy ryzykiem

W Baltic Hub obowigzuje Plan Zarzadzania i aktualizacji ryzyk oraz szans zwigzanych
Ryzykiem, ktoérego celem jest wtasciwe Z naszg dziatalnoscig. Plan swoim zakre-
koordynowanie tego obszaru oraz wspar- sem obejmuje wszystkie procesy zacho-
cie osdb odpowiedzialnych za poszcze- dzgce w naszej spotce i dotyczy wszystkich

golne funkcje w organizacji przy tworzeniu pracownikow.

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub



Budujemy kulture dialogu zaufania

Wspotpracujemy z lokalnymi i mie-
dzynarodowymi interesariuszami,
jestesmy z nimi w statym kontakcie.

Z punktu widzenia naszej dziatalnosci
kluczowymi grupami sg: udziatowcy,
klienci, pracownicy, dostawcy,
spotecznosc lokalna i podwykonawcy.
Zaufanie budujemy na partnerskich,
uczciwych relacjach. Dziatamy
etycznie i tego samego oczekujemy
w zamian.

Kodeks jako kompas etyki biznesu

W Baltic Hub obowigzuje Kodeks
Postepowania i Etyki Biznesu, ktory
stanowi fundament dziatalnosci na-
szej firmy. Kodeks wyznacza sposoby
prowadzenia dziatalnosci i standardy
zachowan. Ich przestrzeganie jest
kluczowe dla kultury organizacyjnej
naszej firmy, relacji z otoczeniem,
etycznego podejmowania decyzji,
zaangazowania pracownikow, uczci-
wosci, odpowiedzialnosci osobiste],
bezpieczenstwa informaciji, polityki
antykorupcyjnej oraz zrownowazone-
go rozwoju naszej dziatalnosci.

Wszyscy pracownicy majg dostep

do Kodeksu i obowigzek zapoznania
sie z jego trescia. Zalezato nam, aby
byt to dokument zrozumiaty i w przy-
stepny sposob prezentujgcy zasady
postepowania. Kodeks w kazdej sekcji
zawiera serie pytan i odpowiedzi,
ktore wskazujg jak dziatac, gdy pojawi
sie niepewnos¢ lub watpliwose co do
oceny danego zdarzenia. Kazdy pra-
cownik ma mozliwosc¢ w takiej sytuaciji
skonsultowac¢ sie z Dziatem Zasobow
Ludzkich lub Dziatem Prawnym.

Bezpieczenstwo danych i informacji

Prowadzimy transparentng i otwartg
komunikacje z poszanowaniem

26 b= Baltic Hub

poufnosci. Wszelkie informacje poufne podlegaja
Polityce dotyczacej postepowania z dokumentami
i informacjami. Jednoczesnie Kodeks reguluje
sposob zarzgdzania danymi osobowymi, jako
cennego zasobu firmy. Pracownicy sg zobowigzani
do przestrzegania zasad postepowania z informa-
cjami poufnymi, do ktérych majg dostep w ramach
wykonywanej pracy. W Baltic Hub obowigzuje
rowniez polityka prywatnosci, regulujgca kwestie
pozyskiwania, wykorzystywania, przekazywania
oraz bezpieczenstwa danych pracownikow, klien-
tow i innych podmiotow. Polityka Antykorupcyjna

Kodeks reguluje rowniez sytuacje o charakterze
konfliktu interesow. Poza Kodeksem, obowigzuje
rowniez Polityka Antykorupcyjna, ktéra stanowi
uzupetnienie do obowigzujgcych w tym zakresie
przepisow prawa. Osobg kontaktowsg dla wszyst-
kich pracownikow, ktorzy majg watpliwosci co do
zgodnosci z prawem danej sytuacji, jest Dyrektor
ds. Zgodnosci z Przepisami (Compliance Officer).
Polityka Antykorupcyjna okresla rowniez zasady
oferowania i przyjmowania podarunkow.

Gyberhezpieczenstwo i narzedzia sztucznej
inteligencji

Baltic Hub przyjmuje wewnetrzne protokoty
cyberbezpieczenstwa zgodne z wymogami
prawnymi, standardami branzowymi i najlepszymi
praktykami, aby chroni¢ swoje systemy

i dane przed rozwijajgcymi sie zagrozeniami
cyfrowymi. Pracownicy sg zobowigzani do
stosowania zatwierdzonych srodkow kontroli

w celu zapewnienia poufnosci, integralnosci

i dostepnosci przetwarzanych informaciji.

Wszyscy pracownicy muszg przestrzegac polityk,
procedur i regulacji Baltic Hub dotyczgcych
cyberbezpieczenstwa, aby zapobiegac
nieautoryzowanemu dostepowi, naruszeniom
danych oraz atakom cybernetycznym.
Korzystanie z narzedzi opartych na sztucznej
inteligencji (Al), w tym generatywnych rozwigzan
jak chatboty i generatory obrazéw, powinno byc¢
odpowiedzialne i bezpieczne. Cho¢ Al moze
zwiekszac efektywnosc, niesie ze sobg ryzyko
zwigzane z doktadnoscig, bezpieczenstwem

i ochrong wtasnosci intelektualne;.



Pracownicy i wykonawcy sg

zobowigzani do:

- weryfikowania tresci generowa-
nych przez Al przed ich wykorzy-
staniem,

- nieudostepniania poufnych lub
wrazliwych danych Baltic Hub
za posrednictwem publicznych
narzedzi Al,

- niewykorzystywania publicznych
narzedzi Al do dziatan niezgodnych
z prawem lub nieetycznych.

Ochrona danych, reputacji

i wtasnosci intelektualnej Baltic

Hub to wspolna odpowiedzialnosc¢

wszystkich cztonkow organizacii.

Informowanie
0 nieprawidlowasciach

W ramach dgzenia do zachowania
najwyzszych standardow integralno-
$ciw BHCT wprowadzono procedure
zgtoszen wewnetrznych (sygnali-
stow). Umozliwia ona pracownikom,
partnerom biznesowym oraz
podmiotom zewnetrznym zgtaszanie
naruszen w zakresie objetym ustawa
o ochronie sygnalistow, zapewniajgc
ochrone osobom dziatajgcym

w dobrej wierze.

e

Mozna zgtaszac¢ naruszenia dotyczgce:

- korupciji, zamowien publicznych lub naduzyc¢
finansowych,

.- prania pieniedzy i finansowania terroryzmu,

- bezpieczenstwa transportu lub produktow,

. ochrony srodowiska i bezpieczenstwa radiacyj-
nego,

- bezpieczenstwa zywnosci, pasz, zdrowia pu-
blicznego i zwierzat,

. ochrony danych osobowych i konsumentow,

- bezpieczenstwa sieci i systemow teleinforma-
tycznych,

- rynku wewnetrznego UE, w tym konkurencji,
pomocy panstwa i opodatkowania,

- naruszen praw i wolnosci obywatelskich
w relacji z organami publicznymi.

Zgtoszenia mozna sktadaé za posrednictwem:
- E-mail: whistleblowing@baltichub.com
- Telefonu: +48 58 73779 88
- Poczty:
Baltic Hub Container Terminal Sp. z 0.o.
ul. Kontenerowa 7, 80-601 Gdansk
(z dopiskiem: ,Do rgk wtasnych - Dyrektor
ds. prawnych i korporacyjnych”, w podwaojnej
kopercie)
W ramach wdrozonego systemu zgtaszania
naduzy¢ zapewniamy poufnosc tozsamosci osoby
zgtaszajgcej. Wszystkie zgtoszenia sg analizowane
przez wtasciwe dziaty, zaleznie od zakresu zgtosze-
nia.

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub
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Baltic Hub ma bezkompromisowe podejscie do be
i szacunek dla spotecznosci lokalnej oraz srodowiska
naturalnego.

Dziatamy zgodnie z Celami Zréwnowazonego Rozwoju
Organizacji Narodéw Zjednoczonych 2030 (SDGs, ang.
Sustainable Development Goals) i wspieramy ich realizacje.

Jako Baltic Hub wtgczamy sie w realizacje SDGs w ramach dbania

0 bezpieczenstwo i zasoby naturalne, wspierania pracownikow
oraz etycznego dziatania.

b= Baltic Hub






Baltic Huh dziala zgodnie z celami SDGs: oL .
WizjaiGele

Zrownowazonego
Rozwoju

Nasza strategia biznesowa jest
realizowana w synergii ze zrownowa-
zonym rozwojem. Odpowiedzialnos¢
spoteczna to jedna z naszych
wartosci, ktorg rozumiemy jako
e 10 ppmam ceziompromisowe pocelseie co
TBSODNCi spotecznosci lokalnej i srodowiska

naturalnego.
_/\,\/. g

W codziennej pracy wdrazamy Wizje
B B4 5§15 5 Zréwnowazonego Rozwoju, ktéra
LIMATY skupia sie na trzech obszarach:
- Pracownicy
. Srodowisko i bezpieczenstwo
- Spotecznosc lokalna

Dbanie o zasoby naturalne, bezpie-
czenstwo pracy na terminalu oraz
minimalizowanie potencjalnych
zagrozen dla otoczenia.

Wspieranie pracownikow

oraz spotecznosci lokalnych

w zachowaniu zdrowia, aktywno-
sci fizycznej i intelektualnej.

Odpowiedzialne i etycz-
ne zachowanie wobec
pracownikow oraz
partnerow biznesowych.

WZROST INNOWACYJNOSC,
GOSPODARCZY PRIEMYSE,
|GODNA PRACA INFRASTRUKTURA

i

KONIEC DOBRA JAKOSC
ZUBOSTWEM EDUKACJI

10 Nisomoss
A
(=)

v
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Deklaracja Zrownowazonego Rozwoju Baltic Hub

Jako Baltic Hub osiggamy stabilny wzrost

i dbamy o to, aby rozwija¢ dziatalnos¢ biznesowa
W sposoOb zrownowazony i harmonijny. Nasze
zaangazowanie w idee zrownowazonego rozwoju
w kontekscie ochrony srodowiska naturalnego

i kKlimatu stanowi Deklaracja Zrownowazonego
Rozwoju, ktéra wynika z wymogow Zintegro-
wanego Systemu Zarzgdzania i po raz pierwszy
zostata opublikowana w 2015 roku.

To jeden z najwazniejszych strategicznych
dokumentow w naszej firmie. Zobowigzalismy
sie w niej do oferowania sprzyjajgcych me-
chanizmow i warunkow planowania tancucha
transportowego, optymalnego kosztu i jakosci,

komfortu, bezpieczenstwa i efektu
srodowiskowego. Zobowigzanie to
wynika ze szczegolnej lokalizacji
naszego terminalu w okolicy tere-
now cennych przyrodniczo (obszary
chronione Natura 2000), historycz-
nie i kulturowo.

Nadzor nad zgodnoscig dziatania

z Deklaracjg sprawuje Zarzad, a caty
personel jest zaangazowany we
wdrazanie zobowigzan wynikajgcych
z dokumentu i ma mozliwosc¢ aktyw-
nego wptywu na ich ksztattowanie.

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub



Wybrane zobowiazania Deklaraciji Zrownowazonego

Rozwaju Baltic Hub Container Terminal

zintegrowane zarzadzanie
organizacja i osigganie efek-
tow biznesowych w sposob
odpowiedzialny spotecznie,
solidnosc¢ i konkurencyjnosc
zapewniajgca zaspokajanie
potrzeb klientow i dostarcza-
nie im ustug na najwyzszym
poziomie,

state poszukiwanie innowa-
cyjnego podejscia do realizo-
wanych procesow, uwzgled-
niajgc nowe technologie

i rozwigzania, zapewniajgce
ujecie aspektow jakosciowych,
srodowiskowych, energetycz-
nych i bezpieczenstwa pracy,
prowadzenie i optymalizacja
procesow w sposob efektywny
energetycznie, poprawiajgcy
wynik energetyczny (jako
istotny aspekt swiatowej poli-
tyki klimatycznej i powigzania
z kosztami operacyjnymi),

zapewnienie bezpieczenstwa i komfortu
pracy catemu personelowi zaangazowa-
nemu w dziatania na terenie firmy, w tym
rowniez personelowi klientow i podwyko-
nawcow, wraz z wdrozeniem i utrzymaniem
zasady: zero wypadKkow,

eliminowanie zagrozen i zmnigjszanie
poziomu ryzyka, a takze zapobieganie
chorobom zawodowym,

poszanowanie otoczenia i swiata przyrod-
niczego, minimalizowanie oddziatywan
srodowiskowych, w tym zapobieganie
zanieczyszczeniom,

ograniczenie wptywu na srodowisko w Zakre-
sach 1i2 poprzez: redukcje emisji CO, 0 50%
do 2030 roku wzgledem linii bazowej z 2019
roku, a do 2050 roku osiggniecie neutralno-
sci CO, (zgodnie z celem grupy PSA),
prowadzenie procesow inwestycyjnych

z zachowaniem bioroznorodnosci, a tam,
gdzie zachodzi potrzeba, wykonywanie
kompensacji przyrodniczych.

b= Baltic Hub




dbanie o dobre
i satysfakcje pracownikaw,
reagowan komendacje
zgtaszane
pracownikéw,
inwestycje w pojazdy etnianie najwyzszych
elektryczne i hybrydowe. lardow bezpieczenstwa.

budowanie swiadomosci ena dostawcow
wnowazonego s kryteriow ESG,
promowanie etycznych
i zrownowazonych praktyk
wirod dostawcow.

wnowazonych
Oprzez partnerstwa
biznesowe.,

ESE W dZia|ani“ aw ramach tego dziatu funkcjo-

nujg dwa piony operacyjne: Pion
Bezpieczenstwa i Ochrony, w tym
bezpieczenstwo w projektach oraz
Pion Systemow, Zrbwnowazonego
Rozwoju i ESG.

Strategia dziatania Baltic Hub jest zgodna z podej-
sciem ESG. To akronim stow z jezyka angielskiego
Environmental (Srodowisko), Social (Spoteczen-
stwo), Governance (tad Korporacyjny). To trzy
obszary dziatania przedsiebiorstw, w ktorych
powinno obowigzywac¢ poszanowanie zrownowa-
zoONego rozwoju. Znaczenie ESG dla biznesu stale
rosnie ze wzgledu na powstajgce w tym obszarze
regulacje prawne i wynikajgce z nich obowigzkKi
dla firm. Pierwsza strategia ESG Baltic Hub
zostata wdrozona na poczatku 2024 roku i przez
caty rok trwaty prace nad kolekcjonowaniem

i analizowaniem danych zebranych przez komorke
ESG we wspotpracy z wieloma dziatami. W 2024
roku rozpoczeto stopniowe wdrazanie ujetych

w strategii dziatan. W ramach szerzenia wiedzy

i najlepszych praktyk w zakresie ESG, realizujemy
szkolenia wewnetrzne, w ktérych biorg udziat
m.in. przedstawiciele Zarzgdu. Aby przyblizy¢
tematyke ESG oraz zatozenia strategii ESG Baltic
Hub, prowadzimy kampanie informacyjng dla
pracownikow - plakaty, animacje graficzne oraz
artykuty na wszystkich wewnetrznych kanatach
informacyjnych.

Zadania zespotu do spraw zrowno-
wazonego rozwoju sg kompleksowe
i obejmujg m.in.:

- zarzadzanie inicjatywami ograni-
czania emisji CO, oraz podejmo-
wanie inicjatyw na rzecz ochrony
srodowiska i zrownowazonego
rozwoju, w szczegolnosci poprzez
opracowanie strategii ESG, strate-
gii klimatycznych (z naciskiem na
ochrone srodowiska morskiego),
realizacji projektow dekarboniza-
cyjnych, kalkulacji sladu weglowe-
go, czy transformacji w kierunku
gospodarki obiegu zamknietego
oraz biezgce sledzenie zmian
prawnych z obszaru zrownowazo-
nego rozwoju, regulacji unijnych
i krajowych,

- przeprowadzanie szkolen z zakresu

. ) zZrownowazonego rozwoju.
W Baltic Hub obszar ESG nadzorowany jest 9 )

przez Dyrektora ds. Zrownowazonego Rozwoju,

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub
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bezpieczne i przyjazne miejsce pracy, w kto;ym' '
sie doceniony i zintegrowany.

Przyswieca nam hasto ,,Bezpieczenstwo \al !
dbamy o bezpieczenstwo naszych pracoﬂkl\
podnosimy ich swiadomo$é w tym zakresi

Zalezy nam, aby nasi pracownicy pozostawali z nami na dtuzej,

dlatego stawiamy na wzajemne zaufanie, szacunek i wspierajgcg
atmosfere.

b= Baltic Hub






tACZNE ZATRUDNIENIE
W 2024 ROKU W BALTIC HUB

1440

PRACOWNIKOW

.--._-\—u =g g
gy
R .{\'.-\lri o I £ P

Zatoga Baltic Hub

W 2024 roku zwiekszylismy zatrudnienie o ok. 14%. Zatrudniamy w oparciu
O umowy o prace, oferujgc konkurencyjne wynagrodzenia i atrakcyjny pakiet
swiadczen pozaptacowych.

Struktura zatrudnienia
Ve Procent nowozatrudnionych pracownikow ~
21,56. 14,03
w 2023 roku w 2024 roku
- J
2023 2024
Kobiety Mezczyzni tgcznie Kobiety Mezczyzni tgcznie

tgcznie 216 134 1350 216 1224 1440*

*stan na 31.12.2024
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Rownosé i roznorodnoSé

Wszystkim pracownikom zapewniamy transpa-
rentnosc¢ procesow HR i sciezki kariery, dbajgc
przy tym o dziatanie w duchu rownosci i rézno-
rodnosci. Roznorodnosc traktujemy szeroko,
jako wszystkie aspekty, ktorymi roznimy sie od
siebie lub jestesmy do siebie podobni. Poprzez
wewnetrzne projekty edukacyjne promujemy
rownosc¢ w pracy. Zatrudniamy osoby innych
narodowosci, jestesmy rowniez organizacja
dostosowang do potrzeb pracownikow niepet-
nosprawnych. Zdajemy sobie sprawe, ze nasza
branza charakteryzuje sie wyzszg liczbg zatrud-
nionych mezczyzn niz kobiet, dlatego doceniamy
kobiety pracujgce w Baltic Hub poprzez anga-

Dzien kobiet 2024 w Baltic Hub

zowanie ich do kampanii takich jak
sInspirujgce kobiety. Sita naszego
terminalu”, w ramach ktorej prezen-
tujemy ich prace. Mamy nadzieje, ze
poprzez takie inicjatywy pokazemy,
ze jestesmy firmg otwartg dla
wszystkich, co pozwoli w efekcie
zwiekszyc¢ udziat kobiet w ogolnej
liczbie zatrudnionych. Angazujemy
sie w tworzenie warunkow pracy
sprzyjajgcym przysztym i obecnym
rodzicom. Przestrzegamy praw
pracowniczych i praw cztowieka.

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub


https://www.youtube.com/watch?v=HNfx57yKSsM
https://www.youtube.com/watch?v=HNfx57yKSsM

Rozwoj zawodowy i ocena kompetencji

W rozwoju zawodowym pomagajg
nam precyzyjne opisy stanowisk
pracy i systematycznie wdrazane
matryce kompetencji w poszczegol-
nych procesach. Matryca okresla,
jakie umiejetnosci pracownikow

sg najbardziej potrzebne w danych
obszarach dziatalnosci. Dzieki temu
kierownicy zespotow mogag opty-
malnie zaplanowac rozwoj sciezek
kariery pracownikow.

Dbamy o to, aby pracownicy regu-
larnie otrzymywali od nas informa-
cje zwrotng na temat jakosci swojej
pracy i mieli mozliwos¢ odniesienia
sie do niej. Co roku, pracownicy
majg szanse podsumowac rozwoj
kompetencji zawodowych i zapla-
nowac dalszy rozwdj kariery. Ocena
pracownicza dostosowana jest do
danego stanowiska. Kierownicy oraz
pracownicy dziatow administracyj-

b= Baltic Hub
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nych podlegajg rowniez przeglgdom wynikow
poprzez ocene realizacji wyznaczonych celow
premiowych.

Dla dziatu technicznego oraz operacyjnego

co roku organizowane sg spotkania dziatu HR

Z managerami oraz brygadzistami, podczas
ktorych wspodlnie wybierani sg kandydaci do
awansow. Na potrzeby tych spotkan dziat

HR przygotowuje podsumowanie w zakresie
wczesnie] uzgodnionych kryteridw - sprawdzany
jest m.in. przebieg dotychczasowej pracy, ewen-
tualne kary, nagrody, wczesniejsze oceny oraz
opinie i staz na danym stanowisku. Pod uwage
brane jest rowniez zaangazowanie danego
pracownika w dziatania zwigzane z zachowaniem
bezpieczenstwa. W dziatach administracyjnych
osoby do awansow wskazuje dyrektor dziatu,
przy wsparciu dyrektora HR. Pod uwage brane sg
wyniki pracy, kompetencje, potencjat rozwojowy
oraz zaangazowanie. Dajemy rowniez mozliwosc
udziatu w rekrutacjach wewnetrznych, za zgoda
przetozonego.



Ve Przykiadowe projekty szkoleniowe zrealizowane w 2024 roku:
Akademia Baltic Hub Szkolenia IT
Dostep do platform szkoleniowych Szkolenia techniczne i operacyjne
Udemy Szkolenia BHP dla kadry sredniego
Szkolenia specjalistyczne z zakresu szczebla, powtarzane co miesigc
prawa pracy i prawa podatkowego Szkolenia Sharepoint i Excel
Szkolenia uprawniajgce do obstugi Samurai at work
maszyn Akademia Lidera

\

Szkolenia w Baltic Hub

W Baltic Hub obowigzuje aktualizo-
wany co roku plan szkolen i rozwoju
pracownikow. Roczne wydatki na
ten cel w 2024 roku wyniosty

2 268 283,19 zt. W zakres szkolen
wchodzg szkolenia specjalistyczne,
niezbedne do wykonywania obo-
wigzkow na danym stanowisku oraz
poprawiajgce efektywnosc pracy.
Szkolenie wstepne trwa od dwoch
tygodni do miesigca. W pierwszym
tygodniu rozpoczyna sie instruktaz
ogolny, a nastepnie jest prowa-
dzony instruktaz stanowiskowy (na

szkolenie wstepne sktada sie instruktaz ogolny

- potocznie nazywany szkoleniem bhp, a na-
stepnie jest instruktaz ogolny prowadzony przez
przetozonego lub komorke szkoleniowg). Po nim
realizowane sg szkolenia stanowiskowe. W tym
czasie pracownicy, poznajg wszystkie procedury,
zasady i sprzet niezbedny do wykonywania swojej
pracy. Z kolei szkolenia rozwojowe polegajg na
rozwoju kompetencji miekkich np. kompetenc;ji
przywodczych. Ponadto wszyscy pracownicy
mMajg mozliwosc skorzystania z dofinansowania
do kursow jezykowych oraz dostepu do platfor-
my jezykowej.

Naszym celem jest, aby kazdy pracownik zrealizowat co najmniej 16 godzin szko-

leniowych w ciggu roku.

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub



GRI: 2-7, 4041

Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych na pracownika
wedtug ptci i kategorii zatrudnienia

2023

Liczba Catkowita Srednia Liczba Catkowita Srednia
Kategorie zatrud- liczba liczba zatrud- liczba liczba
zatrudnienia nionych godzin godzin nionych godzin godzin
pracowni- | szkolenio- | przypada- | pracowni- | szkolenio- | przypada-
kow wych jacych na kow wych jacych na
pracownika pracownika
W
SEYSCY. 1350 | 483605 | 3582 1440 61991 43,05
pracownicy
Kobiety 216 8 048 37,26 216 10 043 46,50
Mezczyzni 1134 40 312,5 35,55 1224 51948 42,44
Kierownictwo 48 Q87 20,56 50 2 990 59,80
Pozostali 1212 473735 | 39,09 1390 59 001 42,44
pracownicy

L0 ——~———  <P-BalticHub
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Benefity pracownicze

Naszym pracownikom oferujemy szeroki pakiet
benefitow i swiadczen pozaptacowych. W ra-
mach systemu kafeteryjnego pracownicy dys-
ponujg budzetem od 350 do 500 zt miesiecznie,
ktory moga przeznaczy¢ m.in. na karte sportowa,
ubezpieczenie na zycie lub wtasne cele w postaci
karty przedptacone,.

- Pakiet benefitaw w Baltic Hub ~
prywatna opieka medyczna, . dofinansowanie positkow
ubezpieczenie na zycie, w kantynie,
dofinansowanie do studiow, - karty przedptacone,
szkolen i kursow, - paczki swigteczne,
dofinansowanie nauki jezykow, - swietowanie urodzin - upominek
preferencyjne pozyczkKi, od firmy,
dofinansowanie do zajec - darmowy parking dla
sportowych, pracownikow.
firmowa druzyna sportowa,

\ J

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub



Wylawiamy talenty

Dla firmy takiej jak nasza, ktora
zwiekszyta zatrudnienie 0 100%

w Kkrotkim okresie, pozyskanie no-
wych pracownikow jest kluczowe dla
kontynuacji rozwoju firmy. Realizu-
jemy wiele kampanii rekrutacyjnych
na platformach internetowych typu
LinkedIn oraz Pracuj.pl. Obowigzuje
U nas program polecen pracow-
niczych, a nagroda za polecenie
pracownika wynosi 2000 zt.

Realizujemy programy stazowe dla
uczniow szkot srednich i studentow.
Dwa razy w roku zapraszamy uczniow
szkot klasy patronackiej Szkoty
Morskiej w Gdansku na staz zawodo-
wy na stanowiska administracyjne.
Prowadzimy rowniez projekt ptatnych
praktyk letnich m.in. dla studentéw

z Politechniki Gdanskiej. Stazysci

i stazystki majg szanse zdobyc¢
pierwsze doswiadczenie i kompe-
tencje zawodowe. Na zakonczenie
wspotpracy otrzymujg wyniki oceny
rozwoju kompetencji i zaangazo-
wania podczas stazu z mozliwoscig
propozycji oferty pracy.

Bezpieczenstwo
| higiena pracy

Jednym z filarow naszej wizji zrow-
nowazonego rozwoju jest wspie-
ranie pracownikow w zachowaniu
zdrowia i zycia. Miejsce pracy, takie
jak terminal kontenerowy jest pod
tym wzgledem bardzo wymagajgce
w kontekscie zachowania statej
uwagi i ostroznosci. Ma na to wptyw
przede wszystkim catodobowy ruch
pojazdow i maszyn oraz ilosc przeta-
dowywanych kontenerow.

42 b= Baltic Hub

Szkolimy sie z hezpieczenstwa

Szkolenia wstepne i okresowe BHP
Szkolenia stanowiskowe
Szkolenie przeciwpozarowe
Szkolenie z pierwszej pomocy

Szkolenia w zakresie pracy na
wysoKosci

System Zarzadzania BHP

W Baltic Hub w ramach Zintegrowanego Systemu
Zarzgdzania obowigzuje System Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy. Procedury
i zasady BHP zostaty ujete we wdrozonym
Korporacyjnym systemie zarzgdzania BHP oraz
w Polityce BHP, ktdra zobowigzuje nas jako
pracodawce oraz wszystkich pracownikow do:
przestrzegania wszystkich przepisow, regula-
minoéw i zasad dotyczgcych bezpieczenstwa
pracy;
zapewnienia i utrzymywania wyposazenia
technicznego w dobrym i bezpiecznym stanie;
przekazywania pracownikom instrukcji i pro-
wadzenie szkolen BHP;
informowania kadry kierowniczej o ich oso-
bistej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
wszystkich swoich pracownikow;
uswiadamiania i zachecania pracownikow
do przejecia osobistej odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo swoje i innych osob;
prowadzenia badan i pomiarow szkodliwych
dla zdrowia czynnikow wystepujgcych w miej-
SCu pracy;



opracowania procedur zapewniajgcych petne
uwzglednienie czynnikow istotnych z punktu
widzenia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikow;

zapewnienie stosownej ochronnej odziezy
roboczej odpowiedniej do warunkow pracy

i obowigzkow pracownika;

zapewnienie mozliwosci udzielenia pierwszej
pomocy;

analizy przyczyn wypadkow i zdarzen poten-
cjalnie wypadkowych;

statej wspotpracy z SIP (Spotecznym Inspekto-
rem Pracy).

OEMOTHICZA [N

STRAE POZARNA L

Indywidualne podejscie do
hezpieczenstwa

Dla kazdego ze stanowisk zgodnie
zZ wymogami prawnymi obowig-
zZujg karty oceny ryzyka. W ich
opracowywaniu uwzglednilismy
opinie pracownikow i Spotecznego
Inspektora Pracy. Za zapewnienie
bezpieczehstwa w organizacji
odpowiada pracodawca. Cata
kadra zarzgdzajgca odpowiada

za bezpieczenstwo i higiene

pracy wtasng, swoich pracownikow,
gosci wizytujgcych terminal oraz
wszystkich osob podlegajgcych

im bezposrednio i prowadzgcych
dziatalnos¢ w miejscu przez nich
nadzorowanym.

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub



Budowanie Swiadomoseci i przeciwdzialanie wypadkom

Wiemy, ze powodzenie systemu
zarzgdzania bezpieczenstwem zalezy
w duzej mierze od swiadomosci

i zaangazowania kadry sredniego
szczebla oraz kadry zarzgdzajacej.
Dlatego w zaleznosci od zajlnowane-
go stanowiska dyrektorzy, kierownicy
i osoby zarzgdzajgce zespotami
zobowigzane sg do przeprowadzania
inspekcji BHP raz na kwartat lub raz
na miesigc. Widoczne zaangazowanie
kadry zarzgdzajgcej wptywa na
sSwiadomosc¢ i proaktywne podejscie
pracownikow do wszelkich nieprawi-
dtowosci z obszaru BHP. Pracownicy
sg zapoznawani z kartami oceny
ryzyka zawodowego oraz instrukcja-
mi stanowiskowymi. Kadra sredniego
szczebla uczestniczy w comiesiecz-
nych szkoleniach tematycznych

z obszaru BHP.

W Baltic Hub obowigzuje polityka
dotyczgca raportowania zdarzen

i wypadkow przy pracy. Wszyscy
pracownicy majg do dyspozycji
narzedzie Alert BHP stuzgce do

zgtaszania nieprawidtowosci. Na kazde zgtoszenie
otrzymujg odpowiedz i wiedzg, jakie dziatania
zostaty podjete przez organizacje w danej sprawie.
Dzieki innemu rozwigzaniu IDEA BOX pracownicy
mMajg mozliwosc¢ zgtoszenia innowacyjnego
pomystu, za ktory otrzymujg nagrode, gdy ich
pomyst zostanie wdrozony. Co kwartat, sposrod
obserwacji zgtaszanych przez pracownikéw pod
kgtem bezpieczenstwa oraz zgtoszen indywidual-
nych osob zarzgdzajgcych zespotami, wybierany
jest pracownik kwartatu za szczegodlne dziatanie
na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.
(wiecej w ,Bezpieczne Postawy”).

Wszystkie osoby z zewnatrz przed wejsciem

na teren terminala majg obowigzek zapoznac

sie z zagrozeniami i podstawowymi zasadami
bezpieczenstwa dostosowanymi do rodzaju prac
realizowanych na terenie terminala. Na naszej
stronie internetowej jest rowniez przewodnik
bezpieczenstwa stanowigcy kompendium wiedzy
na temat zasad bezpieczenstwa i ochrony srodo-
wiska.

Na terenie terminala obowigzuje nakaz noszenia
srodkow ochrony indywidualnej - petnego obuwia,

Bezpieczny Pracownik Kwartalu:

bierze udziat w szkoleniach we-

. raportuje sytuacje potencjalnie
wypadkowe (Near miss/Alert BHP) oraz
podejmuje natychmiastowe dziatania
ograniczajgce lub eliminujgce zagroze-
nia,

. bierze udziat w konkursach BHP i ppoz.,

. reaguje na zaniedbanie / tamanie
zasad BHP przez wspotpracownikow
i inne osoby przebywajgce na terenie
terminalu,

. nie spowodowat zdarzen oraz wypad-
kow przy pracy (z winy pracownika)

W ciggu ostatnich 12 miesiecy,

. proponuje rozwigzania majgce na celu

poprawe bezpieczenstwa,

Lt b= Baltic Hub

wnetrznych organizowanych przez
Pracodawce,

. dba o bezpieczenstwo swoje

i wspotpracownikow,

. wykazuje checi zdobywania wiedzy /

informacji z tematyki BHP,

zgtasza propozycje do aktualizaciji
dokumentacji BHP (np. instrukciji,
procedur, kart oceny ryzyka itp.),
wyrozniania sie na tle innych pra-
cownikow znajomoscig przepisow
BHP i ppoz. wybiegajgcg poza
Kodeks pracy.




hetmu ochronnego z paskiem podbrodkowym,
kamizelki odblaskowej. W przypadku prac wyso-
kosciowych musza by¢ zapewnione dodatkowo
odpowiednie srodki. Obowigzujg okreslone zasady
poruszania sie po terminalu, a ruch pieszy poza
wyznaczonymi sciezkami jest zabroniony. W Baltic
Hub obowigzuje rowniez polityka antyalkoho-
lowa, antynarkotykowa oraz antynikotynowa.
Wdrozylismy rowniez schemat postepowania
powypadkowego, a w budynku administracyjnym
i na terminalu T1 znajdujg sie wyposazone
pomieszczenia punktu pierwszej pomocy oraz
lista os6b wyznaczonych do jej udzielania. Do-
datkowo w budynku administracyjnym, w dziale
technicznym oraz w biurze brygadzisty T1i biurze
brygadzisty T2 znajduja sie defibrylatory AED.

W réznych lokalizacjach na terminalu zlokalizowa-
ne sg apteczki pierwszej pomocy.

Poza pracownikami stuzby BHP, na strazy
bezpieczenstwa i przestrzegania naszych zasad
na terenie terminala czuwajg inspektorzy bezpie-
czenstwa. Ilch gtéwnym zadaniem jest korygowa-
nie niebezpiecznych zachowan, zwracanie uwagi
i objasnianie, dlaczego dane zachowanie nie
spetnia standardow bezpieczenstwa Baltic Hub.

Bezpieczne postawy

Zachecamy pracownikow do
bezpiecznych zachowan w ramach
prowadzonych cyklicznie projektow
edukacyjnych i kampanii uswia-
damiajgcych. Jednym z nich jest
konkurs Bezpieczny Pracownik
Kwartatu. Pracownicy, ktorzy maja
szanse otrzymac ten tytut, wyka-
ZUjg sie ponadprzecietng postawg
w zakresie bezpieczenstwa, co
weryfikujemy wedtug okreslonych
kryteriow. Bezpieczny Pracownik
Kwartatu oprocz tego, ze otrzymuje
nagrode pieniezng na karte przed-
ptacong, ma mozliwose¢ wskazania
lokalnego celu charytatywnego, na
ktory firma przekazuje 2000 zt.

W 2024 roku Baltic Hub przeprowa-
dzito kampanie ,Bezpieczenstwo

w naszym DNA”, ktérej celem byto
zwiekszenie swiadomosci na temat
bezpieczenstwa w miejscu pracy.
Kampania przypominata, ze bez-
pieczenstwo to nie tylko zasada, ale
przede wszystkim odpowiedzialnosc¢

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub



za siebie i swoich bliskich. W trakcie
pracy na terminalu, w otoczeniu
ciezkiego sprzetu i dynamicznych
operaciji, tatwo zapomniec¢ o zasa-
dach bezpieczenstwa. Tymczasem
to wtasnie wtedy, gdy wykonujemy
swoje obowigzki, mamy najwiekszy
wptyw na to, czy bezpiecznie wroci-
my do domu — do tych, ktorzy na nas
czekaja.

W ramach kampanii zaprezentowano
film ,Tato, uwazaj!”, ktory miat sktonic
do refleksji i przypomniec, jak wazne

J SAFE MIODE
ACTIVATED

% Baltic Hub

jest zatrzymanie sie na chwile, aby zadbac¢ o swoje
bezpieczenstwo.

Przyktadem innych inicjatyw budujgcych kulture
bezpieczenstwa jest organizowany co roku Tydzien
Bezpieczenstwa PSA oraz Rodzinny Festiwal Bez-
pieczenstwa dla pracownikow iich rodzin.

Na poczatku kazdego roku prowadzimy kampanie
bezpieczenstwa w ramach organizowanego przez
grupe PSA ,Safety Week”. Kampania trwa tydzien,
aw 2024 roku polegata ona na publikacji serii
filmow oraz plakatow promujgcych bezpieczne
postawy w miejscu pracy. Podczas kampanii

Obejrzyj kampanie Bezpieczenstwo

w Naszym DNA - film ,Tato, uwazaj”
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https://www.youtube.com/watch?v=DPLn8aJa8kk
https://www.youtube.com/watch?v=DPLn8aJa8kk
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Safety Week 2024 Baltic Hub w ramach akcji
~Postaw na szacunek” promowato wyjgtkowy

film, ktory ukazywat roznorodnosc perspektyw

w miejscu pracy. Film miat na celu zwrocenie
uwagi na indywidualne spojrzenia na wykonywang
prace zarowno naszych pracownikow, jak i kierow-
cow zewnetrznych oraz zachecenie do budowania
mostow porozumienia.

Film podkreslat, ze wzajemny szacunek, wyrozu-
miatosc¢ i gotowosc¢ do wspotpracy to kluczowe
elementy pozytywnej atmosfery w miejscu pracy,
a takze przypominat o wspolnym dbaniu o bezpie-
czenstwo i dobre samopoczucie.

W sierpniu 2024 roku Rodzinny Festiwal Bezpie-
czenstwa dla pracownikow i ich rodzin odbyt sie
pod nazwg Safety Fest - wielkie swieto bezpie-
czenstwa w naszej firmie. Wydarzenie cieszyto

sie ogromng popularnoscig wsrod pracownikow

- wzieto w nim udziat ponad 1000 pracownikow

z rodzinami. Tego dnia uczestnicy mieli okazje
wspolnie z rodzinami spedzi¢ czas na zabawie oraz
edukacji w zakresie BHP. W programie znalazty sie
m.in. pokazy zumby, symulacje strazackich akcji
ratunkowych, koncert poskiej gwiazdy, a takze
liczne konkursy z nagrodami. Dodatkowymi
atrakcjami byty dmuchance, eurobungee, pokaz
bojowego wozu strazackiego i nowoczesnej

GRI: 403-9

Wypadkowosc

karetki, symulator dachowania,
warsztaty, gry, malowanie buziek oraz
fotobudka 360°.

Dbamy rowniez o zdrowie fizyczne

i psychiczne pracownikéw. Dla
pracownikow biurowych zapewniamy
ergonomiczne miejsce pracy, odpo-
wiednie Krzesta i biurka z regulowang
wysokoscig blatu, a fotele masujgce
i drabinki rozciggajgce w pokojach
socjalnych Dziatu Operacyjnego

i Technicznego. W Baltic Hub pra-
cownicy majg mozliwos¢ zapisania
sie do druzyny pitkarskiej, rowerowej
czy biegowej lub rekreacyjnie pograc
w siatkowke. Firma sponsoruje
udziat w konkursach czy maratonach
biegowych, turniejach pitkarskich,
wynajem hali do gry, ale takze
profesjonalne stroje sportowe dla
zaangazowanych uczestnikow.

W raportowanym okresie miaty
miejsce wypadki przy pracy o stopniu
lekkim. Wszystkie zdarzenia zostaty
doktadnie przeanalizowane i wprowa-
dzilismy dziatania naprawcze, aby nie
dochodzito do nich w przysztosci.

2023 2024

wypadki smiertelne przy pracy 0 0
wypadkKi przy pracy ogotem 16 24
wskaznik wypadkowosci wypadkow przy pracy ogotem* 6,56 9,6
wypadki ciezkie przy pracy 0 0
wskaznik wypadkowosci wypadkow ciezkich przy pracy ogotem 0 0
wypadki lekkie przy pracy 16 24
wskaznik wypadkowosci wypadkow lekkich przy pracy ogotem™* 6,56 9,6

*  Sposob wyliczenia: liczba wypadkow ogotem/catkowita liczba przepracowanych godzin przez wszystkich pracownikow

x1000 000

**  Sposob wyliczenia: liczba wypadkow lekkich/catkowita liczba przepracowanych godzin przez wszystkich pracownikow

x1000 000

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub



oghrona

SRODOWISKA
1 KLIMATU

Wykorzystanie energii

i zarzadzanie emisjami

Zgodnie z celem grupy
PSA, ograniczamy wptyw
na srodowisko poprzez
redukcje emisji CO, (za-
kresu1i2) o50% do 2030
roku wzgledem roku 2019,
a naszym gtownym celem
jest osiggniecie neutral-
nosci CO, do 2050 roku.
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Ochrona bioréznorodnosci
Battyku

Dbamy o to, aby nasze
procesy inwestycyjne
realizowane byty z poszano-
waniem bioroznorodnosci,

a w miejscach, gdzie zachodzi
potrzeba ingerenciji, wykonu-
jemy dziatania majgce na celu
kompensacije przyrodnicze.

Gospodarka
odpadami

Poszanowanie otoczenia

i Swiata przyrodniczego
oznacza dla nas minima-
lizowanie oddziatywania
srodowiskowego oraz
optymalizacje wykorzysta-
nia zasobow.






Podejscie do ochrony
srodowiska

Jako Baltic Hub jestesmy spotka,
ktora rozwija sie w niezwykle dyna-
micznym tempie, dlatego w nasz
model biznesowy jako priorytet
wpisana jest ochrona srodowiska
naturalnego. Prowadzimy staty
monitoring i dziatania minimali-
zujgce wptyw. W strategicznym
podejsciu do zarzgdzania kwestiami
srodowiskowymi wykorzystujemy
Zintegrowany System Zarzgdzania
Baltic Hub (ZSZ), w ramach ktorego
obowigzuje:

system zarzagdzania srodowi-

skowego w oparciu o norme

ISO 14001, rozporzadzenie EMAS

dotyczgce europejskiego systemu

ekozarzgdzania i audytu oraz

wewnetrzne wymagania Grupy

PSA,

system efektywnosci energetycz-

nej wedtug normy ISO 50001.

Zintegrowany System Zarzgdzania
jest skutecznym narzedziem
nadzorowania procesow, zapewnia
ich ciggtosc¢ i poprawe wynikow
srodowiskowych. W ramach

ZSZ prowadzimy identyfikacje

i ocene aspektow srodowiskowych, ustalamy
odpowiedzialnos¢ i przydzielamy zadania

do poszczegolnych zespotow, monitorujemy
osigganie celow i postepy efektow. Stale szkolimy
naszych pracownikow w tym zakresie, a nasze
procesy poddajemy audytom wewnetrznym

i zewnetrznym.

Waznym elementem ZSZ jest ocena ryzyka.

W Baltic Hub obowigzuje Plan Zarzgdzania
Ryzykiem, w ramach ktorego zidentyfikowalismy
gtowne ryzyka srodowiskowe, m.in.: niespetnienie
prawnych wymogow srodowiskowych, poziom
hatasu zwigzany z operacjami przetadunkowymi,
pozary, wycieki bgdz niekontrolowane uwolnienie
niebezpiecznych substancji do srodowiska.

Takie wycieki potencjalnie mogag pochodzi¢

z maszyn, statkéw, kontenera, stacji paliw,

innych pojazdow lub wagonow. W ramach Planu
Zarzgdzania Ryzykiem wszystkie potencjalne
zagrozenia analizujemy, wprowadzamy dziatania
zapobiegawcze i stale monitorujemy. W catej
firmie obowigzuje procedura identyfikacji i oceny
znaczenia aspektow i ryzyk srodowiskowych.
Procedurze podlegajg wszystkie nasze obiekty

i obszary dziatalnosci. Uwzgledniamy takze
dziatalnos¢ naszych dostawcow i podwykonaw-
cow. Zidentyfikowane aspekty i ryzyka nastepnie
poddawane sg ocenie, rejestracji i udokumento-
waniu w corocznej Deklaracji Srodowiskowe;j.

Wiecej informaciji o Zintegrowanym Systemie Zarzgdzania na stronie:

https://baltichub.com/srodowisko/zintegrowany-system-zarzadzania
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zarzgdzanie organizacja, zaopatrzenie w energie, paliwa i po-
ustugi terminalu - przetadunek zostate media, surowce i produkty,
kontenerow, przestrzen maga- realizacja ustug dla organizacii,
zynowa i park maszyn, ustugi magazynowanie,
mMmagazynowe, transport,

. zarzadzanie infrastruktura, planowanie i realizacja inwestyciji.

Energiai emisje

Droga do zmniejszenia sladu weglowego Zakresy1i2

W Baltic Hub bardzo powaznie traktujemy naszg Ostatnie lata byty dla Baltic

odpowiedzialnos¢ za srodowisko i prowadzimy Hub kluczowe w kwestii rozwoju

polityke redukcji emisji CO,. Skupiamy sie na biznesowego oraz wyznaczenia

monitorowaniu emisji we wszystkich trzech celoéw zwigzanych z redukcjg sladu

zakresach: weglowego i planowania dziatan,

. Zakres1to bezposrednie emisje powstate ktore pozwolg stac sie organizacjg
w przedsiebiorstwie neutralng klimatycznie do roku

. Zakres 2 to emisje energetyczne posrednie 2050. W pierwszej kolejnosci
wynikajgce z zakupionej energii elektrycznej, skupiamy sie na wdrozeniu Planu
cieplnej, itd. Transformacji Energetycznej, ktory

- Zakres 3 to emisje posrednie powstate w wy- umozliwi nam ograniczenie emisji
niku prowadzonej dziatalnosci, np. dojazdow (zakresu1i2) 0 50% do roku 2030,
pracownikow do pracy, transportu towaru, w porownaniu z rokiem 2019. Stale
transportu zamowionych czesci zamiennych zwiekszamy udziat zielonej energii
czy podrozy stuzbowych. elektrycznej, przygotowujemy

infrastrukture i wprowadzamy
sprzet z myslg o ograniczeniu
emisyjnosci oraz stale poszukujemy
proekologicznych rozwigzan.

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub



Przeprowadzenie
analizy gospo-
darki odpadami
i ustalenie metod
przetwarzania
odpadow

Przeprowadzenie
testowej hybry-
dyzacji suwnicy ()

placowej

Przykiady inwestycji )
oraz dzialan efektywnych
energetycznie
i niskoemisyjnych, )
wdrozonych
we024r.:

Zwiekszenie
udziatu suwnic
elektrycznych
w operacjach

Zakup Gwarancji
Pochodzenia
energii
elektrycznej

Stopniowa
elektryfikacja floty
samochodowej

Nasza droga do zmniejszenia
sladu weglowego

b= Baltic Hub
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https://www.youtube.com/watch?v=6x4JiSVNp38
https://www.youtube.com/watch?v=6x4JiSVNp38
https://www.youtube.com/watch?v=6x4JiSVNp38

W 2024 roku, w wyniku realizacji projektow dekarbonizacyjnych, Baltic Hub osiggneto
redukcje wskaznika intensywnosci emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 1i 2

0 8,47% w przeliczeniu na przetadowane physical TEU. Wartos¢ wskaznika spadta

z 7,2 kgCO,e/physical TEU w 2023 roku do 6,59 kgCO,e/ physical TEU w roku 2024.

GRI 302-1

Zuzycie energii

Catkowite zuzycie energii z surowcow odnawialnych Wartosci Wartosci
(wtasnych bgdz zakupionych) (MWh) (MWh)
w podziale na rodzaj surowca
energia wiatrowa 1722 13 062
Odnawialne energia stoneczna 1734 13074
energia wtorna wytworzona przez QC (t) 2 654 2583
Suma Suma zuzycia 26110 28719
Catkowite zuzycie energii w organizacji wg
26110 28719
wzoru

Obnizenie emisyjnosci Baltic Hub do zera do
2050 roku w Zakresie 1i 2 odbywa sie w oparciu o:

1.

PSA Climate Response Management System
- standard opisujgcy wizje i cele dekarboni-
zacji oraz ustanawiajgcy kluczowe dziatania

w odpowiedzi na zmiany klimatyczne w celu
dostosowania wysitkow i inicjatyw wszystkich
jednostek biznesowych Grupy PSA, w tym
Baltic Hub.

. Dedykowana jednostka merytoryczna

- Komorka ds. Zrownowazonego Rozwoju

i ESG - oceniajgca i zarzgdzajgca wptywem na
srodowisko, zapewniajgca zgodnos¢ z lokal-
nymi przepisami i regulacjami dotyczgcymi
ochrony srodowiska.

. Implementacja wymagan PSA Sustainable

Buildings - standard okreslajgcy minimalne
wymagania w zakresie zrownowazonego
rozwoju dla konstrukcji nowych budynkoéw oraz
znaczacych renowacji budynkow.

Wdrozylismy wytyczne dla ePM (ang.
electric Prime Movers) dotyczace
kwestii zwigzanych z systemem
operacyjnym dla elektrycznych cig-
gnikow wewnetrznych (ang. electric
Prime Movers), ktére moga w przy-
sztosci zastgpic¢ pojazdy z napedem
na olej napedowy. Od 2023 do 2024
roku prowadzilismy w tym zakresie
testy, ktore przyniosty pozytywne
wyniki, zarébwno pod kgtem ogra-
niczenia emisji GHG, dostepnosci
operacyjnej pojazdow, wsparcia
dostawcow, kosztow energii jak

i kosztow utrzymania infrastruktury.
Wynik testu znalazt przetozenie

w planach inwestycyjnych BHCT,
wymiany ciggnikow dieslowych na
elektryczne poczgwszy od 2026r.

W Baltic Hub poszukujemy nowych
technologii, ktére beda nie tylko
najbardziej efektywne, ale takze
przyjazne srodowisku.

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub



GRI: 305-1

Emisje bezposrednie z zakresu 1*

Emisja gazow cieplarnianych

Emisje bezposrednie [MgCO,el]
2023

Emisja zwigzana z wytwarzaniem ciepta 318,7 285,5

Emisja z procesow chtodniczych i wytwarzania pary 0 0

Emisje czynnikow chtodniczych 123 99,8

Emisje zwigzane z transportem wtasnym 13 6771 13 971,7

Suma emisji bezposrednich 14118,8 14 356,8

Rok bazowy: 2019.

W Baltic Hub przyktadamy duzg wage
zarowno do redukcji emisji oraz do weryfi-
kacji poprawnosci prowadzonych kalkulaciji.
W 2024 r. zewnetrzny audytor przeprowa-
dzit weryfikacje naszych kalkulacji sladu
weglowego za rok 2023, zgodnie z norma
ISO 14064,

GRI: 305-2

Emisje posrednie z zakresu 2*

W 2024 roku 100% energii elektrycznej
dostarczanej do Baltic Hub pochodzito

z odnawialnych zrodet, zgodnie z zakupio-
nymi Gwarancjami Pochodzenia.

Posrednie emisje gazow cieplarnianych

Posrednie emisje ze wzgledu na zrodto [MgCO,e]
2023

Posredni . . L

osrenme emisje zwlazanezzuzymem 15 658.3 174522
energii elektrycznej
Posrednie emisje zwigzane z wytwarzaniem 0 0
ciepta
Posrednie emisje z procesdw chtodniczych 0 o
i wytwarzania pary

Heowit . . . .

Qa owi .e posrednie emisje gazow 15 6583 17452,
cieplarnianych z zakresu 2

Rok bazowy: 2019.

b= Baltic Hub
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W dniach od 16 do 27 wrzesnia pracownicy gdan- '
skiego terminalu kontenerowego Baltic Hub wzieli wspolne sprzatanie lasu
udziat w czwartej edycji akcji Go Green. To inicja- przy terminalu oraz plazy
tywa organizowana we wszystkich spotkach Grupy Stogi, we wspotpracy z Dzien-
PSA, ktora ma na celu promowanie swiadomosci nikiem Battyckim. Ponadto,
na temat zmian klimatycznych oraz propagowanie ‘_ pracownicy zadbali o to, aby
ekologicznych postaw w miejscu pracy. Akcja ; zabra¢ rodzine na wspolne
Go Green zostata podzielona na piec¢ okresow . sprzatanie okolicy, parku czy
tematycznych, podczas ktorych pracownicy mogli % |asu po pracy.

skorzystac z réznorodnych atrakcji i aktywnie

zaangazowac sie w dziatania na rzecz zrownowazo-

Nnego rozwoju.

P
W wobu lokalizacjach firmy.

pracownicy mogli:skosztowac

pracownicy Baltic Hub mogli Swiezo wyciskanych sokow oraz

prazyniesc i wymienic ksiazki, wybra¢ wegetarianskie positki

ktorezalegaty w ich.domach, dostepne w kantynie. Zache-

dajgc im drugie zycie i pro- calismy réwniez wszystkich, by

mujgc idee dzielenia sie. Dla tego dnia przygotowali roslinne

najmtodszych zorganizowano dania w swoich domach.

Kreatywnag akcje domowg - za-

daniem byto stworzenie zyrafy.

z materiatow upcyklingowych.

Zyrafa jest maskotkg firmowa

24-25 wrzesnia Zero-Emission Day

zachecano do wykonania minimum
10 000 krokow w ciggu trzech dni
akeji GO GREEN oraz do udziatu

26-27 wrzesnia Tree Day ' -~~~ W rowerowej inicjatywie ,Krec¢ Kilo-

zuzyte baterie mozna byto
wymienic na sadzonki wrzosow.
W ramach rodzinnej akcji za-
checano do wspolnego tworze-
nia zielnika w domu.

metry dla Gdanska” przez caty okres
trwania wydarzenia.
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Bioroznorodnos$e i ochrona Srodowiska morskiego

W sgsiedztwie naszego terminalu
znajdujg sie obszary objete pro-
gramem Natura 2000. To przede
wszystkim Zatoka Pucka, na terenie
ktorej zyjg rzadkie i cenne przyrod-
niczo gatunki zwierzat i ptakow.
Dynamiczny rozwoj naszego
terminalu odbywa sie z poszanowa-
niem bioroznorodnosci, a kolejne
plany inwestycyjne poprzedza

ocena oddziatywania na srodowisko.

Podczas jednej z kluczowych inwe-
stycji rozpoczetejw 2022 i trwajgcej
jeszcze w 2024 roku - terminala T3
prowadzilismy state pomiary hatasu
oraz jakosci wodly.

W celu ochrony bioréznorodnosci
prowadzimy analizy oddziatywania
srodowiskowego naszej aktywnosci.
Realizujemy dziatania kompensa-
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cyjne we wspotpracy ze specjalistami - ornito-
logami czy chiropterologami, ktorzy monitoruja
zycie objetych scistg ochrong w Polsce ptakow

i nietoperzy. Odgrodzilismy czesc¢ plazy przylega-
jgcej do jednego z terminali, gdzie swoje miejsca
legowe majg chronione gatunki ptakow, m.in. -
sieweczki obrozne. W trosce o bioréznorodnosg,
na dachu naszego budynku administracyjnego
umiescilismy 4 ule.

Dbamy rowniez o ochrone wod Zatoki Puckiej.
Gdy na terenie terminala prowadzimy prace
inwestycyjne, wykonawca zabezpiecza teren
budowy niezbednym sprzetem na wypadek
wyciekow ropy stosujgc specjalne sorbenty
oraz bariery olejowe (zgodnie z zapisami decyzji
srodowiskowej). Wszystkie dziatania Baltic Hub
W porcie sg zgodne z Miedzynarodowg Kon-
wencjg o Zapobieganiu Zanieczyszczaniu Morza
przez Statki.



Gospodarka odpadami i zasoby wodne

W ramach odpowiedzialnej gospodarki
wodno-sciekowej prowadzimy badania jakosci
wod opadowych i sciekow przemystowych.
Zabezpieczamy odpady wytworzone w zwigzku

z prowadzong przez nas dziatalnoscig oraz dbamy
O przeciwdziatanie wyciekom substanciji szkodli-
wych do srodowiska.

Do naszego terminala trafia wiele towarow, a czesc
z nich to substancje mogace zaszkodzi¢ srodowi-
sku, jezeli przedostajg sie do niego w niekontrolo-
wany sposob. Obecnos¢ statkow transportowych
W porcie i zwigzane z ich obstugg dziatania, jak
choc¢by tankowanie czy naprawy mechaniczne,
niosg za sobg ryzyko zanieczyszczenia. Wdro-
zylismy i surowo przestrzegamy odpowiednich
procedur antyrozlewowych i przeciwpozarowych.
W firmie do dyspozycji odpowiednich stuzb sg
m.in. specjalistyczne zestawy ograniczajgce
rozlewy oraz wyposazenie do gaszenia pozarow.
.Plan zwalczania zagrozen i zanieczyszczen wod
portowych” Gdanskiego Portu to dokument, ktory
zawiera liste sprzetu pozostajgcego do naszej
dyspozycji oraz zapewnia wsparcie odpowiednich
stuzb w sytuacjach awaryjnych.

W Baltic Hub obowigzuje procedura gospodaro-
wania substancjami i mieszaninami chemicznymi
oraz Polityka dotyczgca tadunkow niebezpiecz-
nych, innych substancji i mieszanin chemicznych
w kontenerach. Oba dokumenty majg na celu
eliminacje zagrozen zwigzanych z przypadkami
wydostania sie niebezpiecznych substancji do sro-
dowiska naturalnego. Zapisy i regulacje wdrazamy
poprzez budowanie swiadomosci pracownikow

w zakresie potencjalnych zagrozen, czyli przede
wszystkim szkolenia z procedur awaryjnych. Opra-
cowalismy zestaw dziatan w przypadku zrealizowa-
nia sie scenariusza z wyciekiem substanciji niebez-
piecznych z kontenerow. W celu zminimalizowania
wycieku wykorzystywane sg naczepy wanny oraz
dedykowane pole odstawcze dla ciekngcych
kontenerow, wyposazone w podziemny zbiornik.
Sorbenty, czyli produkty przemystowe pozwalajgce
na szybkg absorpcije fizyczng wyciekow, znajduja
sie w oznakowanych pojemnikach w réznych
lokalizacjach terminalu. W przypadku wystgpienia
zagrozenia, 24/7 dostepni sg Brygadzisci i Kierow-

nicy Zmiany dziatu operacyjnego oraz
dziatu technicznego, ustanowione
sg rowniez procedury reagowania
w przypadku materializacji ryzyka
- ERP. Emergency Response Pro-
cedure to instrukcje postepowania
Z sytuacjami awaryjnymi, w tym

ze zdarzeniami srodowiskowymi,
ktorego celem jest minimalizacja
zarowno ekspozycji na ryzyko, jak

i jego skutkow.

Odpady w Baltic Hub moga stanowic¢
czesci zamienne wykorzystywanych
maszyn, ktore w miare mozliwosci
staramy sie regenerowac, aby moc je
ponownie wykorzystac. Regeneracji
poddawane sg m.in. kota linowe, tur-
bosprezarki, alternatory, rozruszniki,
skrzynie biegow, sitowniki hydrau-
liczne i osie naczep. Dbamy rowniez
o odpowiedzialny odbidr odpadow

z cumujgcych w naszym terminalu
statkow w koordynacji z Zarzgdem
Morskiego Portu Gdansk.

Masa odpadow, ktora zostata wy-
tworzona w 2024 640889 kg, w tym
113831 kg odpadow niebezpiecznych
i 527058 kg pozostatych. Sg to m.in.
smary, metale zelazne, sorbenty,
puste bebny po substancjach
chemicznych czy inne opakowania
zawierajgce pozostatosci substancji
niebezpiecznych.

W coraz wiekszym stopniu wdra-
zamy zatozenia gospodarki obiegu
zamknietego. Czesto wykorzystu-
jemy nieuzywane juz materiaty
promocyjne do tworzenia nowych
przydatnych rzeczy takich jak torby,
plecaki, saszetki, ktore przekazywane
sg pracownikom lub na cele charyta-
tywne.Masa odpadow przekazanych
do odzysku/recyklingu w 2024
wyniosta 571 221 kg (odpady zaréwno
pozostate jak i niebezpieczne).

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub



SpOotecznoscl

LOKALNE

i przekazalismy
7O 270 ok.-]mlr\ PLN

na rzecz spotecznosci

projektow spotecznych partnerami lokalnej

Baltic Hub, najwiekszy terminal kontenerowy na Battyku, juz od wielu lat jest zaangazo-
wany w dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnoscibiznesu.

Dziatamy w duchu zrownowazonego rozwoju, kierujgc sie'troskg o otoczenie i ludzi,

z ktorymi wspotpracujemy.

Strategie CSR opieramy o pieé filaréw, najwazniejszych
z punktu widzenia naszych pracownikéw, otoczenia spotecznego i biznesowego.

Bezpieczenstwo w naszym DNA Dbszar: Bezpieczenstwo

Etyczna postawa Dbszar: Etyka i Szacunek w pracy
Ekoodpowiedzialni Obszar: Partnerstwo i Ddpowiedzialnosc
Po sasiedzku Dbszar: Relacje z sasiadami
Wspalnie po zdrowie Obszar: Zdrowie
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Terminale kontenerowe to kluczowe
obiekty dla transportu i rozwoju
gospodarki. W Baltic Hub
rozumiemy, ze obbecnosc¢ terminali
kontenerowych ma wptyw na jakosc
zycia, dlatego podejmujemy szereg
dziatan, aby by¢ dobrym sgsiadem.

Nasze podejscie do zaangazowania
w zycie spotecznosci lokalnych
zaktada proaktywng wspotprace,
budowanie kultury zaufania i wza-
jemnego szacunku.

4 )
Terminal kontenerowy Baltic
Hub znajduje sie na terenie
Portu Gdanskiego, w dzielnicy
Stogi. Niegdys wies rybacko-
-rolnicza, dzis jest to miejsce,
gdzie znajduje sie centrum
przemystowe Gdarnska.
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Nasz glowny program GSR
Grant Dzielnicowy “Busole”

W 2024 roku zrealizowalismy trzecig edycje
naszego flagowego konkursu grantowego “Bu-
sole”, ktory wspiera projekty z zakresu ochrony
srodowiska, edukacji, lokalnej historii i przeciw-
dziatania wykluczeniu spotecznemu. Jego celem
jest wytonienie i dofinansowanie projektow, ktore
najlepiej odpowiadajg potrzebom mieszkancow
okolicznych dzielnic - Stogi, Przerobka i Krako-
wiec-Gorki Zachodnie. Przyjelismy zatozenie,

ze takie projekty lokalne wyznaczajg kierunki
rozwoju, stgd nazwa programu “Busole”.

Grantobiorcami moga by¢ m.in. organizacje
pozarzgdowe, fundacje, szkoty, przedszkola.
Zgtoszone do konkursu projekty oceniane sg
przez kapitute, reprezentowang przez osoby nie
tylko z Baltic Hub, ale takze Portu Gdanskiego,
Uniwersytetu Gdanskiego czy Urzedu Miasta
Gdansk. W Il z edycji nagrodzonych zostato 7
projektow, ktorych tgczna kwota dofinansowania
wyniosta 250 tys. zt.
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Razem mozemy wiecej, czyli zwycieskie projekty
I1I edyeji Programu “Busole” 2024:

Sfowarzyszenie Blitz ~——— Cotojesthusola? ———
Projekt: Taneczna przygoda z Blitz Busola to urzadzenie nawiga-
Cel projektu: \Wsparcie rozwoju tanecznego cyjne do wyznaczania kie-
dzieci, mtodziezy i dorostych ze Stogow runku, ktore zeglarze uzywali
poprzez organizacje warsztatdw tanecznych, juz od Xl wieku. Dzieki niej
zakup strojow oraz dofinansowanie transportu wiedzieli, jak dotrze¢ do portu.
na turnieje. Busola wyposazona jest wigte
Opis dziatan: Projekt obejmuje cykI magnetyczng oraz elementy
warsztatow tanecznych realizowanych przy celownicze, czyli muszke
wspotpracy z domem sztuki GAK na Stogach, i szczerbinke oraz zwierciadto,
zakup strojow scenicznych umozliwiajgcych linijke oraz obrotowy limbus.
reprezentowanie zespotdw na turniejach

w Kraju i za granicg oraz wsparcie logistyczne
poprzez dofinansowanie transportu na zawody
taneczne. Dziatania majg na celu integracje Podsumowanie projektéw
spotecznosci lokalnej, promocje aktywnosci 7 Il edycji Programu “Busole”
fizycznej oraz budowanie poczucia wtasnej
wartosci wsrod uczestnikow.

dostepne jest tutaj:

Busole Il edycja -
odsumowanie

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub


https://www.youtube.com/watch?v=q0CoBr4Q0gg
https://www.youtube.com/watch?v=q0CoBr4Q0gg

Rodzinny Ogréd Dziatkowy
im. lwana Miczurina

Projekt: Bezpieczne Wody
Stogow - Projekt Retencji

i Edukaciji Ekologicznej
Cel projektu: Poprawa
retencji wodnej i ochrona
terenodw dziatkowych
przed zalaniem poprzez
udroznienie rowow melio-
racyjnych oraz edukacja
ekologiczna dziatkowcow

i dzieci ze szkot podstawo-
wych.

Opis projektu: Projekt
obejmuje prace zwigzane
z udroznieniem rowow
melioracyjnych na terenie
ROD, co ma kluczowe
znaczenie dla zabezpie-
czenia dziatek oraz tere-
now dzielnicy Stogi przed
powodzig. Integralna
czescig projektu sg szkole-
nia i warsztaty ekologiczne
dla dziatkowcow, majace
na celu podniesienie
swiadomosci dotyczacej
prawidtowego utrzymania
systemow wodnych oraz
zapobiegania zaktéceniom
w retencji wody. W dzia-
tania edukacyjne zostang
rowniez wtgczone dzieci
ze szkot podstawowych,
co pozwoli ksztattowac
proekologiczne postawy
od najmtodszych lat.
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Dom Pomocy Spotecznej
“Ostoja”

Projekt: Cyfrowy $wiat
seniora

Cel projektu: Zapo-
bieganie wykluczeniu
cyfrowemu i spotecznemu
senioréw poprzez nauke
obstugi nowoczesnych
technologii oraz integracje
miedzypokoleniowa.

Opis projektu: Projekt
obejmuje cykliczne,
otwarte warsztaty eduka-
cyjne dla senioréw z DPS
,Ostoja” oraz mieszkancow
okolicznych dzielnic
(Stogi, Przerobka, Krako-
wiec-Gorki Zachodnie),
prowadzone w dwoch se-
mestrach od pazdziernika
2024 do czerwca 2025
roku. Zajecia z wykorzysta-
niem tabletéw obejmujg
nauke obstugi smartfonow
i tabletow, korzystania

z internetu, bankowosci
internetowej, e-maili,

map oraz zasad bezpie-
czenstwa cyfrowego.
Czesc¢ warsztatow bedzie
poswiecona rehabilitacji
funkcji poznawczych.
Projekt przewiduje rowniez
miedzypokoleniowe spo-
tkania seniorow z mtodzie-
zg oraz integracyjny festyn
dla lokalnej spotecznosci.
Zwienczeniem programu
bedzie jednodniowa
wycieczka autokarowa dla
seniorow.
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Wojewédzka i Miejska
Biblioteka Publiczna im. Jo-
sepha Conrada Korzeniow-
skiego w Gdarisku

Projekt: Cykl dziatan arty-
styczno-proekologicznych
i biblioterapeutycznych
Cel projektu: Aktywizacja
i poprawa odpornosci
psychicznej mieszkancow
dzielnic Stogi oraz Kra-
kowiec-Gorki Zachodnie
poprzez integrujgce
dziatania artystyczne,
biblioterapeutyczne

i proekologiczne, skon-
centrowane wokot nowej
siedziby Biblioteki na
Stogach.

Opis projektu: Projekt
obejmuje organizacje
cyklu warsztatow z zakre-
su arte- i biblioterapii oraz
land artu, a takze warsz-
tatow malarskich, ktorych
zwienczeniem bedzie
wspolne wykonanie mu-
ralu przez beneficjentow
projektu oraz studentow
Akademii Sztuk Pieknych.
Mural stanie sie trwatg
ozdobg biblioteki i dziel-
nicy. W ramach projektu
przewidziano dziatania
promocyjne, rekrutacje
uczestnikow, zakup
materiatow, organizacje

i przeprowadzenie warsz-
tatow oraz podsumowanie
inicjatywy. Realizacja
dziatan artystycznych ma
nie tylko walor edukacyjny,
ale takze terapeutyczny

i proekologiczny, a takze
sprzyja budowaniu wiezi
miedzypokoleniowych
oraz wzmacnianiu lokalnej
tozsamosci.




PODSUMOWANIE 111 EDYCJI GRANTU BUSOLE

LACZNY KOSZT: ZAANGAZOWANE LICZBA
2ol TYS. Zt DZIELNICE: 3 BENEFICJENTOW:
LICZBA PROJEKTOW: 7 2573

Zespot Szkolno- Zespot Szkolno- Zespot Szkolno-Przed-

Przedszkolny Nr 3 Przedszkolny Nr 11 szkolny nr &4 w Gdansku
Projekt. SoundMakers Projekt: \Wkret sie Projekt: Si-\Wyspa-pocza-
Cel projektu: Utworzenie w ruch!!l tek

nowoczesnej pracowni
multimedialno-muzycznej,
ktéra umozliwi uczniom
rozwijanie umiejetnosci
muzycznych, technicz-
nych i audiowizualnych,

a takze wesprze rozwoj
emocjonalny i spoteczny
poprzez muzykoterapie.
Opis projektu: Projekt
zaktada wyposazenie
pracowni w nowoczesne
instrumenty muzyczne,
sprzet do tworzenia i edy-
cji dzwieku oraz obrazu.
Pracownia bedzie stuzyc¢
realizacji innowacyjnych
programow edukacyjnych,
rozwijaniu kreatywnosci

i talentow uczniow oraz
integracji spotecznosci
lokalnej poprzez organiza-
cje wydarzen kulturalnych
i edukacyjnych. Wspotpra-
ca z Akademig Muzyczng
w Gdansku umozliwi prak-
tyczng nauke studentom
tej uczelni oraz wzbogaci
oferte edukacyjng szkoty.
Waznym elementem bedg
zajecia muzykoterapii,
prowadzone jako uzu-
petnienie juz istniejgcych
zajec z arteterapii.

- Cel projektu: Promowanie

aktywnosci fizycznej

oraz zdrowego stylu

zycia wsrod spotecznosci
przedszkolnej i lokalnej
poprzez doposazenie

sali gimnastycznej oraz
organizacje roznorodnych
wydarzen sportowych.

- Opis projektu: Projekt

zaktada doposazenie

sali gimnastycznej

w sprzet sportowy, tablice
multimedialng, scianke
wspinaczkowg oraz zakup
medali, pucharow i koszu-
lek sportowych dla dzieci.
W ramach inicjatywy
zorganizowany zostanie
cykl zabaw terenowych,
warsztatow muzycznych,
zajec fitness, Dni Sportu
oraz Miedzyprzedszkolna
Spartakiada Sportowa.
Projekt angazuje cata
spotecznos¢ szkolno-
-przedszkolng - dzieci,
rodzicow, dziadkow

i personel - zachecajgc
do wspolnej aktywnosci,
zdrowej rywalizacji oraz
rozwijania pasji sporto-
wych i tanecznych.

Cel projektu: Ograni-
czenie przebodzcowania

i wsparcie dobrostanu
psychicznego uczniow,
nauczycieli i rodzicow
poprzez stworzenie

w szkole specjalnej sali
wyciszen.

Opis projektu: Projekt
przewiduje remont oraz
adaptacje pomieszczenia
Nna przyjazna, bezpieczna

i komfortows ,wyspe
wyciszenia” - miejsce
umozliwiajgce chwilowe
odciecie sie od hatasu

i bodzcow oraz odzyskanie
rownowagi emocjonalnej.
Sala bedzie dostepna dla
uczniow klas 1-8, nauczy-
cieli i rodzicow, stuzac
zarobwno codziennemu wy-
ciszeniu, jak i organizaciji
relaksacyjnych, terapeu-
tycznych oraz integracyj-
nych spotkan budujgcych
relacje. Przestrzen bedzie
takze wykorzystywana
podczas dtugich przerw
oraz do organizacji godzin
wychowawczych i szkolen
dla rodzicéw i nauczycieli,
wspierajgc budowanie
wspotpracy i swiadomosci
potrzeby balansu w szkole.

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub
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Lato z Baltic Hub i Portem Gdansk

Jak co roku na przetomie lipca i sierpnia
Baltic Hub we wspotpracy z Zarzgdem
Morskiego Portu Gdansk zorganizowat
letnie atrakcje na plazy Stogi. Weekendowe
wieczory mozna byto spedzic w kinie plene-
rowym z lezakami i cieptymi kocami.

W soboty na plazowiczéw na Stogach
czekato mnostwo letnich atrakciji, takich
jak zajecia zumby, windsurfing, SUPy, todki
optymist i wiele innych.

1 wrzesnia 2024 roku

Baltic Hub po raz drugi zaprosit mieszkancow sgsiednich dzielnic na
wyjagtkowe plenerowe wydarzenie. Impreza, ktora zgromadzita rekordowe
1600 uczestnikow, obfitowata w bezptatne atrakcje o tematyce hawajskiej,
wycieczki po terminalu, konkursy i pokazy stuzb ratunkowych.

Celem spotkania byta nie tylko integracja
spotecznosci lokalnej, ale takze promocja
edukacji, zdrowego stylu zycia i bezpie-
czenstwa. W trakcie wydarzenia uhono-
rowano takze zwyciezcow najnowszej
edycji programu grantowego Busole.

Po sgsiedzku! Zakonczenie Wakacji z Baltic Hub
https://www.youtube.com/watch?v=0rKTXs|BwJU

W okresie swigtecznym Baltic Hub aktywnie
wspierat integracje lokalnych spotecznosci,
angazujgc sie w organizacje wydarzen oraz
fundowanie dekoraciji i prezentow. Przekaza-
no srodki na choinki swigteczne dla dzielnicy
Przerobka oraz Miejskiej i Wojewodzkiej
Biblioteki w Stogach, dbajgc o swigteczny
klimat w przestrzeni publicznej. Szczegolnag
atrakcjg dla mieszkancow Stogow byto
uroczyste rozswietlenie choinki, podczas
ktorego serwowano ciepte napoje, a naj-
mtodszych witata firmowa maskotka zyrafy.
Dzieci z obu dzielnic obdarowano swig-
tecznymi skarpetkami lub biletami do kina.
Dzieki tym inicjatywom, swigteczny czas stat
sie okazjg do spotkan, radosci i budowania
wiezi sgsiedzkich.
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https://www.youtube.com/watch?v=0rKTXslBwJU

Bezpienzenstwn W naszym DNA
Bezpiecznie nad woda

Baltic Hub od lat aktywnie angazuje sie w dzia-
tania na rzecz bezpieczenstwa lokalnej spotecz-
nosci, szczegolnie podczas letniego wypoczyn-
ku nad wodg. W ramach kampanii edukacyjnej
~Bezpiecznie nad wodg”, wspotorganizowanej

z Dziennikiem Battyckim, firma podejmuje
inicjatywy majgce na celu podnoszenie swiado-
mosci zarowno dzieci, jak i dorostych w zakresie

\

Wsparcie lokalnych stuzb ratowniczych

Dziatania Baltic Hub na rzecz bezpieczenstwa
obejmujg rowniez wsparcie stuzb ratowniczych
dziatajgcych w bezposrednim sgsiedztwie
terminalu. W sierpniu 2024 roku firma prze-
kazata darowizne w postaci wysokiej jakosci
rekawic ochronnych dla funkcjonariuszy Jed-
nostki Ratowniczo-Gasniczej nr 2 w Gdansku,
zlokalizowanej w dzielnicy Przerobka - jednej

z sgsiadujgcych z Baltic Hub. Nowoczesny
sprzet ochrony indywidualnej bedzie wykorzy-
stywany zarowno podczas walki z pozarami, jak

odpowiedzialnego zachowania na
plazy oraz reagowania w sytuacjach
zagrozenia. Akcja obejmuje nie tylko
materiaty edukacyjne i warsztaty, ale
takze dziatania profilaktyczne, dzigki
ktorym uczestnicy zdobywajg prak-
tyczng wiedze na temat pierwszej
pomocy i zasad bezpieczenstwa
podczas wypoczynku nad morzem.
Wspolne dziatania sprzyjajg inte-
gracji spotecznosci oraz budowaniu
kultury odpowiedzialnosci i wzajem-
nej troski.

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub



i w przypadku innych miejscowych
zagrozen, z jakimi strazacy mierzag
sie na co dzien. Takie wsparcie
podkresla zaangazowanie Baltic
Hub w poprawe bezpieczenstwa
w sgsiadujgcych dzielnicach oraz
umacnia wspotprace firmy z lokal-
nymi instytucjami ratowniczymi.

Eknndpnwiedzialni
Akcja Sadzenia Drzew

W marcu pracownicy Baltic Hub

wzieli udziat w akcji sadzenia drzew,
wspotorganizowanej z fundacjg One

More Tree Foundation. W ramach
inicjatywy zasadzono 2000 debow

na Gorkach Zachodnich w Gdansku,

z czego 900 sadzonek zostato
ufundowanych przez Baltic Hub.

W wydarzeniu uczestniczyto okoto
70 0sobb, reprezentujgcych rézne
firmy, wspolnie przyczyniajac sie do
wzbogacenia miejskiego ekosyste-
mu oraz poprawy roznorodnosci
biologiczne;j.
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Adopcja zyrafy

W 2024 roku Baltic Hub objgt symboliczng opieka
zyrafe Aki z Gdanskiego Ogrodu Zoologicznego.
Inspiracjg do tej inicjatywy byty skojarzenia
naszych suwnic STS z zyrafami. Adopcja Aki
wpisuje sie w wartosci Baltic Hub - wspieranie
bioréznorodnosci, promowanie komunikaciji
opartej na empatii oraz zaangazowanie

w edukacje ekologiczng. Cieszymy sie, ze mo-
zemy aktywnie wspierac¢ ochrone zagrozonych
gatunkow i uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz
Zrownowazonego rozwoju.

Ule na Kontenerowej

Na dachu budynku administracyjnego Baltic
Hub funkcjonujg cztery ule, ktore kazdego roku
dostarczajg miod. Ten wyjgtkowy miod jest
przekazywany naszym klientom jako prezenty
oraz trafia do pracownikow jako nagrody

w wewnetrznych konkursach. Dzieki tej inicjaty-
wie promujemy lokalne pszczelarstwo, a takze
podnosimy swiadomos¢ na temat roli pszczot
w zachowaniu rownowagi ekosystemow.




Sprzatanie plazy

Baltic Hub regularnie uczestniczy w akcji sprza-
tania plazy na gdanskich Stogach w ramach
projektu ,Moj Battyk” organizowanego przez
Dziennik Battycki. Kazdego roku we wrzesniu do
wydarzenia dotgczajg pracownicy Baltic Hub oraz
uczniowie okolicznych szkot. Wspolne sprzagtanie
plazy to nie tylko troska o srodowisko naturalne,
ale takze doskonata okazja do integracji i edukacji
ekologicznej w lokalnej spotecznosci.

Dzialamy z troska

Pomoc Ukrainie

Baltic Hub aktywnie wtgczyt sie w dziatania na
rzecz wsparcia Ukrainy, angazujac sie zarowno
w pomoc humanitarng, jak i medyczna. Firma
wsparta misje ratownika medycznego i instruk-
tora medycyny pola walki wspotpracujgcego

z Batalionem Dnipro-1 Gwardii Narodowej Ukra-
iny, przekazujgc specjalistyczng Opaske aorty
brzusznej AAJT-S do wyposazenia ambulansu,
ktory stuzy zarowno celom szkoleniowym, jak

i ewakuacji osob z terendw objetych dziataniami

wojennymi. To konkretne wsparcie
sprzetowe pomaga ratowac zycie

i zwieksza bezpieczenstwo na
froncie. Ponadto Baltic Hub prze-
kazat darowizne na rzecz fundacji
~Biskupia 33”7, wspierajgcej rodziny
z Ukrainy, ktore znalazty schronienie
w Gdansku, m.in. poprzez zakup
zywnosci. Dzieki tym inicjatywom
firma realnie przyczynia sie do
poprawy sytuacji oséb dotknietych
wojng oraz wzmachnia solidarnosc
spoteczng w regionie.

Zrownowazony Rozwoj 2024 w Baltic Hub



Wspaolnie po zdrowie
W szezytnym celu

Moving for Charity

W czerwcu Baltic Hub po raz kolejny
zaangazowat sie w regionalng ini-
cjatywe Moving for Charity, w ktorej
udziat biorg pracownicy oddziatow
PSA w regionach Europy i Morza
Srodziemnego oraz Ameryk. Przez
dwa tygodnie uczestnicy, zarowno
indywidualnie, jak i w zespotach,
podejmowali aktywnose¢ sportowg
w réoznych dyscyplinach - biegali,
jezdzili na rowerach, ptywali czy
spacerowali. tgcznie zgromadzili
imponujgcy liczbe ponad 26 tysiecy
minut aktywnosci.

Ten sportowy wysitek miat wyjatko-
wy, charytatywny wymiar - wszystkie
minuty aktywnosci zostaty przeli-
czone na realne wsparcie finansowe,

68 b= Baltic Hub

ktore Baltic Hub przekazat na rzecz Hospicjum
Pomorze Dzieciom z gdanskich Stogow. Dzieki
wspolnemu zaangazowaniu pracownikow i ich
rodzin, wsparcie trafito do podopiecznych tej
niezwykle potrzebnej placowki.

Sztafefa nadziei

Baltic Hub tradycyjnie organizuje takze coroczng
akcje ,Sztafeta nadziei”, polegajgca na przekazy-
waniu 1zt za kazdy pokonany kilometr - biegiem
lub na rowerze - na rzecz Pomorskiego Hospi-
cjum dla dzieci. Do projektu aktywnie wtaczaja
sie druzyny biegowe i rowerowe Baltic Hub,
pracownicy firmy, ich rodziny, mieszkancy Po-
morza oraz wszystkie osoby chetne do wsparcia
tej inicjatywy. W 2024 roku uczestnicy pokonali
wspolnie az 68 404 kilometry! Ta wyjgtkowa mo-
bilizacja lokalnej spotecznosci pozwolita zebrac
srodki, ktore bezposrednio wspierajg hospicjum.

Bieg Aniota
Trzeci rok z rzedu Baltic Hub byt partnerem

grudniowego Biegu Aniota - inicjatywy organizo-
wanej przez Fundacje Iron Team. Wydarzenie to



na state wpisato sie w kalendarz lokalnych akcji
charytatywnych, gromadzac setki uczestnikow,
Ktorzy poprzez bieganie i wspodlng zabawe
wspierajg najbardziej potrzebujgcych. Wszystkie
srodki finansowe zebrane podczas biegu zostaty
przekazane podopiecznym Fundacji Hospicjum
Pomorze Dzieciom. Fundacja ta oferuje komplek-
sowg opieke medyczng dzieciom dotknietym
nieuleczalng chorolbg oraz wsparcie dla catych
rodzin w najtrudniejszych momentach zycia.
Wspotpraca Baltic Hub z organizatorami biegu to
wyraz troski o najbardziej wrazliwych cztonkow
lokalnej spotecznosci oraz budowanie solidarno-
sci i empatii wsrod mieszkancow regionu.

Jestesmy blizej ludzi

Baltic Hub od lat aktywnie angazuje sie w zycie
spotecznosci lokalnych, wspierajgc inicjatywy
edukacyjne, integracyjne i charytatywne. Dzieki
wspotpracy z Fundacja Inspirujgce Przyktady
Leszka Szmidke, firma regularnie organizuje
wizyty studyjne dla uczniow szkdt technicznych
z wojewoOdztwa pomorskiego, ktorzy stojg
przed wyborem sciezki kariery. Takie dziatania
pomagajg mtodym ludziom zdobyc¢ praktyczne
doswiadczenie i lepiej poznac mozliwosci
rozwoju zawodowego, a wspotpraca ta jest
konsekwentnie kontynuowana kazdego roku.

Istotng czescig zaangazowania Baltic Hub jest
wsparcie dla lokalnych wydarzen integrujgcych
mieszkancow i promujgcych wartosci spoteczne.
Firma bierze udziat w sgsiedzkich festynach,
takich jak ,Melodie Pokoleniowej Solidarnosci”
na Stogach czy ,X| Dzien Flisaka” na Przerobce,
wspotorganizujgc atrakcje dla dzieci i dorostych,
warsztaty ekologiczne oraz zapewniajgc miesz-
kancom chwile radosci i relaksu. Baltic Hub

z dumag wspiera wydarzenia, ktore wzmacniajg
poczucie przynaleznosci i budujg silne, zintegro-
wane spotecznosci.

W codziennej dziatalnosci Baltic Hub nie zapo-
mina takze o wsparciu tych najbardziej potrze-
bujacych. Firma regularnie angazuje sie w akcje
charytatywne - udziela jednorazowych darowizn
na rzecz chorych dzieci i osob z niepetnospraw-
nosciami, wspiera lokalne hospicja i domy
seniora, a takze angazuje sie w coroczne projekty

eMOCja

B PFR Fundacja

szlachetna

PACZKA

wielka orkiestra
Swiafecznej
pomocy
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takie jak ,Optatek Maltanski” czy
.Szlachetna Paczka”. W 2024 r. Baltic
Hub przekazat srodki na pomoc dla
0soOb z terenow dotknietych powo-
dzig poprzez Fundacje PFR. Dzieki
takim inicjatywom, realna pomoc
trafia do rodzin w trudnej sytuacji
zyciowej oraz instytucji niosgcych
wsparcie na co dzien.

Baltic Hub wspiera spotecznosc
takze poprzez darowizny rzeczowe.
W 2024 roku Baltic Hub przekazat
Hospicjum Pomorze Dzieciom
samochod Peugeot Partner, ktory
stuzy zespotowi medycznemu do
dojazdu do nieuleczalnie chorych
dzieci w promieniu 100 km od
Gdanska. Auto utatwito prace leka-
rzy, pielegniarek, fizjoterapeutow

i psychologow, wspierajgc ich

w codziennych wizytach domowych.

70 <= Baltic Hub

Przekazanie projektora i ekranu dla ROD im. Marii
Konopnickiej czy mebli biurowych dla Szkoty
Podstawowej nr 72 w Stogach to przyktady
dziatan, ktore pozwalajg lokalnym instytucjom
rozwija¢ swojg oferte i lepiej stuzy¢ mieszkan-
com.

Dzieki szerokiemu wachlarzowi dziatan - od
edukacji, przez wsparcie charytatywne, az po
budowanie wiezi sgsiedzkich - Baltic Hub wspie-
ra codzienne zycie mieszkancow sgsiadujgcych
dzielnic. Firma nieustannie rozwija swoje zaan-
gazowanie, tworzgc przestrzen do wspotpracy,
dialogu i wzajemnego wsparcia.



Niniejszy raport jest siodmym raportem W razie pytan lub checi wyrazenia
zrownowazonego rozwoju Baltic Hub i zawiera opinii na temat niniejszego raportu,
informacje za okres od 1 stycznia 2024 roku do zapraszamy do kontaktu:
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http://www.baltichub.com
https://www.facebook.com/BalticHubContainerTerminal 

https://www.youtube.com/user/DCTgdanskTV?feature=watch 

https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQGFTLMCYr08TAAAAY7qOFSAotXp0neOxKK7dmpxBvngeqFclQidF6Kz6JJRKkXdUozVFaCzweQVI_4AfLgqHvbSwcL4XO57W-GijeFU9leU8zOMsMN9AnCt74QOUxSihhUFgiE=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fbaltichubcontainerterminal%2F%3ForiginalSubdomain%3Dpl

mailto:katarzyna.frankiewicz%40baltichub.com?subject=

3 Baltic Hub

Gtowna siedziba:
Baltic Hub Container Terminal Sp. z 0.0.
ul. Kontenerowa 7, 80-601 Gdansk

Druga lokalizacja (dziaty administracyjne):
Budynek PalioB
Baltic Hub Container Terminal Sp. z 0.0.
ul. Marynarki Polskiej 195, 80-557 Gdansk (pietro 5.1 6.)



