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Porozumienie zawarte dnia..........ccccceuuenen... o wspolpracy pracodawcoéw, ktérych pracownicy
wykonuja prace na terenie Baltic Hub Container Terminal Sp. z o.0.
dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ustanowienia
koordynatora ds. BHP

Zalacznik _.......... do umowy z dnia: ...............

Na podstawie art. 208 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 141 z p6zn.
zm.) zawiera si¢ porozumienie o wspotpracy miedzy nastepujacymi pracodawcami:

1. Baltic Hub Container Terminal Sp. z 0.0.z siedzibg w Gdansku, 80 — 601, ul. Kontenerowa 7,
reprezentowany przez:

(dalej jako ,,BHCT™),

2. FEPreZENTOWANY PIZEZ: ....ccvcveveveieriiiteeieteiiiieieseeassasesnesnsnsasassesnnn
(dalej jako ,,Zleceniobiorca”).
Zwanych lacznie jako ,,Pracodawcy”.

§1
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednocze$nie prace w tym samym
miejscu tzn. na terenie siedziby BHCT, zwanym dalej ,,miejscem pracy”.

§2
Pracodawcy zobowigzujg si¢ wspotpracowac ze sobg W zakresie zapewnienia pracujgcym w tym samym
miejscu pracy pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy.

§3
Pracodawcy ustalajg koordynatora BHP w
01510 03 U P ktéry sprawowac
bedzie nadzor nad przestrzeganiem przepisow i1 zasad BHP przez wszystkich pracownikow
zatrudnionych w miejscu pracy, co nie zwalnia jednak poszczegélnych Pracodawcow z obowigzku
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym pracownikom.

§4
Koordynator ds. BHP powinien:
- codziennie nadzorowaé bezpieczenstwo i higiene pracy wszystkich pracownikow zatrudnionych w
tym samym miejscu
- nie dopuszcza¢ do stosowania sposobow wykonywania prac bezposrednio zagrazajacym zyciu i
zdrowiu
- niezwlocznie wstrzymywacé prace w razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia
pracownikow i podjecie dziatan w celu usunigcia zagrozenia
- odsung¢ od pracy pracownika nieprzestrzegajacego przepisow bhp
- nie dopuszczaé¢ do przebywania oséb postronnych na terenie budowy
- zapewni¢ realizacje¢ prac w zakresie bhp, ppoz i 0§ zgodnie z IBWR
- nie delegowa¢ obowigzkoéw koordynatora ds. BHP na inne osoby
- koordynowa¢ dziatania zapewniajace przestrzeganie podczas wykonywania robdt budowlanych -
zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia zawartych w odrebnych przepisach dotyczacych bhp
- wspotpracowa¢ w zakresie bhp ze wszystkimi pracodawcami i stuzbami bhp poszczegdlnych
pracodawcow
- przestrzega¢ wyznaczonego sposobu tgcznosci i sposobu alarmowania
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- wydawac¢ polecenia, ktorych celem jest poprawa warunkow pracy oraz przestrzegania przepisOw i
zasad bhp

- wystepowa¢ do poszczegolnych pracodawcow z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen,
wypadkow i uchybien w zakresie bhp

- nadzorowa¢ gospodarowaniem odpadami wynikajacymi z wykonanych robot

- zgtasza¢ na biezaco przedstawicielowi zamawiajacego prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym
oraz nadzorowa¢ prace pozarowo hiebezpieczne

- prowadzi¢ nadzor nad pracami szczegdlnie niebezpiecznymi zgodnie z wymaganiami prawnymi.

§5
1. Obowiazkiem Zleceniobiorcy jest pisemne przekazanie koordynatorowi ds. BHP:
o firmy Zleceniobiorcy, adresu jego siedziby, telefonu, maila,
e czasu trwania zawartej z BHCT umowy,
e rodzaju i miejsca wykonywanych prac,
o wykazu pracownikéw, ktorzy beda wykonywaé prace oraz dane osoby nadzorujacej ich
pracg.

2. Zleceniobiorca kazdorazowo poinformuje koordynatora ds. BHP o planowanym terminie
realizacji prac pozarowo niebezpiecznych, nie p6zniej jednak niz na jeden dzien roboczy przed
ich rozpoczgciem.

3. Zleceniobiorca jest zobowigzany do biezacego aktualizowania informacji, o ktérych mowa w ust.
1 powyzej, w formie pisemnej.

§6
Pracodawcy ustalajg nastepujace zasady wspoéldziatania i sposoby postepowania, w tym rowniez
w przypadku zagrozen zdrowia lub zycia pracownikow:

. Przed nawigzaniem wspoltpracy i okresowo — wedtug ustalen Pracodawcow — organizowane
beda spotkania upowaznionych przedstawicieli Pracodawcow w celu omowienia zagadnien
dotyczacych zagrozen wypadkowych oraz bezpieczenstwa pracy.

Il. Podstawg dopuszczenia do prac na terenie siedziby BHPCT jest:

1. Posiadanie aktualnych profilaktycznych badan lekarskich.

2. Uprzednie odbycie przez pracownikéw wymaganych szkolen w zakresie BHP, w tym:
a) instruktazu ogdlnego — udzielonego przez inspektora BHP Zleceniobiorcy,

b) instruktazu stanowiskowego — udzielonego przez Pracownika Zleceniobiorcy,
c) szkolenia okresowego — zorganizowanego przez Zleceniobiorce.

3. Posiadanie przez pracownikow §rodkow indywidualnej ochrony oraz odziezy i obuwia
roboczego przydzielonego przez Zleceniobiorce.

4. Zapoznanie si¢ z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w BHCT, tzn.
uczestnictwo w szkoleniu online i posiadaniu certyfikatu poswiadczajacego pozytywne
zdanie testu po szkoleniu online(certyfikat moze by¢é w wersji papierowej badz
elektronicznej).

5. Zapoznanie sie pracownikéw z wystepujgcymi zagrozeniami wypadkowymi (podczas
szkolenia online w punkcie 11.4 powyzej).

6. Posiadanie stosownych kwalifikacji zawodowych na wykonywanie prac okreslonych
umowa.

Il. Zleceniobiorca bedzie kierowat do pracy na terenie BHCT wytgcznie takich pracownikow,
ktorzy w calosci spetniaja wymagania okreslone w pkt |1 niniejszego paragrafu.

(\VA W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Zleceniobiorcy, ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku dokonuje zespot powypadkowy powotany przez Zleceniobiorce.
Ustalenie przyczyn i okoliczno$ci wypadku moze odbywaé si¢ w obecnosci pracownika
stuzby BHP BHCT.

V. Pracownicy Zleceniobiorcy w miejscu pracy zobowigzani sg do przestrzegania
obowiazujacych przepiséw i zasad BHP.
VI. Pracodawcy zobowiazuja si¢ do niezwtocznego informowania siebie nawzajem oraz swoich

pracownikoéw lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom
zawodowym wystgpujacym podczas wykonywanych przez nich prac.
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§7
Osoby organizujgce i nadzorujace prace ze strony Zleceniobiorcy:
L
2
P
§8

Wszystkie zmiany lub uzupeknienia do tre$ci porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9
Porozumienie sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdego

Pracodawcy.

Porozumienie zawarto w Gdafnsku, dnia ..........coccevveeeverevennenn,

Czlonek Zarzadu Baltic Hub Container Terminal Sp. z 0.0.

BHCT Gdansk Zleceniobiorca
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