
 

 

Warunki świadczenia usług na DCT 

 

1. Podwykonawcy oraz jego dalsi podwykonawcy mają obowiązek przestrzegać zasad bhp oraz 

przepisów wynikających z procedur DCT. 

2. Podwykonawca przed rozpoczęciem prac ma obowiązek dostarczyć oświadczenie 

potwierdzające iż wszyscy jego pracownicy posiadają ważne szkolenia bhp, badania lekarskie 

oraz odpowiednie uprawnienia i świadectwa kwalifikacyjne, a na prośbę Zlecającego okazać 

ww. dokumenty (do wglądu). 

3. Podwykonawca ma obowiązek dokonać oceny ryzyka zawodowego w zakresie związanym 

z wykonywanymi czynnościami na terenie DCT oraz przygotować niezbędne instrukcje 

bezpiecznego wykonywania robót, a także karty oceny ryzyka zawodowego na stanowisku 

pracy wraz z poświadczeniem o zapoznaniu się z nimi pracowników (do wglądu). 

4. Podwykonawca ma obowiązek dostarczenia kopii polisy OC firmy najpóźniej dzień przed 

rozpoczęciem prac. 

5. Podwykonawca ma obowiązek wyposażyć wszystkich swoich pracowników we właściwy, 

zgodny z przepisami i normami ubiór roboczy i/lub ochronny, obuwie, kamizelkę, hełm 

przemysłowy i inne środki ochrony indywidualnej według specyfikacji wykonywanych prac. 

6. Podwykonawca ma obowiązek zapewnić bezpośredni nadzór nad swoimi pracownikami oraz 

wyznaczenie osób do bezpośredniego kontaktu z kierownictwem zlecającym wykonanie 

zadania i służbą bhp. 

7. Podwykonawca ma obowiązek brać aktywny udział w monitorowaniu stanu bhp. 

8. Podwykonawca ma obowiązek niezwłocznie zgłaszać wszelkie potencjalne zdarzenia 

wypadkowe, awarie i wypadki przy pracy zaistniałe podczas wykonywania zleconych zadań. 

9. Podwykonawca ma obowiązek przedłożyć imienny wykaz pracowników (podlegający bieżącej 

aktualizacji) oraz wykaz podstawowych maszyn i sprzętów wwożonych na teren DCT wraz 

z właściwą dokumentacją UDT przy stosownych maszynach. 

10. Wszyscy pracownicy podwykonawcy mają obowiązek przed rozpoczęciem prac przystąpić do 

szkolenia z zasad bezpieczeństwa obowiązujących na terenie DCT. 

11. Wszyscy pracownicy podwykonawcy wchodząc na teren DCT zawsze muszą posiadać przy 

sobie dokument tożsamości ze zdjęciem oraz listę kontrolną, którą otrzymają pierwszego 

dnia po odbytym szkoleniu z obowiązujących zasad bezpieczeństwa. 

12. Każdy wjeżdżający pojazd powinien posiadać kopię Instrukcji dla firm usługowych, która to 

podwykonawca ma obowiązek wypełnić i przekazać do PFSO przed rozpoczęciem prac. 
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13. W przypadku drastycznego naruszenia przepisów i zasad bhp danemu pracownikowi 

podwykonawcy zostanie odebrana lista kontrolna i pracownik ten nie będzie miał prawa 

wstępu na teren DCT. Wszystkie szczegóły na temat list kontrolnych oraz naruszeń zasad bhp 

znajdują się w procedurze DCT/SOP/SC/17.02. 

14. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika firmy wykonującej prace zlecone na rzecz 

DCT, ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku dokonuje zespół powypadkowy powołany 

przez pracodawcę poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn i okoliczności wypadku 

może odbywać się w obecności przedstawiciela służb bhp DCT. 

15. W przypadku konieczności przeprowadzenia prac niebezpiecznych pod względem pożarowym 

należy stosować się do wymogów procedury DCT/SOP/SC/25.01. 

16. Pracodawcy zobowiązują się współpracować ze sobą w zakresie oraz celu zapewnienia 

pracującym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy. 

17. W przypadku prowadzenia prac na placach budowy Podwykonawca musi opracowywać plan 

BIOZ (wg par. 3.1 Rozporządzenia z 23 czerwca 2003 roku w sprawie informacji dotyczącej 

bezpieczeństwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczeństwa i ochrony zdrowia) 

w momencie, kiedy przewiduje się, że planowane roboty budowlane mają trwać dłużej niż 

30 dni roboczych, a jednocześnie ma być zatrudnionych co najmniej 20 pracowników, kiedy 

pracochłonność planowanych robót będzie przekraczać 500 osobodni lub kiedy na budowie 

będzie wykonywany przynajmniej jeden z wymienionych w par 6 ww. rozporządzenia 

rodzajów robót budowlanych. 

18. W przypadku prowadzenia prac na placach budowy zgodnie z art. 208 KP Pracodawcy 

ustalają koordynatora ds. bhp na podstawie "Porozumienia o współpracy", który sprawować 

będzie nadzór osobiście w miejscu wykonywania prac, nad przestrzeganiem przepisów oraz 

zasad bhp przez wszystkich zatrudnionych w miejscu pracy. 

19. Wyznaczenie koordynatora do spraw bhp i ppoż. nie zwalnia pracodawców z obowiązku 

zapewnienia pracownikom bezpieczeństwa i higieny pracy i przestrzegania przepisów ppoż. 

20. W przypadku prac mających trwać więcej niż 2 tygodnie, ustala się cykliczne spotkania (raz 

w tygodniu) na których będą omawiane sprawy bezpieczeństwa. W spotkaniach tych musi 

uczestniczyć służba bhp DCT oraz osoba wyznaczona przez podwykonawcę do 

bezpośredniego kontaktu ze służbą bhp DCT. 

 


