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Warunki $wiadczenia ustug na DCT

Podwykonawcy oraz jego dalsi podwykonawcy majg obowigzek przestrzega¢ zasad bhp oraz
przepisdw wynikajacych z procedur DCT.

Podwykonawca przed rozpoczeciem prac ma obowigzek dostarczyé oswiadczenie
potwierdzajace iz wszyscy jego pracownicy posiadajg wazne szkolenia bhp, badania lekarskie
oraz odpowiednie uprawnienia i Swiadectwa kwalifikacyjne, a na prosbe Zlecajacego okazac
ww. dokumenty (do wgladu).

Podwykonawca ma obowigzek dokonac oceny ryzyka zawodowego w zakresie zwigzanym
z wykonywanymi czynnosciami na terenie DCT oraz przygotowaé niezbedne instrukcje
bezpiecznego wykonywania robét, a takze karty oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
pracy wraz z poswiadczeniem o zapoznaniu sie z nimi pracownikéow (do wgladu).
Podwykonawca ma obowigzek dostarczenia kopii polisy OC firmy najpdzniej dzien przed
rozpoczeciem prac.

Podwykonawca ma obowigzek wyposazy¢ wszystkich swoich pracownikdw we witasciwy,
zgodny z przepisami i normami ubiér roboczy i/lub ochronny, obuwie, kamizelke, hetm
przemystowy i inne Srodki ochrony indywidualnej wedtug specyfikacji wykonywanych prac.
Podwykonawca ma obowigzek zapewnié bezposredni nadzér nad swoimi pracownikami oraz
wyznaczenie 0sob do bezposredniego kontaktu z kierownictwem zlecajgcym wykonanie
zadania i stuzbg bhp.

Podwykonawca ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w monitorowaniu stanu bhp.
Podwykonawca ma obowigzek niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie potencjalne zdarzenia
wypadkowe, awarie i wypadki przy pracy zaistniate podczas wykonywania zleconych zadan.
Podwykonawca ma obowigzek przedtozy¢ imienny wykaz pracownikéw (podlegajacy biezacej
aktualizacji) oraz wykaz podstawowych maszyn i sprzetéw wwozonych na teren DCT wraz
z wtasciwg dokumentacjg UDT przy stosownych maszynach.

10. Wszyscy pracownicy podwykonawcy majg obowigzek przed rozpoczeciem prac przystapié¢ do

szkolenia z zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych na terenie DCT.

11. Wszyscy pracownicy podwykonawcy wchodzgc na teren DCT zawsze muszg posiadaé przy

12.

sobie dokument tozsamosci ze zdjeciem oraz liste kontrolng, ktérg otrzymajg pierwszego
dnia po odbytym szkoleniu z obowigzujacych zasad bezpieczenstwa.

Kazdy wjezdzajgcy pojazd powinien posiadac kopie Instrukcji dla firm ustugowych, ktéra to
podwykonawca ma obowigzek wypetni¢ i przekaza¢ do PFSO przed rozpoczeciem prac.
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W przypadku drastycznego naruszenia przepisow i zasad bhp danemu pracownikowi
podwykonawcy zostanie odebrana lista kontrolna i pracownik ten nie bedzie miat prawa
wstepu na teren DCT. Wszystkie szczegdty na temat list kontrolnych oraz naruszen zasad bhp
znajdujg sie w procedurze DCT/SOP/SC/17.02.

W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika firmy wykonujacej prace zlecone na rzecz
DCT, ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku dokonuje zespét powypadkowy powotany
przez pracodawce poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku
moze odbywac sie w obecnosci przedstawiciela stuzb bhp DCT.

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym
nalezy stosowac sie do wymogow procedury DCT/SOP/SC/25.01.

Pracodawcy zobowigzujg sie wspétpracowaé ze sobg w zakresie oraz celu zapewnienia
pracujgcym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy.

W przypadku prowadzenia prac na placach budowy Podwykonawca musi opracowywac plan
BIOZ (wg par. 3.1 Rozporzadzenia z 23 czerwca 2003 roku w sprawie informacji dotyczacej
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia)
w momencie, kiedy przewiduje sie, ze planowane roboty budowlane majg trwaé dtuzej niz
30 dni roboczych, a jednoczesnie ma by¢ zatrudnionych co najmniej 20 pracownikow, kiedy
pracochtonnos¢ planowanych robdét bedzie przekraczaé 500 osobodni lub kiedy na budowie
bedzie wykonywany przynajmniej jeden z wymienionych w par 6 ww. rozporzadzenia
rodzajow robdt budowlanych.

W przypadku prowadzenia prac na placach budowy zgodnie z art. 208 KP Pracodawcy
ustalajg koordynatora ds. bhp na podstawie "Porozumienia o wspdtpracy", ktéry sprawowac
bedzie nadzdr osobiscie w miejscu wykonywania prac, nad przestrzeganiem przepiséw oraz
zasad bhp przez wszystkich zatrudnionych w miejscu pracy.

Wyznaczenie koordynatora do spraw bhp i ppoz. nie zwalnia pracodawcéw z obowigzku
zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy i przestrzegania przepiséw ppoz.
W przypadku prac majacych trwac wiecej niz 2 tygodnie, ustala sie cykliczne spotkania (raz
w tygodniu) na ktorych bedg omawiane sprawy bezpieczerstwa. W spotkaniach tych musi
uczestniczy¢ stuzba bhp DCT oraz osoba wyznaczona przez podwykonawce do
bezposredniego kontaktu ze stuzbg bhp DCT.



