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1 CEL

Procedura ta ma na celu ustanowienie jednolitych zasad wyboru, wprowadzania,
szkolenia oraz kontroli bezpieczenstwa wykonywania prac oraz podwykonawcow
wykonujgcych te prace na terenie DCT Gdansk S.A. (,DCT”).

2 ZAKRES
Procedura ta zostata stworzona, aby okresli¢ zasady postepowania przy wyborze
i wylanianiu wykonawcow wykonujgcych prace remontowe, naprawcze, budowlane,
serwisowe oraz wszelkie inne prace na terenie DCT, sposobu ich szkolenia, wiasciwych
zapisOw w umowach oraz ciggtej kontroli bezpieczenstwa podczas wykonywania prac.

3 DEFINICJE

Numer Akronim Petna nazwa

3.1 BHP Bezpieczenstwo i higiena pracy

3.2 BIG Biuro Informacji Gospodarczej

3.3 EDG Ewidencja Dziatalnosci Gospodarczej

3.4 KRS Krajowy Rejestr Sgdowych

3.5 oC Polisa odpowiedzialnosci cywilnej

3.6 PFSO Oficer Ochrony Obiektu Portowego

3.7 RCPT Recepcjonistka

3.8 Sol Srodki ochrony indywidualnej

3.9 ubDT Urzad Dozoru Technicznego

4 POKREWNE PROCEDURY

Numer Numer referencyjny Nazwa procedury

4.1 DCT/SOP/SC/17.02 Procedura dotyczgca podwykonawcéow
i firm ustugowych

4.2 DCT/FIN/11/01 Procedura dotyczgca sporzadzania
umow

4.3 DCT/SOP/SC/25.01 Procedura dotyczgca wykonywania
prac niebezpiecznych pod wzgledem
pozarowym

5 OGOLNE WYTYCZNE

5.1  Wytanianie firm ustugowych / podwykonawcéw i zasady ich oceniania

5.1.1 Po zakonczeniu kazdego zlecenia wystawiona zostaje ocena podwykonawcy (1 — 5
punktéw, gdzie 1 jest oceng najnizszg), ktéra uwzglednia nastepujgce kryteria: cena, jakosg,
przestrzeganie zasad bhp oraz wewnetrznych procedur DCT, a takze terminowo$¢ realizacji
zadania. Ocene pracownik odpowiedzialny za wykonane zlecenia / umowy umieszcza
w pliku w lokalizacji: Mixed/Oceny firm ustugowych, a nastepnie jej wynik wprowadza do
rejestru znajdujgcego sie w tym samym pliku.

5.1.2 Wykonawca, ktéry w sposob razgcy zaniedbywat zasady bezpieczenstwa powinien
zostac odrzucony w kolejnym konkursie ofert.

5.1.3 Konkurs ofert powinien wytoni¢ wykonawce sposréd minimum 3 oferentéw.

5.1.4 Juz na etapie poszukiwania firm, nalezy potencjalnym podwykonawcom przestaé
SWarunki swiadczenia ustug na DCT” (Zatgcznik nr 4 dostepny réwniez na intranecie
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w zaktadce Dziat Bezpieczehstwa / Polityki i Procedury) aby te mogly zapoznac sie
z wymogami odpowiednio wczesnie.

5.1.5 Podwykonawca zostaje wytoniony na podstawie konkursu ofert bgdz poprzez przetarg.
5.1.6 Roboty, ktérych warto$¢ nie przekracza 1000 zl, nie wymagajg konkursu ofert, o ile
w bazie danych istnieje co najmniej dwoch podwykonawcow, ktdrzy spetniajg podstawowe
kryteria wyboru, wowczas nalezy wybraé¢ tego podwykonawce, ktory uzyskat najwyzszag
ocene z ostatnio wykonywanych prac, ale wyzszg niz 50%. W innym przypadku nalezy
wyszukac innych potencjalnych podwykonawcow i ogtosi¢ konkurs ofert.

5.1.7 W przypadku, gdy wartos¢ zlecenia przekracza kwote 10.000 zt nalezy dodatkowo
sprawdzi¢ dane podwykonawcy w rejestrze KRS / EDG - w zaleznosci od rodzaju
dzialalnosci oraz czy nie widnieje w Krajowym Rejestrze Diuznikbw. Na zadanie
zamawiajgcego podwykonawca jest zobowigzany przedstawi¢ aktualny odpis z EDG / KRS
lub kopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem. Weryfikacje KRS mozna réwniez
wykonac¢ on-line pod adresem: http://krs.ms.gov.pl. Mozna réwniez sprawdzi¢ czy firma jest
wiarygodna finansowo, a tym samym czy wywigzuje sie ze swoich zobowigzan pfatniczych —
jednym ze sposobow jest sprawdzenie firmy w Rejestrze Dtuznikdw Niewyptacalnych po
ztozeniu wniosku (np. przez strone www.ekrs.pl) lub w BIG.

5.2  Zasady bezpieczenstwa i wtasciwe zapisy w umowach

W umowach o wspétprace oraz w zleceniach powinny znalez¢ sie nastepujgce zapisy (punkt
5.2.1do 5.2.16 a punkty od 5.2.17 do 5.2.19 opcjonalnie w zaleznosci od rodzaju zlecenia):
5.2.1 Podwykonawcy oraz jego dalsi podwykonawcy majg obowigzek przestrzegaé zasad
bhp oraz przepiséw wynikajgcych z procedur DCT.

5.2.2. Podwykonawca przed rozpoczeciem prac ma obowigzek dostarczy¢ oswiadczenie
potwierdzajgce iz wszyscy jego pracownicy posiadajg wazne szkolenia bhp, badania
lekarskie oraz odpowiednie uprawnienia is$wiadectwa kwalifikacyjne, a na prosbhe
Zlecajgcego okaza¢ ww. dokumenty (do wgladu).

5.2.3 Podwykonawca ma obowigzek dokonaé¢ oceny ryzyka zawodowego w zakresie
zwigzanym z wykonywanymi czynno$ciami na terenie DCT oraz przygotowac niezbedne
instrukcje bezpiecznego wykonywania robot, a takze karty oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy wraz z poswiadczeniem o zapoznaniu sie z nimi pracownikéw (do wgladu).
5.2.4 Podwykonawca ma obowigzek dostarczenia kopii polisy OC firmy najpdzniej dzien
przed rozpoczeciem prac.

5.2.5 Podwykonawca ma obowigzek wyposazy¢ wszystkich swoich pracownikow we
wiasciwy, zgodny z przepisami i normami ubiér roboczy i/lub ochronny, obuwie, kamizelke,
hetm przemystowy i inne SOI wedtug specyfikacji wykonywanych prac.

5.2.6 Podwykonawca ma obowigzek zapewni¢ bezposredni nadzér nad swoimi
pracownikami oraz wyznaczenie osob do bezposredniego kontaktu z kierownictwem
Zlecajgcym wykonanie zadania i stuzbg bhp.

5.2.7 Podwykonawca ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w monitorowaniu stanu bhp.

5.2.8 Podwykonawca ma obowigzek niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie potencjalne zdarzenia
wypadkowe, awarie i wypadki przy pracy zaistniate podczas wykonywania zleconych zadan.
5.2.9 Podwykonawca ma obowigzek przedtozy¢ imienny wykaz pracownikéw (podlegajgcy
biezacej aktualizacji) oraz wykaz podstawowych maszyn i sprzetbw wwozonych na teren
DCT wraz z wtasciwg dokumentacjg UDT przy stosownych maszynach.

5.2.10 Wszyscy pracownicy podwykonawcy majg obowigzek przed rozpoczeciem prac
przystapi¢ do szkolenia z zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych na terenie DCT.

5.2.11 Wszyscy pracownicy podwykonawcy wchodzgc na teren DCT zawsze muszg
posiadac przy sobie dokument tozsamosci ze zdjeciem oraz liste kontrolng, ktérg otrzymajg
pierwszego dnia po odbytym szkoleniu z obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa.

5.2.12 Kazdy wjezdzajacy pojazd powinien posiadac¢ kopie Instrukcji dla firm ustugowych,
ktéra to podwykonawca ma obowigzek wypetnic¢ i przekaza¢ do PFSO przed rozpoczeciem
prac.
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5.2.13. W przypadku drastycznego naruszenia przepiséw i zasad bhp danemu pracownikowi
podwykonawcy zostanie odebrana lista kontrolna i pracownik ten nie bedzie miat prawa
wstepu na teren DCT. Wszystkie szczegdty na temat list kontrolnych oraz naruszen zasad
bhp znajdujg sie w procedurze DCT/SOP/SC/17.02.

5.2.14 W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika firmy wykonujacej prace zlecone
na rzecz DCT, ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku dokonuje zespdt powypadkowy
powotany przez pracodawce poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn i okolicznosci
wypadku moze odbywaé sie w obecnosci przedstawiciela stuzb bhp DCT.

5.2.15 W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia prac niebezpiecznych pod wzgledem
pozarowym nalezy stosowac sie do wymogow procedury DCT/SOP/SC/25.01.

5.2.16 Pracodawcy zobowigzujg sie wspétpracowaé ze sobg w zakresie oraz celu
zapewnienia pracujgcym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej
pracy.

5.2.17 W przypadku prowadzenia prac nha placach budowy Podwykonawca musi
opracowywac plan BIOZ (wg par. 3.1 Rozporzadzenia z 23 czerwca 2003 roku w sprawie
informacji dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia) w momencie, kiedy przewiduje sie, ze planowane roboty budowlane majag
trwa¢ dtuzej niz 30 dni roboczych, a jednoczesnie ma byé zatrudnionych co najmniegj
20 pracownikow, kiedy pracochtonnos¢ planowanych roboét bedzie przekracza¢ 500 osobodni
lub kiedy na budowie bedzie wykonywany przynajmniej jeden z wymienionych w par 6 ww.
rozporzadzenia rodzajow robot budowlanych.

5.2.18 W przypadku prowadzenia prac na placach budowy zgodnie z art. 208 KP
Pracodawcy ustalajg koordynatora ds. bhp na podstawie "Porozumienia o wspotpracy"
(Zatgcznik nr 5), ktory sprawowac bedzie nadzér osobiscie w miejscu wykonywania prac, nad
przestrzeganiem przepisOw oraz zasad bhp przez wszystkich zatrudnionych w miejscu pracy.
5.2.19 Wyznaczenie koordynatora do spraw bhp i ppoz. nie zwalnia pracodawcéw
z obowigzku zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy i przestrzegania
przepisOw ppoz.

5.2.20 Za wtasciwe zapisy w umowie oraz za weryfikacje powyzszych zapiséw odpowiada
pracownik / komoérka DCT wprowadzajgca podwykonawce na teren.

5.2.21 W przypadku prac majgcych trwac¢ wiecej niz 2 tygodnie, pracownik odpowiedzialny
za umowe, ustala cykliczne spotkania (raz w tygodniu) na ktérych bedg omawiane sprawy
bezpieczenstwa. W spotkaniach tych musi uczestniczy¢é stuzba bhp DCT oraz osoba
wyznaczona przez podwykonawce do bezposredniego kontaktu ze stuzbg bhp DCT.

5.2.22 Pracownik odpowiedzialny za umowe dostarcza kopie ,Porozumienia o wspotpracy”
(Zatacznik nr 5) stuzbie bhp najpdzniej w dniu wejscia podwykonawcy na teren.

5.3 PFSO i stuzba bhp

5.3.1 PFSO ma obowigzek przekazaé¢ Ochronie wszystkie niezbedne informacje na temat
sktadu osobowego i wykazu wprowadzanych na teren maszyn.

5.3.2 Stuzba bhp ma obowigzek udzieli¢ petnego wsparcia pod wzgledem bhp dla osoby
odpowiedzialnej za umowe / projekt / zlecenie.

5.3.3. Stuzba bhp ma obowigzek przeprowadzania szkolen z obowigzujgcych zasad
bezpieczenstwa na ternie DCT. Szkolenia te odbywajg sie od poniedziatku do pigtku
0 godzinie 09:00. Po zakonczonym szkoleniu nalezy wypei¢ wiasciwie liste kontrolng, ktorg
pracownicy podwykonawcy otrzymali od recepcjonistki (DCT/SOP/SC/17.02).

5.3.4 Stuzba bhp ma obowigzek udzielania wskazéwek, rad i rozwigzan poprawiajgcych
bezpieczenstwo przygotowanych do realizacji robot oraz robét bedgcych juz w toku.

5.3.5 Stuzba bhp ma obowigzek kontrolowa¢ wszystkich uczestnikow procesu -
pracownikéw DCT, podwykonawcow, dostawcédw towardw, maszyn i sprzetu.

5.3.6 Do obowigzkow stuzby bhp nalezy prewencja wypadkowa.
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5.3.7 Stuzba bhp ma obowigzek uczestniczenia w cyklicznych spotkaniach dotyczacych
bezpieczenstwa organizowanych przez pracownika odpowiedzialnego za umowe (punkt

5.2.21).

5.3.8 Stuzba bhp prowadzi ewidencje pracownikow podwykonawcy, ktérzy dopuscili sie
naruszenia przepiséw i zasad bhp.

6 SZCZEGOLY PROCEDURY

Osoba
odpowiedzialna

Pracownik

Pracownik

Pracownik

Pracownik

Pracownik
Pracownik

Pracownik

Pracownik

Szczegoty

WYLANIANIE FIRM USt UGOWYCH | ICH OCENIANIE
Celem wytonienia podwykonawcy rozsyla zapytania
ofertowe do minimum 3 firm wybranych do przedstawienia
oferty cenowej, podajgc dokladny zakres prac do
wykonania oraz preferowany termin ich wykonania, bgdz
ogtasza przetarg (z zastrzezeniem punktu 5.1.6).

W momencie wysytania zapytania ofertowego wysyta do
potencjalnych podwykonawcow ,Warunki $wiadczenia
ustug na DCT” (Zatgcznik nr 4).

Po zebraniu minimum 3 ofert dokonuje analizy zgodnie
z punktem 5.1, a w szczegoélnosci punktéw 5.1.1 oraz
5.15

Dokonuje wyboru podwykonawcy w oparciu
0 przeprowadzong analize oraz najwyzszy wspotczynnik
wyboru (WW) zgodnie ze wzorem:

WW = Cena x 50% + Jakos$¢ x 20% + BHP x 15 % +
Terminowos¢ x 15%.

W przypadku, gdy podwykonawca nie wykonywat jeszcze
zadnych prac na zlecenie DCT, gromadzi informacje na
temat firmy (doswiadczenie, sprzet posiadany, referencje).

Po zakonczeniu zlecenia wystawia ocene podwykonawcy.

Ocene umieszcza w pliku w lokalizacji: Mixed/Oceny firm
ustugowych, a nastepnie jej wynik wprowadza do rejestru
znajdujgcego sie w tym samym pliku.

ZAPISY W UMOWACH
Przygotowuje draft umowy umieszczajgc w niej zapisy
zgodnie z punktami od 5.2.1 do 5.2.19 a nastepnie
przesyta jg do weryfikacji.

Powigzane
procedury

DCT/FIN/11/01

NADZOR NAD PODWYKONAWCAMI PODCZAS REALIZOWANIA UMOWY

Pracownicy W dniu rozpoczecia prac zgtaszajg sie do recepcji
podwykonawcy
Wydaje listy kontrolne zgodnie z  procedurg
RCPT DCT/SOP/SC/17.02 DCT/SOP/SC/17.02
Przeprowadza szkolenie z zasad bezpieczenstwa
. obowigzujgcych na terenie DCT odnotowujgc ten fakt we
Stuzba bhp L e . . o
wiasciwej rubryce listy kontrolnej kazdego z pracownikéw
podwykonawcy
. Informuje pracownikéw podwykonawcy o zagrozeniach
Stuzba bhp wypadkowych na terenie DCT
Pracownicy Po odbyciu szkolenia mogg przystgpi¢ do wykonywania
podwykonawcy prac zleconych
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Pracownik
odpowiedzialny za

Przekazuje kopie ,Porozumienia o wspotpracy" (Zatgcznik
nr 5) stuzbie bhp

umowe

W czasie obowigzywania umowy sprawuje nadzér nad

Stuzba bhp przestr;eganiem przgpiséw oraz zasad .bhp PIZ8Z  5~1/SOP/SC/17.02
wszystkich pracownikow podwykonawcy w miejscu pracy
poprzez inspekcje i kontrole biezgce
Z kazdej inspekcji tworzy raport, ktory przesyla do

Stuzba bhp pracownika odpowiedzialnego za umowe oraz o0sob
wskazanych w Porozumieniu o wspotpracy
Udziela wskazéwek, rad i proponuje rozwigzania

Stuzba bhp poprawiajgce bezpieczenstwo pracownikdw podczas
wykonywania robét
Po wygasnieciu umowy przekazuje pracownikowi

Stuzba bhp odpowiedzialnemu za umowe ocene podwykonawcy
(kryterium: przestrzeganie zasad bhp, punkt 5.1.1)
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7 ZALACZNIKI
Zatacznik 1
Mapa procesu: Wytanianie firm ustugowych i ich ocenianie

START
Niezbedne jest wytonienie podwykonawcy

\ 4

Pracownik DCT rozsyta zapytania ofertowe do minimum 3 firm wybranych
do przedstawienia oferty cenowej, podajgc doktadny zakres prac do
wykonania oraz preferowany termin ich wykonania, badz ogtasza przetarg
(z zastrzezeniem punktu 5.1.6).

\ 4

W momencie wysytania zapytania ofertowego Pracownik DCT wysyta do
potencjalnych podwykonawcow ,Warunki Swiadczenia ustug na DCT”
(zatgcznik nr 4).

\ 4

Po zebraniu minimum 3 ofert Pracownik DCT dokonuje analizy zgodnie
z punktem 5.1, a w szczegdlnosci punktow 5.1.1 oraz 5.1.5

\ 4

Nastepnie dokonuje wyboru podwykonawcy w oparciu
o przeprowadzong analize oraz najwyzszy wspoétczynnik wyboru (WW)

zgodnie ze wzorem

Czy wybrany
podwykonawca
wykonywat juz prace dla
DCT

Nie Pracownik DCT gromadzi informacje na
temat firmy (doswiadczenie, sprzet
posiadany, referencje)

Wykonanie zlecenia (zgodnie zumowg) |«

\ 4
KONIEC

Pracownik DCT wystawia ocene
podwykonawcy i umieszcza ja w pliku w
lokalizacji: Mixed/Oceny firm ustugowych, a
nastepnie jej wynik wprowadza do rejestru
znajdujacego sie w tym samym pliku
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Zalacznik 2
Mapa procesu: Zapisy w umowach

START
Pracownik DCT przygotowuje draft umowy

umieszczajac w niej zapisy zgodnie z
punktami od 5.2.1 do 5.2.19 oraz stosujgc sie
do procedury DCT/FIN/11/01

A\ 4
Pracownik przesyta umowe do weryfikacji do
0s6b zainteresowanych i przygotowuje
contrct sign off forme

\ 4
KONIEC

Podpisanie umow
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Zalacznik 3
Mapa procesu: Nadzor nad podwykonawcami podczas realizowania umowy

START
Pracownicy podwykonawcy w dniu
rozpoczecia prac zgtaszajg sie do recepcji

\ 4

RCPT wydaje listy kontrolne zgodnie z
procedurg DCT/SOP/SC/17.02

\ 4
Stuzba bhp przeprowadza szkolenie z zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych na
terenie DCT oraz informuje pracownikéw podwykonawcy o zagrozeniach
wypadkowych na terenie DCT odnotowujgc ten fakt we wtasciwej rubryce listy
kontrolnej kazdego z pracownikéw podwykonawcy

\ 4
Po odbyciu szkolenia pracownicy
podwykonawcy przystepujg do wykonywania
prac zleconych

\ 4
W czasie obowigzywania umowy stuzba bhp sprawuje nadzér nad
przestrzeganiem przepisOdw oraz zasad bhp przez wszystkich pracownikéw
podwykonawcy; z kazde] inspekcji tworzy raport, ktory przesyta do pracownika
odpowiedzialnego za umowe oraz oséb wskazanych w Porozumieniu o
wspotpracy

\ 4
Stuzba bhp udziela wskazéwek, rad i
proponuje rozwigzania poprawiajgce

bezpieczenstwo pracownikéw podczas

wykonywania robdt

\ 4
KONIEC

Po wygasnieciu umowy stuzba bhp
przekazuje pracownikowi odpowiedzialnemu
za umowe ocene podwykonawcy
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Zatacznik 4
Warunki $wiadczenia ustug na DCT

Be-Sm Gokatak ¢ Pobiba LJ IHLT GlMHSE SA

it Bt an ok coen
WARLSTTERLAN S THT

Warunki swisdz=nia usfug na DCT

1 FPodwykonmwcy oraz jezo dalsi podwykonmwcy majy obowigzek prrestrzegac zazad Dhp oz
przepizow wyniksjgcych z procedur DCT.

2 FPodwykonmwos przsd rocpocsdem prac me  obowiszek  dosiarczyl  oswiscczanie
potwisrdzajace i WizTysOy jeg0 pracownicy posizds|q waine skolenia bhp, badanis lekarskie
oraz odpowisdnie uprawTiena | Samdechss kwalifkacyine, = na prosoe Diecajgceso okazal
wiw. dokumenty (do wEigdu).

3. Podwykonawos ma obowiyzek dosonac ooeny rysyks ImaoOowEED w Iakresie wiszamym
rwykomysanymi ynnoscami na terenie BCT orez proygotowad niezhedne instrukcje
bezpiscanege wykonywsania nobot, = takis karty ocany ryzyke zmwodowsro na stanowisku
Pracy WraZ Z pofwindoeniem o Z200In AR sig 2 nimi pracowmikow [do wgigdu).

4 Podwykonmwoa ma obowigzek dostarczenia kopil polisy OC firmy najpdinisj dzen proed
roZpoCeniem prac

5 Podwykonmwcs me obowigisk wyposaiyl wizystkich swoich pracownikow we whasdwy,
zmodry = pro=pisami | mormami ubide robocry b ochronmy, obuwie, kamizelks, hefm
przemystowy i inre srodid -:l|:|1r|:|rr|r|n-d'|rmu|.n.|1|:] wectug sp-erlufln.-:jl wykonywanych prac

6 Podwykonmacs ma obowigzek zapewnic bezposredni nadzor nad swoimi pracownikami oraz
WYZRBCTEniE ozdb do heumrudmz;n kontakty T kierownichwem ziecajaoym wykonamnis
zadsnia i shuibsy Ghp.

7. Podwykonawos ma obowitzek brac aktywny wdzist w monitorpsaniu stanu bhp.

5 Fodwykonmwom ma oDOwigzsk niszwioozrie zzfmsiad wszelkie potencimine  zdarzenia
wypadbows, awarie | wypadid pray pracy aistnisie podozes wykonywania Zieconych zacan,

5. Podwykonmwca ma obowigzek preediogys imienmy wykaz pracownikow [podiegajacy Disince]
aktualizacji] oraz wykaz podstmwoaych maszyn | sorzatw wwofomgch na teren DT wrasz
T wiasCiwg Sokumentaciy UDT pray stosownych maszynach.

10, WsTysCy pracownicy podwykonsacy majg obowiszek przed rozpoceciem prac praystapic do
szholeria  zasad Dezpiscefstes abowigzujscych na terenis DCT.

11. WizysCy prECOWNicy podwykonEwry wohodzsc na teren DT zawsze muszs posiadac prey
cobie dolument toifzamoso ze adjadem oraz liste kontroine, kbors ofrzymajy pierwszaso
gnis po odoytym szEoleniu T obowiszujsoych 2asad bazpieczenstwa,

17, Knidy wjeidinjacy pojand powinien posiadsc kopie Instrukch dis firm ushugowych, kbars to
podwykonmwos ma obowigzek wypetnic | przekazad do PRS0 preed rozpoczeciem prac.
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13. W przypadku drastyconego nanuszsnia przepisow | zasad bhp danemu pracocamikowi
podwykonawry ostanie odebrana lifa kontroine | pracownik tEn nis bedzie mist prews
witeou na teren DCT. Wizysthie szczegidy na temst list kontrodnych oraz neruszen zazad bho
onajdujy sie w procedurze DOT/SOPSCM17.02.

14. W razie zaistnienis wypadiu proy pracy precoamii firmy wykonujgoe] prece Ziemne na reecz
DCT, ustalenia okolicznosci | proyoyn wypadiu dokonuje zespdd powypadkowy powotany
prIez pracodewrs DOSTEOGOWERSSD pracownika. Ustsl=nie proycoyn i okolicznoso wypadiu
mode 0dDyWaL 5% W obecnasci prredstawicess siuZd bhp DCT.

13. W przypadiu koniecnoici preeprowsdzenia prac nisbezpieczmych pod wgledem poiarcerym
naleiy stosowad sie do wymogow procedury DCT/S0F/SC/25.04.

15, Pracodewcy zobowigzujy Sif wipdipracowac e sobg w zakresie ormz celu Tapewnienia
pracuycym W tym SEMym misjscu pracownikom bezpieczne] i highsnicznej pracy.

17. W przypadku prowadzenis prac na placach budowy Podwykonawca musi opracowyasd plan
EIDZ (wg per. 3.1 Rozporzgdoenia 2 23 cosrwca 2003 roku w sprawie informac)i dotycoyoej
bezpisczenstwa | ochromy zdrowia oraz planu bezpieczenstws | ochromy  zdrowia)
W momencie, kiedy przewiduje sie, Ze planowane roboty budowisne majy trasd dtuie] nii
30 dni roboczych, 8 jednoczesnie ma bys zatrudnicnych co najmnpizj 20 pracownikow, kiedy
pracochéonnosc planowanych robot bedzie przekraczac 300 osobodni lub kiedy na budowie
bedzie wykonywany proynajmniej jeden z wymieniorgch w opar € ww. rozoorzgdzenia
rodzajow robdt budowlanych.

12. W przypadiy prowadzenia prac na placach budowy zgodnie z oart. 208 KF Pracodewoy
ustalajs koordynators ds. bhp na podstewis “Porozumienia o wspolpracy”, kiory sorawowsd
bedzie nadzor osobiscie w miejscu wykonywania prac, nad przestrreganiem proepisow oraz
zasad bhp preez wsrystkich zetrudnionych w milejscu pracy.

15, Wyznsczenie koordynators ¢o spraw bhp | ppoi. nie sasinis pracodawcow z obowigzhu
ZmpeEwnienia pracownikom bezpisczenstwa i higieny pracy i prrestrzagania przepisow ppoi.

0. W prrypadku prac majacych treed wiecej niz 2 tygodnis, ustala sie cykliczne spotkania raz
w tygodniu) na ktorych bedy omewiane sprawy bezpiecenstwa. W spotianisch tych musi
wczestniczyt stufbe bho DCT oraz osoba wyInBCZOnE priez  podwykonawcs oo
bezposredniego kontaktu 2= stuing bho DCT.
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Zatacznik 5

Porozumienie o wspétpracy pracodawcédw, ktoérych pracownicy wykonujg prace na terenie
DCT Gdansk S.A. dotyczgce zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz ustanowienia koordynatora ds. bhp

" DCT.GDANSK.SA

Deepwater Container Terminal Gdansk

Porozumienis o wipopracy praccdawcdw, KEOrych praccwnicy wykonujy prace
na terenie DCT GABNsk S.A.
dotycece sapewnienia im bezpiscnych i higisnicznych warsnkow pracy oraz ustsnowienis
koordynators ds. Bhp

Zmtgcznik nr  do umowy T Rs; ... —

Mm podstawie art 208 kodeksu pracy Imwiers sis porozumisnie o wspoioracy misdzy nastepujgcymi
DrECOGEwCAmE
1. DCT Sdansk 5.4 reprezentowany proe:

51
Fracodawcy stwisrdzajs zzodnie, Z= ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym
miejs0os tzn. na terenie BCT Sdansk 5.4, swanym dalej: misjscem pracy.

1
Fracodawcy ZOOOWigZujg sis wWIDOipracowsr e 50D W ZEKrESiE OrEZ C=lU DpEWNiEniE pracujgcym
w iy samym miejscu pracoanikom bezpieczre| i higisnicznej pracy.

53
Pracodawcy ustalajg koordyrataors ds. bhp w osobie . e N
ktory sprawowst bedze naditr nad prrestroezaniem priepisow oraz zAssd Dhp prIET wsTystiich
zatrudnionych W milEjsou pracy.

54
Eoordynator ds. hp ma prawa:
1 Kontrol wszystiich pracownikiw w misjscu pracy.
1. Wydswania polecen w zakresis poprawy warunkdw pracy oraz prosstrisgEnis przspisow
i zas=d bhp oraz ochrony ppoc.
3 Uczestnictas w kontroli stany BHP.
4. Wystepowanis do posiCegDinych pracodswodw 2 zaleceniem usunigcis  stwisrdzonych
m=groden wypadkowych | uchybizn wzakresiz ohp.
3. HMiszwloczonego wsbzymania pracy maszyny  lwb wzgdzenia W razie  wystgpisnia
b=zposredniego zagrodenia fycis kb zdrowia pracoemiks Do innej osoby.
5. Nisrwloconeso odsuniscs od pracy pracownils satrudriorsgo przy pracach wzbronionych.
7. Misrwloconego odsuniscia od pracy pracowniks, kbOny Swoim zachowsniem lub sposobem
wykonyaania pracy stwarza bezposredmie zagrodenie dycia lub odrowis wiesmezo bad:
inmych osob.

53
1. Obowigzkiem Zkeceniobioroy jest pisemne prrekazanie boondynstorowi do sorew bho | ppoi.
®  nazay firmy Zlecenicbionoy, sdresu jegs siedzioy, tl=fonu, maila,
®  CTESU Twani umaowy,
®  roczajui miejscs wykonywanych prac,
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»  wylazu pracownikow, ktorzy bedq wykorywac prace oraz dane osoby nadzorujgcej ich

prace,
Z.  Zleceniobicrca informuje koordynatora do spraw ohp i ppo. o plancweanym terminie realizdgi
prac poiarcwo risbezniecznych, nis poOInie] niZ na jeden drien przed ich rozpocscem.
3.  Zleceniobiorca jest zobowigmny do biedgcego aktuslizowanis informach, o ktorych mows

w st. 1w formie pisemine].

L]
Fracodawoy ustaisjy nastsoujgce zasady wspOddzimimnis | sposoby postepowsania, wotym rownie:
w prypadku zagroien zdrowia lub fycia pracownikow:

L Pra=d mawiszani=m wipHpracy i ckresowo — wedhsg ustalen stron — ofgaRizowan: bads
sp-uu:unlu up-:-n'u:ri-:!n'f:h przedstewicell  wymieniomych zmkincow F-H.I:"l. w ozl
omowiania zagacnien dotyczacych zagroden wyoadkowych oraz bezpieczenstwa oracy.

'] Podstawy copuszczenis do Drac na terenie DCT Goansk 5.4, jest
i. Posisdanie obowigzujgcych pr-:-'ﬁlul:l:,r-:rl:,'-:h sadan lekarskich.

Z. Uprzedriz oooyde praez DrECOWRIkD® WYTASENYCh S2Ralen w zakresie oha w tym:
=] instruktazu -:-E:-:Ineg-:l—u:luzh:ﬂzgc- :nulnsp-er:t-:!ru EHF Ehl:-uunl:-h:ln:,r_.

o) inskruktsas stanoaishowegn — udrieloneso preez Fracvamile Zisceniobioroy,
] szkolenia okresowego — ZOMEERZOWANESD proez deceniobioroy.

3. Posisdaniz przez pracownikow srodkow indysiduaine] ochrony oraz odziesy | obuwia
robOZEgD prIyddelonsgo praez ZIEceniohiores.

4. Zapornanie sit T TRsacami Dezpiecierstwa obowigzujgcymi w DT Goansk S.A., tn.
UCZESNICEWD W SZEDIENIL OrgEnizZOWENym prREZ UPrAWNORESD pracowniEs Dzedu
Bezpieczensiwa.

5. Zapoznanis sie pracownikow  wystepujscymi zagrofaniami wypadkowymi [podozas
szkolznia opisarego w punkoe 0.4).

6. Posisdaniz stosownych kwalifikecl zewodowych na wykonyw=anie okresionych
UmowWY.

1. Zieceniobiorca badzie prrekazyasd do pracy na tersnie DCT Sdansk 5.4, wylgonie takich
prun:uwnil:-:'rn' Ktorzy speniajg wymagsnia okresions w pkt Il niniejszego parazrafu

. W rezie zaistnienis w'llpu-:lu przy pracy pracocamiks firmy 'n'lrln:-:-nu]qczj orace zlecone,
ustalenis ckolicnosd | przyozyn wypadku dokonuje zespd powypsdkowy DOwoHERy
pro=z: |:|r:||:-:||:|z|.'|l.'-:i.-I p-:-s:l-:-d-:-‘nm:gc- pn.-:-:-'nml:u Ustaleriz przycoyn i ko kcznosci
wypacky moie odbywad sig w obecnoso pracownike stuZby BHP DCT Sdansk $.A4.

W Pracowricy firmy wykorujgos] prace Ziscone w mieEjscu pracy Tobowigzani sq do
prz=strzegania obowiszuisoych praspisow i zasad bhp.

7
Dsoby orEanizujace | nedzonujace pracs :::l:r-:-ng.' Tl=cemiobhoroy:
1. R ——
- S S— —
- S— —

5B
Wizystkie zmiary kb uzupeinienia do tresd porozumiznia mogy by olresiane w zaigomiky oo
niniejszegD porozumiEnia | podpisans przez prosdstawiced obu stron.
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50

Porozumienie sporzadzone w dwoch jednobrzmiscych egremplarzach, po jedrym dia kaioe) ze

SUnTin.

Porozumisnis zewa

rtow iGAENSku, dnis oo —
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